
 

 

คํานํา 

 
 

              กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลนาตาล  มีบทบาทหนาท่ีในการจัดสวัสดิการสังคมใหกับ

ผูดอยโอกาสทางสังคมในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาตาล  และสงเสริมคุณภาพชีวิตใหกับบุคคลเหลานี้รวมท้ังมี

บทบาทหนาท่ี  ในการดําเนินการรับลงทะเบียนผูสูงอายุ  เพ่ือรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การรับลงทะเบียนคนพิการ

เพ่ือรับเงินเบี้ยความพิการ และรับคํารองผูปวยเอดสเพ่ือรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  รวมท้ังการจายเงินเบี้ยยังชีพฯ 

ใหกับบุคคลดังกลาว โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยความพิการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๓  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบี้ยความ

พิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙  แกไขเพ่ิมเติม  (๒)   

                ดังนั้น  เพ่ือใหประชาชนท่ีมาขอรับบริการไดมีความเขาใจท่ีถูกตองมีแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจน ซ่ึง

จะนําไปสูความสะดวก รวดเร็ว และถูกตองในการขอรับบริการในเรื่องดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลนาตาล  จึง

ไดจัดทําคูมือการลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยความ

พิการ การยื่นคํารองเพ่ือรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสข้ึน โดยหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนสวนหนึ่งท่ีทําให

ผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส มีความเขาใจท่ีถูกตองถึงสิทธิพึงไดรับ รวมท้ังทราบแนวทางในการปฏิบัติท่ี

ชัดเจนซ่ึงจําใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบุคคลดังกลาวและประชาชนท่ีมาขอรับบริการ ตอไป 

 

 

กองสวัสดิการสังคม 

                                                   องคการบริหารสวนตําบลนาตาล   

 

 

 

 



                                                                                                           ๑     

                                                                                      

                                                                                                              

กองสวัสดิการสังคม 

 

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชนการ

พัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน งาน

สงเสริมอาชีพ  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี  สรางความเขมแข็งในชุมชน  การใหคําปรึกษา แนะนําให

ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมายโดยมีการแบงงานหลักภายใน

ประกอบดวย 
 

๑. งานสังคมสงเคราะห 

       -  สงเสริมและสวัสดิการสังคม  

 -  การสังคมสงเคราะห  

 -  การสงเสริมสวัสดิการภาพเด็กและเยาวชน  

 -  งานสวัสดิการผูสูงอายุ ผูพิการและผูยากไร  

 -  ใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน  

    ท่ีเก่ียวของ 

  ๒.  งานสงเสริมเด็กและเยาวชน 

       -  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชน ท่ีครอบครัวประสบปญหาเดือดรอนตางๆ  

 -  งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา ไรท่ีพ่ึง เรรอนจรจัด ถูกทอดท้ิง  

 -  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนท่ีพิการทางรางกาย สมองและปญญา  

 -  งานสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน ไดแก การสอดสองดูแลและชวยเหลือเด็ก             

     และเยาวชนท่ีประพฤติตนไมสมแกวัย  

 -  ใหคําปรึกษา แนะนําแกเด็กและเยาวชนซ่ึงมีปญหาในดานตางๆ งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

    หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

               ๓.  งานพัฒนาชุมชน 

              -  การพัฒนาชุมชน ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  

-  จัดทําแผนดําเนินการและสนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชนประเภทตางๆ -  

สงเสริมประชาชนใหมีความสนใจความเขาใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน 

   ทองถ่ินของตน  

๔.  งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี 

   -  สงเสริมอาชีพกลุมสตรี 

   -  พัฒนาศักยภาพสตรี 



        งานสงเสริมสตรี    

๒ 

  ๕.  งานสงเสริมอาชีพ 

   -  สงเสริมอาชีพตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

   -  สงเสริมอาชีพดานตางๆเพ่ือเพ่ิมรายได 

   -  ใหคําแนะนํา  ปรึกษาดานอาชีพ 

  ๖.  งานสรางความเขมแข็งชุมชน 

   -  จัดระเบียบชุมชน    

                               -  งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                                                                                                                      

 

กรอบโครงสรางงานพัฒนาชุมชน 

 

นางณภาวดี  สัพโส 

ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

 

 

นางธันยนันท  ลาวงศเกิด 

นักพัฒนาชุมชน 

 

 

 

 

         งานสังคมสงเคราะห               งานสงเสริมเด็ก                          งานพัฒนาชุมชน   

                    และเยาวชน 

 

 

 

        งานสงเสริมสตรี                           งานสรางความ         งานสงเสริมอาชีพ 

                                                               เขมแข็งชุมชน 



                                                                                      

 ๓ 

 

โครงสรางงานประชาสัมพันธการจายสวัสดิการเบ้ียยังชีพ 

 

 

 

 

 

การจายเงินเบี้ยยังชีพ     การจายเงินเบี้ยยังชีพ              การจายเงินเบี้ยยังชีพ                การรับข้ึนทะเบียน        งานตรวจสอบสิทธิ์           คุณสมบัติผูมีสิทธิ 

    เบี้ยผูสูงอายุ             ผูพิการ                   ผูปวยเอดส                ผูสูงอายุ/พิการ        

 

 

  ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ 

 

ใหคําแนะนํา/ชี้แนะ ใหคําแนะนํา/ชี้แนะ ใหคําแนะนํา/ชี้แนะ ใหคําแนะนํา/ชี้แนะ  แจงใหผูมีสิทธิมาแสดงตน 

 

ใหบริการจายเงิน ใหบริการจายเงิน ใหบริการจายเงิน รับข้ึนทะเบียน 

 



 

สวนท่ี  ๑ 

คูมือการปฏบิัติงานดาน 

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                    ๔ 
         
                                                                บทท่ี ๑ 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
 

 
 

ความหมายของเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
                เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ หมายถึง  เงินท่ีรัฐมอบใหแกผูสูงอายุตามกฎหมาย เพ่ือใชในการยังชีพ และจัดสรร
งบประมาณของรัฐบาลในการสนับสนุนคาใชจายใหกับผูสูงอายุในชุมชน หรือในหมูบานตางๆ ท่ัวประเทศ ซ่ึง
ประสบปญหาความเดือดรอน เนื่องจากไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ ขาดผูอุปการะเลี้ยงดู ถูกทอดท้ิง และไม
สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได ใหสามารถดํารงชีวิตอยูในครอบครัวและชุมชนไดโดยปกติตามควรแกอัตภาพ 
โดยใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุเปนเงินจนตลอดชีพ 
 

ความเปนมาของเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
      การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีกรมประชาสงเคราะหดําเนินการมาตั้งแตป พ. ศ. 

๒๕๓๖   ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม  ๒๕๓๕  ซ่ึงเห็นชอบใหกรมประชาสงเคราะหดําเนินโครงการ
กองทุนสงเสริมสวัสดิการผูสูงอายุและครอบครัวในชุมชนเพ่ือจัดสรรงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนสงเคราะหเบี้ยยัง
ชีพชวยเหลือผูสูงอายุท่ีประสบปญหาความเดือดรอนในดานตางๆ โดยกระทรวงการคลังไดอนุมัติหลักการเบิก
จายเงินตามโครงการ ดังกลาว เปนเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุคนละ ๒๐๐ บาท/เดือน จนตลอดชีพ และรัฐบาลไดให
ความสําคัญตอผูสูงอายุอยางตอเนื่อง จึงไดเพ่ิมจํานวนผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมมากข้ึนทุกป  จนถึงป พ.ศ.  
๒๕๔๒   รัฐบาลไดเพ่ิมเงินเพ่ิมพิเศษในภาวะเศรษฐกิจถดถอยใหแกผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพอีกคนละ ๑๐๐ บาท/
คน/เดือน รวมเบี้ยยังชีพท่ีผูสูงอายุไดรับคนละ ๓๐๐  บาท/คน/เดือนจนตลอดชีพ ปจจุบันรัฐบาลไดจัดสรรเงินเบี้ย
ยังชีพใหแกผูสูงอายุทุกคนท่ีมีอายุตั้งแต ๖๐   ปข้ึนไป ตามข้ันบันได  ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
หลักเกณฑการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

วัตถุประสงคในการดําเนินงาน 
    ๑.  เพ่ือเปนการกระจายบริการของรัฐใหแกผูสูงอายุ 
    ๒.  เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูสูงอายุ วารัฐไมไดทอดท้ิง แตพยายามใหความ 

ชวยเหลือและยังเห็นความสําคัญของผูสูงอายุ 
         ๓.  เพ่ือใหผูสูงอายุสามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชน โดยไมตองอยูในสถานสงเคราะหของรัฐ ซ่ึงเปน 

ทางเลือกสุดทายท่ีจะชวยเหลือผูสูงอายุ 
 

ประโยชนของการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
      ๑.  ดานเศรษฐกิจ  ทําใหผูสูงอายุสามารถใชชีวิตในชวงสุดทายอยางมีความสุขตามควรแกอัตภาพ 

อันเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหมีมาตรฐานสูงข้ึน ไดรับการตอบสนองความตองการดานปจจัย ๔ และ
ถือเปนการกระจายรายไดไปสูประชากรท่ีสมควรไดรับการชวยเหลือในบั้นปลายของชีวิต 

      ๒.  ดานสังคมเปนกิจกรรมท่ีปลุกจิตสํานึกของชุมชนท่ีมีผูสูงอายุถูกทอดท้ิง ไดรวมกันปองกันแกไข 
ปญหาของชุมชน ไมทอดท้ิงผูสูงอายุในชุมชน และเปนการใชชุมชนเปนฐานในการใหบริการ 

      ๓. ดานจิตใจ  กอใหเกิดความรูสึกม่ันคงทางจิตใจ รูสึกวาตนเองมีคุณคาสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม 
ไดอยางมีความสุข 
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                                                  บทท่ี  ๒ 

การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
กระบวนงาน : ข้ันตอนการยืนยันสิทธิ 

 
 

๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  
๑.๑ มีสัญชาติไทย  
1.2  มีชื่ออยูในทะเบียนบานในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.3  มีอายุ ๖๐ ป บริบูรณข้ึนไป ซ่ึงไดยืนยันสิทธิขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.4  เปนผูไมมีรายไดหรือมีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพตามท่ีคณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติตาม

กฎหมายวาดวยผูสูงอายุกําหนด 
 

2. ข้ันตอนการยืนยันสิทธิ 
 ๒.๑  บุคคลใดท่ีมายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหยืนยันสิทธิรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุโดยไมตองลงทะเบียน และให
องคการปกครองสวนทองถ่ินอํานวยความสะดวกโดยการแจงไปยังผูสูงอายุท่ีมีสิทธิ หากผูสูงอายุมีความประสงคท่ี
จะรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ใหแนบเอกสารหลักฐานขอมูล เพ่ือยืนยันสิทธิตนเองไปยัง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดังตอไปนี้ 
  (๑)  แบบยืนยันสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
  (๒)  สําเนาสมุดบัญชีธนาคารเงินฝาก สําหรับกรณีท่ีผูท่ีประสงคขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุผาน
ธนาคาร 
 

๓. อัตราการจายเงินตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีกําหนดอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดสําหรับผูสูงอายุ ดังนี้  
3.1  อายุ ๖๐  -  ๖๙  ป  จะไดรับ  ๖๐๐.- บาท  
3.2  อายุ ๗๐  -  ๗๙  ป  จะไดรับ  ๗๐๐.- บาท  
3.3  อายุ ๘๐  -  ๘๙  ป  จะไดรับ  ๘๐๐.- บาท  
3.4  อายุ  ๙๐ ป  ข้ึนไป  จะไดรับ ๑,๐๐๐.- บาท  
 
 

4. หลักฐานประกอบการข้ึนทะเบียน มีดังนี้  
๕.๑ บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนท่ีออกโดยหนวยงานของรัฐท่ีมีรูปถาย พรอมสําเนา  
๕.๒ ทะเบียนบาน พรอมสําเนา  
๕.๓ สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร พรอมสําเนา ในกรณีมีความจําเปนท่ีไมสามารถมาจดทะเบียนดวยตัวเองได 

ผูสูงอายุสามารถมอบอํานาจเปนลายลักษณอักษรใหผูอ่ืนเปนผูยื่นคําขอข้ึนทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแทนได                                                                                                               
๕.๔ หนังสือมอบอํานาจพรอมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรับมอบอํานาจ(ในกรณียื่นคําขอข้ึน

ทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแทน) 
 

5. การตรวจสอบและจัดทําประวัติผูมีสิทธิ 
  ใหองคการบริหารสวนตําบลนาตาล  ดําเนินการตรวจสอบสถานะ และปรับปรุงขอมูลของผูรับเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ ท่ีข้ึนทะเบียนไวใหเปนปจจุบัน ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูลเบี้ยยังชีพ ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนประจําทุกเดือน 
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6.  งบประมาณและวิธีการจายเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 

6.1  การตั้งงบประมาณและวิธีการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
           6.2. การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหจายในอัตราตามมติคณะรัฐมนตรี 
           6.3. การจายเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุใหแกผูมีสิทธิ ตามระเบียบนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
จายเปนเงินสด หรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ หรือในนามบุคคลท่ีไดรับ 
มอบอํานาจเปนหนังสือจากผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเปนรายเดือนภายในวันท่ี  10  ของทุกเดือน เวนแต
กรณีจําเปน   

ในการจายเงินใหแกผูรับมอบอํานาจตองตรวจสอบจนแนใจวาเปนบุคคลเดียวกับผูท่ีไดรับมอบ 
อํานาจและตองไดรับการยืนยันวา  ผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุยังมีชีวิตอยู ณ วันท่ี 1 ของทุกเดือนโดยใน
กรณีเชนนี้ใหจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเต็มเดือน 

การโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร  ใหเปนไปตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาตาลกําหนด 
หรือ ตามท่ีตกลงกันเปนอยางอ่ืน  
       

7.  การส้ินสุดการไดรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
                 สิทธิของผูไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุจะสิ้นสุดลงในกรณีดังตอไปนี้ 
                    7.๑  ตาย 
                    7.๒  ขาดคุณสมบัติตามขอ 6 
                    7.๓  แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเปนหนังสือตอองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
                    กรณีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายสิ้นสุดลงตามวรรคหนึ่ง (ตาย) ใหผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย ตรวจสอบขอเท็จจริงกอนสั่งระงับการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุสําหรับบุคลลดังกลาว 

กรณีผูรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม ใหองคการบริหารสวนตําบล 
นาตาลปดประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือสถานท่ีท่ีองคการบริหารสวนตําบล
นาตาลกําหนดเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน 
                     หากไมมีผูคัดคาน ใหองคการบริหารสวนตําบลนาตาล พิจารณาสั่งถอนรายชื่อ และระงับการ
จายเงินเบี้ยผูสูงอายุทันที 
                     ในกรณีท่ีมีการคัดคานใหองคการบริหารสวนตําบลนาตาล  ตรวจสอบขอเท็จจริงใหชัดเจนเพ่ือ
พิจารณาดําเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป 
 

 8. หนาท่ีของผูรับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
                      8.๑ ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง 
                      8.๒ เม่ือยายภูมิลําเนาจากองคการบริหารสวนตําบลนาตาลไปอยูภูมิลําเนาอ่ืน  ใหผูสูงอายุไป
ยืนยันสิทธิ ณ องคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใหม เพ่ือใหสิทธิการรับเงินเบี้ยยังชีพตอเนื่อง                                     
                      8.๔ ใหผูท่ีรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแสดงการมีชีวิตอยูตอ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล ระหวาง                            
๑ –  ๓๐  ตุลาคม  ของทุกป 
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9. การติดตามผลการจายเบ้ียยังชีพ 
                    ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
                      9.๑  ใหองคการบริหารสวนตําบลนาตาลติดตามผลการจายเบี้ยผูสูงอายุ วาผูสูงอายุไดรับเงินตรง
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดและไดรับเงินครบหรือไมนอกจากนี้ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําและพิจารณาใหความ
ชวยเหลือในปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
                      9.๒  ในกรณีท่ีมีการรองเรียนวาผูสูงอายุมีคุณสมบัติไมเหมาะสม ใหองคการบริหารสวนตําบล 
นาตาลตรวจสอบและหากขาดคุณสมบัติจริงใหระงับการจายเงินทันที 
 

10.  การรายงานผลการดําเนินงาน 
                      ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
                      10.๑  องคการบริหารสวนตําบลนาตาลรายงานรายชื่อผูสูงอายุท่ีไดข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพให
ประชาชน รับทราบ โดยวิธีการจัดทําทะเบียนรายชื่อผูสูงอายุติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
                      10.๒  หลงัจากเบิกจายเงินใหผูสูงอายุแลว ใหองคการบริหารสวนตําบลนาตาลรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
                      10.๓  องคการบริหารสวนตําบลนาตาล  รายงานการเปลี่ยนแปลงผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพให
หนวยงานเจาของงบประมาณทราบเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 
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แผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
(การยืนยันสิทธิผูสูงอายุ) 

 
ย่ืนคําขอยืนยันสิทธิฯพรอมเอกสารหลักฐาน 

                                                                                       ๓  นาที/ราย 
 
 
 

 
           เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐาน               รวบรวมเอกสารเสนอคณะกรรมการ 
                       สัมภาษณ/บันทึกขอมูลเพ่ิมเติม                      ตรวจสอบคุณสมบัติ 
                                ๒  นาที/ราย 

 
 
 

                              เอกสารสําหรับการ                   เสนอผูบังคับบัญชา (ผูบริหาร)  
                           รับข้ึนทะเบียนผูสูงอายุ                           จัดทําประกาศรายช่ือ 
                  ๑.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
                  ๒.  สําเนาทะเบียนบาน         
                  ๓.  ใบมอบอํานาจ  (ถามี)        
                  ๔.  สําเนาสมุดบัญชี  (กรณีโอนเขาบัญชี)                * ข้ันตอนการรับข้ึนทะเบียนผูสูงอายุเดิม  ๑๐  นาที/ราย  เวลาปฏิบัติงานท่ีปรับลด  ๓ – ๕  นาที 
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แผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

(การเบิก  -  จายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ) 
 

จัดทําบัญชีรายช่ือและบันทึกขอความ 
(๑  วัน) 

 
 

เสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติ                                
 

                                          ข้ันตอนการรับเงินสดเดิม  ๕  นาที/ราย 
  เอกสารสําหรับการรับเงินสด                 ปรับลด  ๑  นาที/ราย 
 ๑.  แสดงบัตรประจําตัวประชาชนผูสูงอายุ /ผูแทน                            จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน               ผูรับผิดชอบงานพัฒนาชุมชน  
             (กรณีมอบอํานาจ)                                                                                       ๑ วัน 
 ๒.  หนังสือมอบอํานาจ                                                                             

      ตรวจฎีกา/จัดทําเช็คเบิกเงิน                     
(กองคลัง) 

 
 

      รับเงินผานธนาคาร            รันเงินสดภายในไมเกินวันท่ี  ๑๐  ของทุกเดือน 
 

 
                สงเอกสารธนาคาร         ยื่นบัตรประจําตัวประชาชนของผูมีสิทธิ/ใบมอบอํานาจ 

รับเงินไดไมเกิน  ๒  วันทําการ                                           จนท. ตรวจสอบรายชื่อ  ลงชือ่ผูรับเงิน 



                                                                                                                  ๑0 

สรุปการดําเนินงานตามระเบียนกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเบ้ียยังชีพ 
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕66 

************************* 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ผูสูงอายุ (ขอ ๖) 

- มีสัญชาติไทย 

- มีภูมิลําเนาในเขต อปทฯตามทะเบียนบาน 

- มีอายุ  ๖๐ ป บริบูรณข้ึนไป และยื่นคําขอรับเบี้ยยังชีพ 

- เปนผูไมมีรายไดหรือมีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพฯ 

คุณสมบัติ 

ข้ันตอนการย่ืนคําขอ 
บุคคลท่ีมีอายุ  ๖๐ ป บริบูรณข้ึนไป 

และยื่นคําขอยืนยันสิทธิท่ี อปท. 

ผูสูงอายุ 

ผูสูงอายุยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยังชีพตอ 

อปท.  

 

 

มีเอกสารประกอบดังนี้ 

-  บัตรประจําตัวประชาชน 

-  สําเนาทะเบียนบานพรอมสําเนา 

-  สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 

   พรอมสําเนา 

   (กรณีประสงครับเงินผานธนาคาร) 

 

ดวยตนเอง ผูอ่ืน โดยผูสูงอาย ุ

มอบอํานาจเปน

ลายลกัษณอักษร 

กรณียายภูมลําเนา 
กรณีผูสูงอายุท่ีมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพ

ยายเขามาใหม 

- ใหรบัลงทะเบียน ณ อปท. ใหมท่ียาย

ไ  

กรณีใหผูสูงอายุท่ีมีสิทธริับเบี้ยยังชีพ

ดังกลาวยยังไมยืนยนัสิทธิ ณ อปท. 

แหงใหม ใหคงรับเงินจาก อปท.เดิม

 

กรณียายภูมลําเนา 
ใหเบิกจายในอัตราตามข้ันบันได  

ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน  

หรือตามมติ คณะรัฐมนตรี 

เปนเงินสดหรือโอนเขาบัญชี 
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บทท่ี  ๓ 

บทบาทของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 
 

              ในการดําเนินงานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ซ่ึงปจจุบันไดเปนภารกิจถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนผูรับผิดชอบ ดังนั้น บทบาทในการดําเนินงานของบุคลากรท่ีเก่ียวของ มีดังนี้ 
             ๑. สํารวจผูสูงอายุท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีมีสิทธิจะไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในทองถ่ินท่ีตัวเองรับผิดชอบ 
             ๒. รวบรวมแบบการขอข้ึนทะเบียนท่ีผานการตรวจสอบคุณสมบัติ 
             ๓. นําสงรายชื่อผูสงูอายุท่ีผานคุณสมบัติไปยังหนวยงานเจาของงบประมาณ เพ่ือเสนอขออนุมัติจากผูวา
ราชการจังหวัดตอไป 
             ๔. จัดทําทะเบียนรายชื่อผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพท่ีผานการอนุมัติแลว และติดประกาศในท่ีเปดเผยตอ
ประชาชน 
             ๕. แจงใหผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพทราบ จัดทําเอกสารหนังสือตางๆตามแบบท่ีกําหนดไดแก หนังสือ
พินัยกรรม หนังสือมอบอํานาจ หนังสือรับรองวาจะแจงการเสียชีวิต และหนังสือรับรองการมีชีวิต 
             ๖. ดําเนินการเบิกจายเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ โดยวิธีการเบิกจายเงินแลวแตความเห็นชอบของ อบต. 
ภายใตระเบียบท่ีเก่ียวของ 
             ๗. เก็บรวบรวมหลกัฐานการเบิกจายเงินไวเพ่ือการตรวจสอบ โดยหากจายเงินใหผูสูงอายุเปนเงินสดใหใช
หลักฐานใบสําคัญรับเงินตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
             ๘. ในกรณีท่ีผูสูงอายุเสียชีวิตระหวางงวด ใหเปนสิทธิของทายาทตามพินัยกรรมท่ีผูสูงอายุระบุไวหรือหาก
ไมมีพินัยกรรมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอหนวยงานเจาของงบประมาณเพ่ือดําเนินการระงับการจายเงิน 
             ๙. ในกรณีท่ีไดรับการรองเรียนวาผูสูงอายุท่ีรับเบี้ยยังชีพมีคุณสมบัติไมเหมาะสม ใหดําเนินการตรวจสอบ
และรายงานหนวยงานเจาของงบประมาณทราบเพ่ือทําการระงับตอไป 
             ๑๐. เยี่ยมเยียนและติดตามผลผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ โดยหากพบปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานใหดําเนินการชวยเหลือและใหคําปรึกษาแนะนํา 
             ๑๑. ประชาสัมพันธการดําเนินงานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใหประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

          ตาย 

 
การส้ินสุดการรับ 

เบ้ียยังชีพ 

- ขาดคุณสมบัติ 

 
- แจงสละสิทธิ  

  ขอรับเงิน 

 

ผูบริหารสั่งระงับจายฯทันที 

 
อบตฯ ปดประกาศในท่ีเปดเผยไมนอยวา  ๑๕ วัน 

- กรณีไมมีใครคัดคาน สั่งถอดถอนและระงับการจายฯ 

- กรณีมีการคัดคาน ใหเทศบาลฯตรวจสอบใหชัดเจน 

  จึงดําเนินการตามสมควรแกกรณี 

 



 
 
 
 

 

 

สวนที่  ๒ 

คูมือการปฏิบัติงาน  

การใหบริการสวัสดิการดานเบี้ยความพิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                                      

บทที่ ๑ 
ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเบ้ียความพิการ 

................................. 
 
 

๑. ความเปนมาการใหบริการสวัสดิการเบ้ียความพิการ 
              เดิมการใหความชวยเหลือคนพิการ เปนบริการท่ีจัดโดยภาคเอกชนเปนสวนใหญ มีรัฐดําเนินการเพียง
เล็กนอย โดยมีกลุมเปาหมายเฉพาะคนพิการท่ีมาขอรับบริการ ซ่ึงประสพความทุกขยากเดือดรอน และมีรูปแบบ
ของการใหความชวยเหลือในลักษณะของการใหหรือการสงเคราะหเปนรูปธรรม เชน เงิน สิ่งของเครื่องอุปโภค
บริโภคท่ีจําเปนตอการดํารงชีพ 
              ตอมาการชวยเหลือไดขยายไปสูการปองกัน การบําบัดรักษา และการฟนฟูสภาพทางการแพทย 
การศึกษา อาชีพ และสังคมใหแกคนพิการท่ีสามารถพัฒนาไดในกลุมเปาหมายเดิม ดังนั้นคนพิการท่ีเขาถึงสวัสดิการ
สังคมดังกลาวจึงมีเพียงสวนนอย ซ่ึงสวัสดิการสังคมท่ีจัดใหแกคนพิการในประเทศไทยนั้น มีรายละเอียดดังนี้ 

๑.๑  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการแพทย  จัดบริการชวยเหลือทางการแพทยแกคนพิการตาม 
กระบวนการการฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทยอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพคนพิการใหดีข้ึน 

๑.๒  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางการศึกษา จัดการศึกษาแกคนพิการในวัยเรียนในระบบการศึกษาใน
โรงเรียนโดยเรียนรวมกับเด็กปกติ ตั้งแตการศึกษาภาคบังคับการศึกษาสายสามัญหรืออุดมศึกษาตามแผนการศึกษา
แหงชาติ 

๑.๓  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางดานอาชีพ โดยจัดบริการฝกอาชีพใหแกคนพิการในวัยทํางาน ใน 
ลักษณะของการฝกอบรมในงานวิชาชีพและการเตรียมความพรอมในงานอาชีพ ในรูปแบบของการศึกษาวิชาชีพใน
โรงเรียนหรอืสถาบันการฝกอบรมในลักษณะรูปแบบศึกษารวมกับคนท่ัวไป 

๑.๔  การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการทางสังคม โดยไดมีการออกกฎกระทรวงเพ่ือจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
ท้ังในสถานท่ีและบริการสาธารณะสําหรับคนพิการเพ่ือสงเสริมใหคนพิการสามารถพ่ึงพาตนเอง มีสวนรวมในกิจการ
สังคมและสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดโดยสะดวกและปลอดภัยเทาเทียมกับสมาชิกอ่ืนในสังคม  

๑.๕  การสงเคราะหคนพิการในสถานสงเคราะห ถือเปนแนวทางสุดทายในการใหความชวยเหลือคนพิการ 
ทุกประเภทความพิการ 

 

๒.  ความเปนมาของเบ้ียความพิการ 
              ปจจุบันการเพ่ิมจํานวนของคนพิการเปนสาเหตุหนึ่ง ซ่ึงเกิดจากการพัฒนาทางการแพทย และการ
สาธารณะสุขท่ีเจริญกาวหนา และการตั้งครรภนอกสมรสท่ีเกิดข้ึนจากกลุมนักเรียนวัยรุน  คนงานกอสรางสวนใหญ
จะใชวิธีขจัดปญหาโดยการทานยาขับ  แตไมเปนผลสําเร็จ ดังนั้น เม่ือใหกําเนิดเด็กพิการแลวมักจะทอดท้ิงไวตาม
โรงพยาบาลหรือท่ีสาธารณะตางๆจึงนับเปนภาระแกสังคมเปนอยางมาก 

              การจายเบี้ยความพิการมีวัตถุประสงคเพ่ือ  จัดสวัสดิการสังคมท่ีเนนใหคนพิการอาศัยอยูกับครอบครัว 
โดยครอบครัวและชุมชน  ไดมีบทบาทในการดูแลและแกไขปญหาของคนพิการ  วิธีการใหสงเคราะหเบี้ยความพิการ 
ดําเนินการภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.  ๒๕๕๓  แกไชเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  ๒  พ.ศ.  ๒๕๕๙  และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4  พ.ศ. 2562 โดยท่ี
เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยความพิการ  ใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือให
สอดคลองกับระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
สวัสดิการเบี้ยความพิการ พ.ศ.  ๒๕๕๒  ลงวันท่ี  ๒๓  พฤศจิกายน  ๒๕๕๒  ซ่ึงออกโดยอาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา  ๒๐ (๙)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.  ๒๕๕๐ ดังนี้ 
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๑. คุณสมบัติของผูมีสิทธิจะไดรับเงินเบ้ียความพิการ 
                ผูท่ีมีสิทธิไดรับพิจารณาการสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ดังนี้ 

๑.๑  มีสัญชาติไทย 
๑.๒  มีภูมิลําเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามทะเบียนบาน 
๑.๓  มีบัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
๑.๔  ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูในความอุปการะของสถานสงเคราะหของรัฐ 

 

๒. ข้ันตอนการย่ืนคําขอ 
     ใหคนพิการท่ีไดจดทะเบียนคนพิการ  ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยความพิการดวยตนเอง  ตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตนมีภูมิลําเนา 
ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาตาล หรือสถานท่ีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด และมีสิทธ ิ
รับเงินเบี้ยความพิการในเดือนถัดไป โดยมีหลักฐานพรอมสําเนาท่ีผูขอรับเงินเบี้ยความพิการ ลงลายมือชื่อ 
รับรองความถูกตอง  ดังตอไปนี้ 

     ๒.๑  บัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
๒.๒  ทะเบียนบาน 

                         ๒.๓  สมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร สําหรับกรณีท่ีผูขอรับเงินเบี้ยความพิการประสงคขอรับเงิน
เบี้ยความพิการผานธนาคาร 
                  ในกรณีท่ีคนพิการเปนผูเยาวซ่ึงมีผูแทนโดยชอบธรรม คนเสมือนไรความสามารถหรือคนไร
ความสามารถ ใหผูแทนโดยชอบธรรม ผูพิทักษ หรือผูอนุบาลแลวแตกรณี ยื่นคําขอแทนโดยแสดงหลักฐานการเปน
ผูแทนดังกลาว 
                  สําหรับคนพิการในกรณีอ่ืนนอกจากบุคคลในเบื้องตน ซ่ึงไมอาจยื่นคําขอไดดวยตนเอง ใหผูดูแล
คนพิการยื่นคําขอแทนโดยใหผูท่ีเชื่อถือไดรับรองสถานะของคนพิการ แตตองนําหลักฐานของคนพิการและผูดูแล 
คนพิการแสดงตอเจาหนาท่ีดวย 
             ในกรณีคนพิการซ่ึงไดรับเงินเบี้ยความพิการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนึ่ง  และยาย
ภูมิลําเนาไปอยูองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือกรุงเทพมหานคร ใหคนพิการนั้นลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงิน 
เบี้ยความพิการดวยตนเอง  ตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใหมท่ีตนมีภูมิลําเนา และใหไดรับเงินเบี้ยความพิการ
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใหม  ในเดือนถัดไป ท้ังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใหมตองไดรับการ
ยืนยันจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิม  ท่ีจายเงินเบี้ยความพิการเพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอน” 
 

๓.  การตรวจสอบและจัดทําทะเบียนประวัติผูมีสิทธิ 
  ๑.  ภายในเดือนมกราคมของทุกป  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบันทึกรายชื่อคนพิการ  ท่ีมีสิทธิ
ไดรับเงินเบี้ยความพิการ  ในระบบสารสนเทศ  พรอมท้ังรายงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด  
เพ่ือใชเปนขอมูลในการขอตั้งงบประมาณและจัดสรรงบประมาณ”                 
                    ๒.  ภายในเดือนตุลาคมของทุกป  องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจะดําเนินการตรวจสอบสถานะ
ความพิการและการดํารงอยูของคนพิการ 
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๔. งบประมาณและวิธีการจายเงินเบ้ียความพิการ 
                            ๔.๑  การตั้งงบประมาณและวิธีการแจกเบี้ยความพิการใหคนพิการขององคการบริหารสวน                                
ตําบลนาตาลดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการจายเบี้ยความพิการ 
                            ๔.๒  การจายเงินเบี้ยความพิการใหจายในอัตราเดือนละแปดรอยบาท หรือตามมติ
คณะรัฐมนตรี 

       ๔.๓  การจายเงินเบี้ยความพิการใหแกผูมีสิทธิตามระเบียบนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จายเปนเงินสด หรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผูมีสิทธิรับเบี้ยความพิการหรือในนามผูดูแลคนพิการเปน
รายเดือนภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน หากลาชาเกินกวากําหนดดังกลาว ตองเปนกรณีจําเปนอันมิอาจกาวลวงได 

      ในการจายเงินใหแกผูดูแลคนพิการ ตองตรวจสอบจนแนใจวาเปนบุคคลเดียวกับผูดูแลคน 
พิการ และตองไดรับการยืนยันวาผูมีสิทธิไดรับเบี้ยความพิการยังมีชีวิตอยู 
        การโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารใหเปนไป  ไปตามท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนด
หรือตามท่ีตกลงกันเปนอยางอ่ืน 
                    

๕. การส้ินสุดการไดรับเงินเบ้ียความพิการ 
           สิทธิของผูไดรับเงินเบี้ยความพิการจะสิ้นสุดลงในกรณีดังตอไปนี้ 

๕.๑ ตาย 
๕.๒ ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๖ 
๕.๓ แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยความพิการ เปนหนังสือตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี 

ตนสิทธิไดรับเบี้ยความพิการ 
      กรณีสิทธิไดรับเงินเบี้ยความพิการดังกลาวสิ้นสุดลง ใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

     สั่งระงับการจายเงินเบี้ยความพิการสําหรับบุคคลดังกลาวทันที 
                          กรณีผูรับเงินเบี้ยความพิการตาย ใหนายทะเบียนอําเภอ หรือนายทะเบียนทองถ่ินแจงการ      
     ตายตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผูตายมีชื่อในทะเบียนภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีนายทะเบียนอําเภอหรือ 
     นายทะเบียนทองถ่ินไดรับแจงการตายและใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีผูตายมีชื่ออยูในทะเบียนนั้น แจงแก   
     องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจายเบี้ยความพิการ 
                           กรณีผูรับเงินเบี้ยความพิการขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม ใหองคกรปกครองสวน  
     ทองถ่ินปดประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือสถานท่ีท่ีองคกรปกครองสวน   
     ทองถ่ินกําหนดเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวันหากไมมีผูคัดคาน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาสั่งถอน  
     รายชื่อ และระงับการจายเงินเบี้ยความพิการทันที 
                             ในกรณีท่ีมีการคัดคานใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบขอเท็จจริงใหชัดเจนเพ่ือ  
     พิจารณาดําเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป 
     ๖. หนาท่ีของผูรับเบ้ียความพิการ 
                       ๖.๑  ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง 
                       ๖.๒  เม่ือยายภูมิลําเนาจากองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ไปอยูภูมิลําเนาอ่ืน 
                       ๖.๓  ตองแจงขอมูลเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ไดรับทราบ 

             6.4  กรณีตาย ใหญาติของผูรับเงินเบี้ยยังชีพแจงการตาย ให องคการบริหารสวนตําบลนาตาล   
      ทราบ (พรอมสําเนามรณบัตร)       
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 ๗. การติดตามผลการจายเบ้ียความพิการ 
                    ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
                      ๗.๑  ใหองคการบริหารสวนตําบลนาตาล  ติดตามผลการจายเบี้ยความพิการ วาผูสูงพิการไดรับ
เงินตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดและไดรับเงินครบหรือไม  นอกจากนี้ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําและพิจารณาให
ความชวยเหลือในปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน 
                      ๗.๒  ในกรณีท่ีมีการรองเรียนวาผูพิการมีคุณสมบัติไมเหมาะสม ใหองคการบริหารสวนตําบล 
นาตาล  ตรวจสอบและหากขาดคุณสมบัติจริงใหระงับการจายเงินทันที 
 

๘.  การรายงานผลการดําเนนิงาน 
                      ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
                      ๘.๑  องคการบริหารสวนตําบลนาตาลรายงาน  รายชื่อผูพิการท่ีไดข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพให
ประชาชน รับทราบ โดยวิธีการจัดทําทะเบียนรายชื่อผูพิการติดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
                      ๘.๒  หลังจากเบิกจายเงินใหผูพิการแลว รายงานผลการดําเนินการ  ใหผูบริหารทราบ 
                      ๘.๓  องคการบริหารสวนตําบลนาตาลราย  งานการเปลี่ยนแปลงผูพิการท่ีรับเบี้ยยังชีพให
หนวยงานเจาของงบประมาณทราบเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง 



๑6 

แผนผังข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
(การรับข้ึนทะเบียนผูพิการ) 

 
 

ย่ืนคําขอข้ึนทะเบียนฯพรอมเอกสารหลักฐาน 
                                                                                         ๓  นาที/ราย 

 
 

 
           เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารหลักฐาน               รวบรวมเอกสารเสนอคณะกรรมการ 
                       สัมภาษณ/บันทึกขอมูลเพ่ิมเติม                      ตรวจสอบคุณสมบัติ 
                                ๒  นาที/ราย 

 
 
 

                              เอกสารสําหรับการ                   เสนอผูบังคับบัญชา (ผูบริหาร)  
                           รับข้ึนทะเบียนผูพิการ                           จัดทําประกาศรายช่ือ 
                  ๑. บัตรประจําตัวผูพิการ 
                  ๒. สําเนาทะเบียนบาน 
         ๓.  ใบมอบอํานาจ  (ถามี) 
         ๔.  สําเนาสมุดบัญชี  (กรณีโอนเขาบัญชี)              *  ข้ันตอนการข้ึนทะเบียนผูพิการเดิม  ๑๐ นาที/ราย เวลาปฏิบัติงานท่ีปรับลด ๓-๕ นาที    
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แผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
(การเบิก  -  จายเบ้ียความพิการ) 

 
จัดทําบัญชีรายช่ือและบันทึกขอความ 

(๑  วัน) 
 

เสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติ                                
 

                                          ข้ันตอนการรับเงินสดเดิม  ๕  นาที/ราย 
      เอกสารสําหรับการรับเงินสด                    ปรับลด  ๑  นาที/ราย 
 ๑.  บัตรประจําตัวผูพิการ /ผูแทน                                  จัดทําฎีกาเบิกจายเงิน      ผูรับผิดชอบงานพัฒนาชุมชน  
     (กรณีมอบอํานาจ) 
 ๒.  หนังสือมอบอํานาจ  กรณีมอบอํานาจ                                                                           ๑  วัน 

      ตรวจฎีกา/จัดทําเช็คเบิกเงิน                     
(กองคลัง) 

 
 

      รับเงินผานธนาคาร            รันเงินสดภายในไมเกินวันท่ี  ๑๐  ของทุกเดือน 
 

 
        สงเอกสารธนาคาร         ยื่นบัตรประจําตัวผูพิการของผูมีสิทธิ/ใบมอบอํานาจ 
รับเงินไดไมเกิน  ๒  วันทําการ                                           จนท. ตรวจสอบรายชื่อ  ลงชือ่ผูรับเงิน
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การดําเนินงานตามระเบียนกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบ้ียความ 
พิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  ๒๕62   

************************* 
  

fnv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คนพิการ (ขอ ๖) 

- มีสัญชาติไทย 

- มีภูมลําเนาในเขตเทศบาลฯตามทะเบียนบาน 

- มีบัตรประจําตัวคนพิการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริม 

  คุณภาพชีวิตคนพิการ 

- ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูในความอุปการะของสถานสงเคราะหของรัฐ 

 

คุณสมบัติ 

ข้ันตอนการย่ืนคําขอ 
ยื่นคําขอลงทะเบียนไดตาม 

(ขอ ๗) 

คนพิการ  

ยื่นคําขอรับเงินเบี้ยความพิการ 

ตอ  อบต. 

 

มีเอกสารประกอบดังนี้ 

- บัตรประจําตัวคนพิการ 

- ทะเบียนบาน 

- สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพรอมสําเนา 

   (กรณีประสงครับเงินผานธนาคาร) 

ดวยตนเอง ผูดูแลคนพิการ  ผูแทนโดยชอบ
ธรรม  ผูพิทักษ  หรือผูอนุบาล   

กรณียายภูมลําเนา กรณีคนท่ีมีสิทธิไดรับเบี้ยความพิการ

ยายเขามาใหมใหรับลงทะเบียนและให

ไดรับเงินเบี้ยความพิการในเดือนถัดไป 

การเบิกจาย 

ใหเบิกจายเปนรายเดือนๆ ละ  ๘๐๐  บาท  
ภายในวันท่ี  ๑๐  ของทุกเดือน   
 

เปนเงินสดหรือโอนเขาบัญชี 
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****************************** 

ระยะเวลา การดําเนินงาน ผูปฏิบัต ิ
ภายในเดือนมกราคมของทุกป 

(ขอ ๙) 
 

บันทึกขอมูลผูพิการและแจงรายชื่อ
ผูมีสิทธิไดรับเงินฯให สถ.ทราบ 

สถ.จ. 

ภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
(ขอ ๑๐) 

 

ตรวจสอบสิทธิฯผูขอรับเบี้ยและ
ผูสูงอายุแสดงตน 

         อบต.ฯ 

รับลงทะเบียนคนพิการท่ีไดจด
ทะเบียนคนพิการตามกฎหมายฯ 

(ขอ ๗) 
 

รับลงทะเบียนคนพิการรายใหม
และผูท่ียายเขามาในพ้ืนท่ี  เพ่ือรับ

เงินในปงบประมาณถัดไป 

อบต.ฯ 

        ตาย 

 

การส้ินสุดการรับ 

เบ้ียยังชีพ 

การติดตามผลการ

ดําเนนิงาน 

การดําเนินงานของ

เทศบาลฯ 

การดําเนินงานของ

จังหวัด 

ภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

ภายในเดือนกุมภาพันธของทุกป 

- ขาดคุณสมบัติ 

 - แจงสละสิทธิ  

  ขอรับเงิน 

 

ผูบริหารสั่งระงับจายฯทันที 

 

  เทศบาลฯปดประกาศในท่ีเปดเผยไมนอยวา 15 วัน 
- กรณีไมมีใครคัดคาน สั่งถอดถอนและระงับการจายฯ 
- กรณีมีการคัดคาน ใหเทศบาลฯตรวจสอบใหชัดเจน 
  จึงดําเนินการตามสมควรแกกรณี 

 

เทศบาลฯดําเนินการ ดังนี้ 

- ตรวจสอบสถานะของผูรับเบี้ยยังชีพ 

- แจงผูมีสิทธิฯแสดงตนดวยตนเองหรือการ  

  รับรองของนายทะเบยีนอําเภอ/ทองถ่ิน 

แจงรายชื่อผูมีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพให  

ส.ถ.ทราบ 

สรป 



 

 
 
 
 

 
 

คูมือการปฏิบัติงาน  
การใหบริการสวัสดิการดานเบี้ยยังชีพ 

ผูติดเชื้อเอดส 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                    ๒0 

 

การจัดสวัสดิการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
........................... 

“ผูปวยเอดส”หมายความวาผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว 
“ผูอุปการะ”หมายความวา บรรดาผูดูแลผูปวยเอดส เชน บิดา มารดา บุตร สามีภริยา ญาติพ่ีนองหรือบุคคล
อ่ืนท่ีผูปวยเอดสไดรับการชวยเหลือ 
                ปจจุบันผูปวยเอดสมีจํานวนมาก ท้ังในหมูบานตามชนบทและชุมชนในเมือง ซ่ึงสวนใหญมีสภาพความ
เปนอยูยากจน บางรายมีอาการเจ็บปวยคอนขางรุนแรง สุขภาพรางการทรุดโทรม ไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยง
ตนเองได ขาดผูอุปการะดูแล ถูกรังเกียจจากสังคม กอใหเกิดปญหาอยางตอเนื่องกับผูติดเชื้อเอดส ผูปวยเอดสและ
ครอบครัว ดังนั้น จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีสวัสดิการสังคมเพ่ือรองรับกับปญหาของผูไดรับผลกระทบจากโรค
เอดสเหลานี้ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จึงไดมีโครงการ
จัดสวัสดิการแกผูติดเชื้อเอดสลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วัตถุประสงค 
                ๑  .เพ่ือสงเสริมใหผูปวยเอดสสามารถใชชีวิตอยูรวมกับครอบครัวและชุมชนไดตามปกติ 
                ๒  .เพ่ือเปนการบรรเทาปญหาความเดือดรอน ดานคาครองชีพใหแกครอบครัวของผูปวยเอดส ให
สามารถครองชีพไดตามอัตภาพ 
 

วิธีการดําเนินการ 
                 การใหการสงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูปวยเอดส โดยองคการบริหารสวนตําบลนาตาล เปนผูดําเนินการ
ภายใตระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ 
คุณสมบัติของผูรับเบ้ียยังชีพเอดส 
                ๑.  เปนผูปวยเอดสท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว 
                ๒.  มีภูมิลําเนาอยูในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                ๓.  มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ หรือถูกทอดท้ิง หรือขาดผูอุปการะเลี้ยงดู หรือไมสามารถ
ประกอบ อาชีพเลี้ยงตนเองได ผูปวยเอดสท่ีมีคุณสมบัติขางตนและมีความประสงค จะขอรับเงินสงเคราะหใหยื่นคํา
ขอตอผูบริหารทองถ่ินท่ีตนเองมีภูมิลําเนาอยู  ในกรณีท่ีผูปวยเอดสไมสามารถดําเนินการ  มายื่นคําขอรับการ
สงเคราะหดวยตนเองได จะมอบอํานาจใหผูอุปการะมาดําเนินการแทนก็ได 
หลักฐานการขอรับเบ้ียยังชีพเอดส 
                ๑. ใบรับรองแพทยโดยใหระบุถึงผลการตรวจเลือดและอาการเจ็บปวยท่ีปรากฏ 
                ๒. ทะเบียนบานของผูปวย 
                ๓. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูปวยเอดส 
                ๔. สมุดบัญชีเงินฝากธนาคารพรอมสําเนา สําหรับกรณีผูปวยเอดสประสงครับเงินสงเคราะหผาน
ธนาคาร 

                                      
 
 
                                                                               



๒1 
 

งบประมาณและวิธีการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูปวยเอดส 
                องคการบริหารสวนตําบลนาตาล อาจตั้งงบประมาณของตนเอง  หรือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากองคการบริหารสวนจังหวัดสกลนคร เพ่ือใหการสงเคราะหไดในกรณีดังนี้ 
                ๑. จายใหแกผูปวยเอดสตามบัญชีรายชื่อท่ีไดรับอนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
               ๒. จายสมทบใหแกผูปวยเอดสตามบัญชีรายชื่อท่ีไดรับการสงเคราะหงบประมาณเบี้ยยังชีพจากรัฐอยู
เดิม ในกรณีท่ีอัตราท่ีไดรับจากรัฐนอยกวาอัตราท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาตาลจายใหแกผูมีสิทธิไดรับเงิน 
                 ในกรณีในการจายเงินใหแกผูระบมอบอํานาจตองตรวจสอบจนแนใจวาเปนบุคคลเดียวกับผูท่ีไดรับ
มอบอํานาจและตองไดรับการยืนยันวาผูมีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุยังมีชีวิตอยู 
                 หากเปนการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร  ใหองคการบริหารสวนตําบลนาตาลบันทึกรายละเอียด
การโอนเงินในบัญชีการจายเงินสงเคราะห โดยใชหลักฐานการโอนเงิน  เปนหลักฐานประกอบการจายเงินและให
เก็บรักษาหลักฐานการจาย  หรือโอนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพไวเพ่ือการตรวจสอบ 
               ๓. การจายเงินใหจายไดในอัตราดังนี้ 
                    ๓.๑  จายตามอัตราท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
                    ๓.๒  หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีความประสงคจายเกินกวาอัตราท่ีกําหนด สามารถ
กระทําได ท้ังนี้ตองไมเกินกวาสองเทาของอัตราท่ีกําหนด หรือไมเกินกวาหนึ่งพันบาท โดยใหเสนอสภาทองถ่ิน
พิจารณาอนุมัติและใหคํานึงถึงสถานะการคลัง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                    ๓.๓  การจายเงินใหแกผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหแตละประเภทใหจายไดในอัตราเดียวกัน ดวยวิธี
หนึ่งวิธีใดตามความประสงคของผูมีสิทธิไดรับเงินเงินสงเคราะห ดังตอไปนี้ 
                     (๑)  จายเปนเงินสดหรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามผูมีสิทธิ์ไดรับเงินสงเคราะห 
                     (๒)  จายเปนเงินสดหรือโอนเขาบัญชีเงินฝากธนาคารในนามบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ
จากผูมีสิทธิ์ไดรับเงินสงเคราะห 
                  

การส้ินสุดการไดรับเงินเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
          สิทธิของผูไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสสิ้นสุดลงในกรณีตอไปนี้ 

    ๑.  ตาย 
    ๒.  ขาดคุณสมบัติ 
    ๓.  แจงสละสิทธิการขอรับเงินเบี้ยผูปวยเอดส เปนหนังสือตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตนมีสิทธิ 

ไดรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
           กรณีสิทธิไดรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสดังกลาวสิ้นสุดลง ใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สั่งระงับ
การจายเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสสําหรับบุคคลดังกลาวทันที 
 

หนาท่ีของผูรับเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
            ๑. ตรวจสอบรายชื่อของตัวเอง 
            ๒. เม่ือยายภูมิลําเนาจากองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ไปอยูภูมิลําเนาอ่ืน 
            ๓. ตองแจงขอมูลเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ไดรับทราบ 

 ๔. ใหผูท่ีรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแสดงการมีชีวิตอยูตอ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล ระหวาง ๑ – ๕    
      ตุลาคม  ของทุกป 
 ๕. กรณีตาย ใหญาติของผูรับเงินเบี้ยยังชีพแจงการตาย ให องคการบริหารสวนตําบลนาตาลทราบ  

                                                                                                               



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 


