
 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
อําเภอเตางอย   จังหวัดสกลนคร 

 
 
 

 
 
 

 
 



 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมได มุ ง เนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 

ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องจากการประเมิน

ในปท่ีผานมา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ

จัดเก็บขอมูลประกอบการประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนผล

การดําเนินงานและการรับรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง  
  

กรอบแนวคิดและเกณฑการประเมิน 

 ผลการประเมิน ITA มีท่ีมาจากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 การเก็บขอมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาสสะทอน

และแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ

คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ขอคําถาม ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  

  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

  ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
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 สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดย

สอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 15 ขอคําถาม ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  

  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  

 สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซต

หลักของหนวยงาน โดยมีสํานักงาน ป.ป.ช. เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนนตามหลักเกณฑการประเมินท่ี

กําหนด พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในขอคําถามท่ีไมไดคะแนน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด 43 ขอ

คําถาม ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

   ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

วิธีการและเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใชเครื่องมือการประเมินจํานวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน

ตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช

ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี

ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง

ระบบการทํางาน  
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 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดทางเว็บไซต

ของหนวยงาน ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การประเมิน ITA ไดกําหนดประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล ใหครอบคลุมในทุกมิติของ

หนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหไดขอมูลจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย มีความครบถวนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการ

ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอยางตามหลักความเปนตัวแทนท่ีดี โดยกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามความ

เหมาะสมของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 

 1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/

หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยงานภาครัฐมาเปนระยะเวลา

ไมนอยกวา 1 ป นับจากวันท่ีนําเขาขอมูล 

 ขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน กําหนดจํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนได

สวนเสียภายในท้ังหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายในจํานวน

นอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในท้ังหมด กรณีหนวยงานมีผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

จํานวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายในไมนอยกวา 400 คน โดยระบบ ITAS จะ

คํานวณขนาดกลุมตัวอยางข้ันต่ําของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT เปนบทบาทหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะไดประชาสัมพันธเพ่ือใหบุคลากร

ภายในไดมีโอกาสไดเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยจะตอง

ดําเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 

  - หนวยงานนําชองทางการเขาตอบแบบวัด IIT และ Code ของหนวยงาน ไปเผยแพรและ

ประชาสัมพันธแกบุคลากรภายในของหนวยงาน โดยจะตองคํานึงถึงการเผยแพรใหทุกคนไดรับทราบอยางเทา

เทียมกัน และจะตองระมัดระวังและปองกันไมใหมีการนํา Code ไปเผยแพรแกบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 

  - บุคลากรภายในของหนวยงานเขามาตอบแบบวัด IIT ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบ

จะตองยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหนวยงานใหถูกตอง จึงจะสามารถเขาตอบได 

  - หนวยงานจะตองกํากับติดตามใหเขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใหไดมากท่ีสุด โดย

จะตองไมนอยกวาขนาดกลุมตัวอยางตามท่ีกําหนด 
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 2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมา

รับบริการหรือมาติดตอตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยในปนี้ไดมีการ

ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) แบงวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

 (1) การจัดเก็บ EIT สวนท่ี 1 เปนการเก็บขอมูลโดยผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอราชการเขา

ตอบดวยตนเอง โดยมุงเนนถึงการสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการหรือผูท่ีมาติดตอกับหนวยงานภาครัฐ 

ดวยตนเองทางระบบ ITAS โดยผูตอบจะตองยืนยันตัวตนผาน OTP ซ่ึงคะแนนในสวนของ EIT สวนท่ี 1 จะคิดเปน 

15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สําหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนท่ี 1 กําหนดจํานวนไมนอยกวา 10 % ของประมาณ

การจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 คน กรณีหนวยงานใดมีผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกนอยกวา 30 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหนวยงานใดมีผู

มีสวนไดสวนเสียภายนอกจํานวนมากกวา 4,000 คน ใหเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมนอยกวา 

400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT สวนท่ี 2 เปนการเก็บขอมูลโดยสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะ

จัดเก็บขอมูลใหเปนไปตามระเบียบวิธีวิจัยอยางเครงครัด ซ่ึงผูประเมินจะเปนผูวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือ

ไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ท้ังนี้ 

เพ่ือลดปญหาในสวนของขอกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล

คําตอบ ซ่ึงคะแนนในสวนของ EIT สวนท่ี 1 จะคิดเปน 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สําหรับขนาดของกลุมตัวอยาง EIT สวนท่ี 2 กําหนดจํานวนไมนอยกวา 10 % ของจํานวนกลุม

ตัวอยางข้ันต่ําสวนท่ี 1 แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 10 คน  

3) หนวยงานภาครัฐ  

หนวยงานภาครัฐท่ีเปนกลุมเปาหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจํานวน 142 แหง โดยทํา

การประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะที่ประชาชนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตของหนวยงานทุก

แหงในจังหวัดสกลนคร ผานแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT ซ่ึงหนวยงานจะตองนํา URL ท่ีไดเผยแพรขอมูลไวทางหนาเว็บไซตหลักของ

หนวยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผูประเมินจะดําเนินการตรวจใหคะแนน

ตามหลักเกณฑมาตรฐานการตรวจใหคะแนนท่ีกําหนด  
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การประมวลผลและเกณฑการประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ขอคําถามจาก

ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอคําถาม 

คะแนนตัวชี้วัด

ยอย 
– – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถาม 

ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ

ราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวย

ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสําคัญ

ของหนวยงาน 

เง่ือนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมิน 

กรณีท่ีเครื่องมือการประเมินใด ท่ีไมไดมีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาท่ี

กําหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไมถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 

> กรณีหนวยงานไมไดลงทะเบียนเขารวมการประเมิน จะไมประมวลผลคะแนนท้ังหมด 

> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามวิธีการท่ีกําหนด หรือมีจํานวนผูตอบ

แบบวัด IIT นอยกวาจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
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> กรณีหนวยงานไมไดระบุขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามวิธีการท่ีกําหนด หรือมีจํานวนผูตอบ

แบบวัด EIT (สวนท่ี 1) นอยกวาจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (สวนท่ี 1) 

> กรณีมีจํานวนผูตอบแบบวัด EIT (สวนท่ี 2) นอยกวาจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด จะไมประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (สวนท่ี 2) 

> กรณีหนวยงานไมไดตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการท่ีกําหนด จะไมประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 

 

2.1.5 ระดบัผลการประเมิน (Rating Score) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญประการหนึ่ง 

คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยน

วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 

2566 - 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึง

การประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกํากับติดตามการ

ประเมินและการรับฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับติดตาม

การประเมิน ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวของกับการประเมิน ITA พบปญหา

เก่ียวกับความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  
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ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 

Score ใหม ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจําแนกคาคะแนน

ออกเปน 2 กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 

2) หนวยงานท่ีไมผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , 

OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 

คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม นอกจากประโยชนท่ีจะชวยใหการ

ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ และ

ปองกันการเขาใจผิดเก่ียวกับผลการประเมิน ITA แลว ประโยชนท่ีไดอีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน Rating 

Score ใหม คือ การทําใหผูอานผลการประเมินไดทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหนวยงานไดทันที 

ยกตัวอยางเชน หากหนวยงานใดมี Rating Score อยูท่ีระดับ “ผานดีเยี่ยม” นั่นหมายความวา หนวยงานนั้นมี

คะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ท้ังจากบุคลากรภายใน ผูมาติดตอรับบริการจากภายนอก และระดับการ

เปดเผยขอมูลทางเว็บไซต ท้ัง 3 ดาน ได 95 คะแนนข้ึนไป เปนตน ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ

ประเมินผาน Rating Score แบบเดิมนั้น ผูอานผลการประเมินจะทราบเพียงแควาหนวยงานมีผลการประเมินใน

ภาพรวมในระดับใด โดยไมทราบถึงคาคะแนนในแตละเครื่องมือ แตในการตีความผลการประเมินผาน Rating 

Score แบบใหม จะทําใหผูอานผลการประเมินหรือผูท่ีมีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือ

ของหนวยงานไดอยางทันที และสามารถตีความผลการประเมินไดชัดเจนข้ึน ซ่ึงจะเปนประโยชนกับการนําผล

การประเมินไปใชตอยอดวิเคราะหและตีความตอไป ท้ังนี้ การปรับ Rating Score ไมกระทบกับวิธีการคิดคะแนน 

ITA ท่ีกําหนดไวเดิม ดังนั้น ในกรณีท่ีหนวยงานใด ไดมีการกําหนดใหผลการประเมิน ITA 2566 เปนตัวชี้วัดหรือใช

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช "คะแนนผลการประเมิน ITA" ไดเชนเดิม โดยไมตองคํานึงถึง

การจําแนกชื่อ Rating Score ใหม 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

คะแนนภาพรวมองคการบริหารสวนตําบลนาตาล. : 99.12  คะแนน ระดับผลการประเมิน ผานดีเย่ียม 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตอง
แกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผล
การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 100.00 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 98.17 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 99.45 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 99.45 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 99.63 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 97.43 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.65 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 98.12 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล ๑๐๐.00 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต ๑๐๐.00 ผานเกณฑ 
  

  
 

การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนนิงานของหนวงงานภาครัฐ 

 
1) ผูรับผิดชอบการประเมิน โอนยายระหวางการประเมิน และไมไดมอบหมายงานตอใหกับผูใด จึงทํา

ใหไมสามารถดําเนินงานตอได 
2) หนวยงานไมมีงบประมาณในการจัดทําเว็บไซต ไมควรจํากัดโดเมนเนม 
3) มีการใชเทคโนโลยีมาพัฒนาเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูรับบริการมากข้ึน (e-service)  
4)  ผูใชบริการสวนมากจะเปนราษฎร หรือผูสูงอายุ ยังขาดความรูเก่ียวกับการใหบริการท่ีเปนบริการ

ออนไลน ทําใหไมทราบวา องคการบริหารสวนตําบลนาตาล มีการใหบริการออนไลนและมีชองทางเปดเผย
ขอมูลท่ีหลากหลายและสะดวกรวดเร็ว 



 
 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสูการปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ  องคการบริหารสวนตําบลนาตาล  ดังนี้ 
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและประสิทธิภาพ 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ

การปฏิบัติงาน 
- เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน จัดทํา
ขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับตําแหนงใดหรืองานใดใน
สวนงานตนเองอยางนอย ๑ งาน 
และเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน กรณีกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดจัดทําคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ
ภารกิจใดตําแหนงใดไวแลวใหนํา
คูมือนั้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานได 
 
 
 
 

- ทุกภารกิจงานจัดทําขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพร
บนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน ภายใน
เดือนมกราคม 
 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 จัดทําขอมูลการมารฐานการปฏิบัติงาน
สําหรับตําแหนงใดหรืองานใดในสวนงาน
ตนเองอยางนอย ๑ งาน กรณีกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ินไดจัดทํา
คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับ
ภารกิจใดตําแหนงใดไวแลวใหนําคูมือ
นั้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเวบ็ไซตหนวยงาน 

 
 
 
 



 
 

2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

การใหบริการ 
๑.จัดทําคูมือสําหรับประชาชนใน
สวนงานตนเองอยางนอย ๑ คูมือ 
ภายในเดือนมกราคม 
๒. จัดทําสถิติการใหบริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ 
เ ดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. จัดทํารายงานผลการสํารวจ
ความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- 
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔.จัด ทําระบบการใหบริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

- ทุกภารกิจงานจัดทําขอมูลใน
สวนงานตนเอง และสงมอบให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเผยแพร
ขอมูลบนเว็บไซต 

๑. เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองจัดทํา
คูมือสําหรับประชาชนในภารกิจสวน
งานตนเองอยางนอย ๑ คูมือ สรุป
สถิติการใหบริการในภารกิจงานท่ี
ใ ห บ ริ ก า ร  ร อ บ  ๖  เ ดื อ น ข อ ง
ปงบประมาณปจจุบัน รายงานผล
การสํารวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จัดทําระบบการใหบริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน
บนเว็บไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓ . เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 ๑.เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําคูมือสําหรับประชาชนในสวนงาน
ตนเองอยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือน
มกราคม 
๒. เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการในภารกิจ
งานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจ
งาน บนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให
เจาหนาท่ีดําเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 



 
 

 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-ขอมูลพ้ืนฐาน  
สํานักปลัด 

 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาทํา
ความเขาใจองคประกอบดานขอมูล
ใหเขาใจและดูแนวทางจากสํานักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทําขอมูลใหถูกตอง 
๓ . เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 - ตรวจสอบขอมูลพ้ืนฐานใหถูกตองและ
เปนปจจุบัน 
 

-ขาวประชาสัมพันธ สํานักปลัด  
กองคลัง  
กองชาง 
กองสวัสดิการ  

เ จ า ห น า ท่ี ทุ ก ภ า ร กิ จ ง า น ต อ ง
ดําเนินการประชาสัมพันธงานใน
ภารกิจของตนเองใหเปนปจจุบัน ไม
เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแตละภารกิจ  
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 - ตรวจสอบขอมูลใหถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
 

e8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มี
ชองทางรับฟงคําติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับ 
การดําเนินงาน/การใหบริการ 
หรือไม 

สํานักปลัด และทุกภารกิจงาน 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจดัใหมีชองทาง
การรับฟงความคดิเห็น ใหหลากหลาย
ชองทาง เชน กลองรับความคิดเหน็ ณ 
ท่ีตั้งสํานักงาน หรือชองทางรับฟงความ
คิดเห็นบนหนาเว็บไซตหนวยงานตนเอง 
หรือชองทางอ่ืนๆ เชนเมื่อมีการใหบริการ
ในภารกิจใดแลวใหผูรับบริการประเมิน
ความพึงพอใจและขอเสนอแนะขอคิดเห็น
แกการใหบริการ  
๒.ดําเนินการประชาสมัพันธ สรางการรับรู
ถึงชองทางการรับฟงความคิดเห็นให
บุคคลภายนอกรับทราบใหมากท่ีสดุ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 1.  สรุปผลการรับฟงความคิดเห็น
เก่ียวกับการดําเนินงาน เพ่ือเสนอตอ
ผูบริหารรับทราบ 
2.  นําผลการรับฟงความคิดเห็นไป
ปรับปรุงแกไขการใหบรกิารประชาชน 



 
 

 
4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

1. กําหนดแนวทางในการปฏิบัติ
เ ก่ียว กับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
2. กําหนดใหมีคูมือข้ันตอนการ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใช
ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด งานพัสดุ ทุกภารกิจ
งาน 
 

1. เพ่ือจัดทําคูมือการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 
2. เ พ่ือเปนแนวปฏิบัติ ในการยืม
ทรัพยสินทางราชการของหนวยงาน 
การยืม/คืนทรัพยสินทางราชการ ให
มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได 
3. เพ่ือปองกันความเสียหายและการ
สูญหายของทรัพยสินทางราชการ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 1. จัดทําคูมือการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการข้ึน เพ่ือเผยแพรและเปน
แนวทางใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
และประชาชนไดรับทราบถึงหลักเกณฑ
ในการยืมมทรัพยสินของทางราชการ 
 
2.นํ า ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร ใ ห ยื ม พั ส ดุ ท่ี
เหมาะสมกับวัต ถุประสงคของการ
นําไปใช เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปในทาง
เดียวกันและเพ่ือเปนการรักษาทรัพยสิน
ของทางราชการไมใหชํารุด สูญหาย 
 
3. ใหระบุเหตุผลแกเจาหนาท่ีผูรับเรื่อง 
เปนรายกรณี 
 
๔. การยืมพัสดุ จะตองไดรับการอนุมัติ
จากผูอํานาจลงนามเทานั้น 
 
 
 
 

 
 



 
5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-การจัดซ้ือจัดจางหรือการพัสดุ 
ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซ้ือ
จัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศตางๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
บนเว็บไซตหนวยงานให เปน
ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และจัดทําสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางรายเดือนใหครบทุก
เดือนให เปนปจจุบันแยกราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและ
เปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทํารายงาน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ 
๒๕๖6 
  

กองคลัง/งานพัสดุ 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือ
แ ผ น ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต
ห น ว ย ง า น ใ ห เ ป น ป จ จุ บั น ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางราย
เดือนใหครบทุกเดือนใหเปนปจจุบัน
แยกรายเดือนแตละเดือนใหชัดเจน
และเปนปจจุบันขอมูลปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
จัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจํ าป
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖6 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 ๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดําเนินการ
จั ด ทํ าแผนการจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง  ห รื อ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศตางๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุบน
เว็บไซตหนวยงานให เปนปจจุบันใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทํา
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนให
ครบทุกเดือนใหเปนปจจุบันแยกราย
เดือนแตละเดือนใหชัดเจนและเปน
ปจจุบันขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ า ง ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ ๒๕๖6 
 
2.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

 
 
 
 



 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-แผนการดําเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 
 
๑. จัดทําแผนดําเนินงานประจําป
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖6 
๒ .  จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
รอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. จัดทําขอมูลรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 6 ภ า ย ใ น เ ดื อ น
ธันวาคม ๒๕๖6 
 

ทุกภารกิจงานจัดทําขอมูลในสวน
งานตนเอง และสงมอบใหสํานัก
ปลัดรวบรวม 

๑ . เ ม่ื อ ข อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ดําเนินการแลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจ
งาน วางแผนการดําเนินงานในสวน
งานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ี
ใช ระยะเวลาท่ีดําเนินการ สงมอบ
รายละเอียดใหสํานักปลัด  
๒ . เ จ าหน า ท่ี แต ล ะภาร กิ จส รุ ป
รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓ . เ จ าหน า ท่ี แต ล ะภาร กิ จส รุ ป
รายงานผลการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
4.สํานักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหา
ภาพรวมของหนวยงาน 
5.  เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
 

ตุลาคม 2565 ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ประชาสัมพันธการดํ า เนินการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 



 
6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารบุคคล 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
๑.เม่ือผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หนวยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในปงบประมาณปจจุบัน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองมีการ
จัดทํารายงานผลการนํานโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ มีการจัดทําขอมูล
สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เชน แผนอัตรากําลัง 
หรือการสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม เปนตน จัดทํารายงานป
ปจจุบันในรอบ ๖ เดือน และ
จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปของ 

สํานักปลัด งานการเจาหนาท่ี  ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร
สู งสุ ดคนป จจุ บั นหรื อ เผยแพร แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในปปจจุบัน บนเว็บไซต
ของหนวยงานและชองทางอ่ืนภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายงานผล
การนํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากําลัง การ
บรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม ใน
รอบ ๖ เดือนขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป
ง บป ร ะมาณ  พ . ศ .  ๒๕๖6 ภ าย ใน เ ดื อน
พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๕.ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน
กําหนดและกําชับเจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงาน 

ตุ ล า ค ม  2565-
กันยายน 2566 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเผยแพร
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู บริหารสู งสุ ดคนป จจุบั นหรื อ เผยแพร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีผลใชในป
ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและชองทาง
อ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําขอมูลรายงาน
ผลการนํานโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสูการปฏิบัติ  และสรุปสถิติแผน
อัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสง
เจาหนา ท่ีอบรม ในรอบ ๖ เดือนขอมูล
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทํารายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖6 ภายในเดือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕ .ผู บ ริ ห า ร กํ า กับติ ดตาม ให เ จ าหน า ท่ี
ผู รั บ ผิ ด ช อ บ ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห ค ร บ ทุ ก
กระบวนการข้ันตอนภายในกําหนดและกําชับ
เจาหนาท่ีเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 

 



 
 

7) กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-การดําเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 
๑.จัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะ
มีการดําเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบั ติการ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับ
มาตรการ ท่ี กํ าหนดไว ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กลุมงานตรวจสอบภายใน สํานัก
ปลัด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
๒๕๖๖ ซ่ึ งจะ มีกา รดํ า เนิ น กา ร
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ี
จะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี
สอดคลองกับมาตรการท่ีกําหนดไวใน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุก
ข้ันตอน และใหเปนไปตามกําหนด
ระยะเวลา 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการ
ทุกเดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการ
ใหแลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

การวิเคราะห / ประเด็น 
 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

-มาตรการภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต  
๑.ดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพ่ือกําหนดมาตรการ 
กําหนดเจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดําเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒.จัดทํารายงานการดําเนินการ
ตามมาตรการ  ระยะ เ วล า ท่ี
กําหนด 
 

สํานักปลัด เจ าหน าท่ี ผู รั บผิ ดชอบดํ าเนิ นการ
วิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนดมาตรการ กําหนด
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ดําเนินการและการรายงานติดตามผล
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒ . เจ าหน า ท่ี ผู รั บผิ ดชอบจั ด ทํ า
รายงานการดําเนินการตามมาตรการ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจ าหน าท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

ตุลาคม 2565-กันยายน 2566 ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดําเนินการใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
๒.ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ประชาสัมพันธการดํ า เนินการของ
หนวยงานบนเว็บไซตใหเปนปจจุบัน 

 
 


