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คํานํา 

 
 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
หาป  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจถึงกรอบและแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   สําหรับองคกร
อันจะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนภูมิคุมกัน สําหรับการปฏิบัติงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินและไมทําใหประชาชน
ในทองถ่ินเกิดความคลางแคลงใจในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล  อีกท้ังเปนกลไกลสําคัญใน
การปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทางหนึ่งดวย 
 สําหรับการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินหาป  ไดพัฒนา
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีมีชวงระยะเวลาหาป ประกอบดวย ๔ มิติ ดังนี้ 
 มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี ๔ การสงเสริมและปรับปรงุกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา  แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริตหาปสําหรับองคการบริหาร
สวนตําบลนาตาล นี้ จักเปนประโยชนและมีสวนชวยใหคณะผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ  ได
แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖5)โดย
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีชวงระยะเวลาหาป 
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สารบัญ        
 

                                                                                                                      หนา 
  
       สวนท่ี ๑ บทนํา                                                                                                 
   ๑.การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร                                        2      
  ๒.หลักการและเหตุผล                                                                                ๒ 
  ๓.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน                                                                  ๔ 
  ๔.เปาหมาย                                                                                           5       
  ๕.ประโยชนของการจัดทําแผน                                                                     5     
 
    สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)                                        
  ๑.มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต                                                   ๗ 
  ๒.มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต                                            ๙ 
  ๓.มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน                        ๑๒ 
  ๔.มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           ๑๔ 
                                     ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                                  
 
  สวนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจการ/มาตรการ                                              ๑๖-๑๓๑ 
                         ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 
  ภาคผนวก 
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สวนท่ี ๑ บทนํา 
 
 

๑. การวิเคราะหความเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองค กร 
ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห  ค ว า ม เส  ี่ย ง ใ น ก า ร เ ก  ิด ก า ร ท  ุจ ร  ิต ใ น อ ง ค  ก ร  ม ีว ัตถ ุประสงค เพ่ือต องการบ งช ี้ความ 

เ ส  ี่ย ง ข อ ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท ี่ม  ีอ ย ู ใ น อ ง ค  ก ร โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท ี่อ า จ เ ก  ิด ข ึ้น  ตลอดจนบ ุคคลหร ือ 
ห น  ว ย ง า น ท ี่อ า จ เ ก ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ก า ร ก ร ะ ท ํา ท  ุจ ร  ิต เพ่ือพิจารณาวาการควบค ุมและการป องก ันการท ุจร ิตท่ีม ีอยู ใน 
ปจจ ุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธ ิผลหรือไม 

การท ุจร ิตในระด ับทองถิ่น พบวาป ัจจ ัยท่ีม ีผลต อการขยายต ัวของการท ุจร ิตในระด ับทองถ่ิน 
ได แก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ล ง ส ู อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ่น แม ว าโดยหล ักการแล วการกระจายอํานาจมี 
วัตถ ุประสงค สําคัญเพ่ือให บร ิการต าง ๆ ของร ัฐสามารถตอบสนองต อความต องการของชุมชนมากข้ึน มี 
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏ ิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ ิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ท ุจ ร  ิต ใ น ส ว น ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
๑) การท ุจร ิตด านงบประมาณ การทําบ ัญช ี การจ ัดซ้ือจ ัดจ าง และการเง ินการคล ัง ส วนใหญ 

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอ ันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหร ือล ักษณะป ัญหาของการท ุจร ิตท่ีเก ิดจากการขาดความรู ความเข าใจและขาดค ุณธรรม

จริยธรรม 
 
 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหร ือล ักษณะป ัญหาของการท ุจร ิตท่ีเก ิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) ส ภ า พ ห ร ือ ล ัก ษ ณ ะ ป ญ ห า ข อ ง ก า ร ท ุจ ร ิต ท ี่เ ก ิด จ า ก อ ํา น า จ บารมี และอ ิทธิพลทองถ่ิน 
สาเหต ุและป ัจจ ัยท่ีนําไปสู การท ุจร ิตขององคกรปกครองส วนทองถิ่นสามารถสร ุปเป ็น

ประเด็นได ดังนี้ 
 
 
๑) โอกาส แ ม  ว  า ใ น ป  ัจ จ  ุบ  ั น ม  ีห น   ว ย ง า น แ ล ะ ก ฎ  ห ม า ย ท ี่เ ก ี  ย ว ข องก ับการป องก ันและ

ปราบปรามการท ุจร ิตแต พบว า ย  ัง ค ง ม  ีช  อ ง ว า ง ท ี่ท ํา ใ ห  เ ก  ิด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต  ซ่ึงโอกาสด ังกล าวเก ิดข้ึนจาก 
การบ ังค ับใชกฎหมายท่ีไม เข มแข ็ง กฎหมาย กฎระเบ ียบไม ร ัดก ุม และอํานาจหน าท่ีโดยเฉพาะข าราชการ 
ระดับสูงก็เปนอ ีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจ ูงใจ เ ป  ็น ท ี่ย อ ม ร  ับ ว  า ส ภ า ว ะ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก  ิจ ท ี่ม ุ ง เ น  น เ ร ื่อ ง ข อ ง ว ัต ถ  ุน  ิย ม  ส ังคมท ุนน ิยม 
ทําให คนในป ัจจ ุบ ันมุ งเน นท่ีการสร างความร่ํารวย ด วยเหต ุนี้จ ึงเป ็นแรงจ ูงใจให เจ าหน าท่ีม ีแนวโน มท่ีจะทํา 
พฤตกิรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  การท ุจร ิตในป ัจจ ุบ ันม ีร ูปแบบท่ีซ ับซ อนข้ึน 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ท  ุจ ร  ิต ใ น เ ช  ิง น โ ย บ า ย ท ี่ท ํา ใ ห  ก า ร ท  ุจ ร  ิต ก ล า ย เป  ็น ค ว า ม ช อ บ ธ ร ร ม ใ น ส า ย ต า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ขาด 
ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ท ี่ม  ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ดังนั้นจ ึงเป ็นการยากท่ีจะเข าไปตรวจสอบการท ุจร ิตของ 
บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาคร ัฐ ได แก การจ ัดซ้ือ/จ ัดจ าง เป ็นเรื่องของ 
การผูกขาด ด ัง น ั้น จ  ึง ม  ีค ว า ม เ ก ี่ย ว ข  อ ง เ ป  ็น ห  ว ง โ ซ  ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ท า ง ธ ุร ก  ิจ  ในบางครั้งพบบร ิษ ัทม ีการให ส ินบนแก 
เจ าหน าท่ีเพ่ือให ตนเองได ร ับส ิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาคร ัฐ ร ูปแบบของการผ ูกขาด ได แก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสร างพ ื้นฐานภาครัฐ
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-๒- 
5) การได ร ับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายได ไม เพ ียงพอต อรายจ าย ความยากจนถ ือเป ็น 

ป  ัจ จ  ัย ห น ึ่ง ท ี่ท ํา ใ ห  ข  า ร า ช ก า ร ม  ีพ ฤ ต  ิก ร ร ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต  เ พ ร า ะ ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ท ี่จ ะ ม  ีส ภ า พ ค ว า ม เป  ็น อ ย ู ท ี่ด  ีข ึ้น  ทําให 
เจาหน าท่ีตองแสวงหาช องทางเพ่ือเพ ิ่ม “รายไดพ ิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจร ิยธรรม คุณธรรม ในสม ัยโบราณ ความซ่ือสัตยส ุจร ิตเป ็นค ุณธรรมท่ีได ร ับการ 
เน  น เ ป  ็น พ ิเ ศ ษ ถ  ือ ว า เป  ็น เ ค ร ื่อ ง ว  ัด ค ว า ม ด  ีข อ ง ค น แต ในป ัจจ ุบ ันพบว าคนม ีความละอายต อบาปและเกรงกล ัว 
บาปน อยลง และม ีความเห ็นแก ต ัวมากยิ่งข้ึน ม อ ง แ ต  ป ร ะโยชน ส วนตนเป ็นท่ีตั้งมากกว าท่ีจะย ึดผลประโยชน 
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผ ิด ป  ัจ จ  ุบ  ัน ค  า น  ิย ม ข อ ง ส  ัง ค ม ไ ด  เ ป ล ี่ย น จ า ก ย ก ย  อ ง ค น ด  ี คนท่ีม ีความซ่ือสัตย 
ส ุจร ิตเป ็นยกย องคนท่ีม ีเง ิน คนท่ีเป ็นเศรษฐี มหาเศรษฐ ี คนท่ีม ีตําแหน งหน าท่ีการงานส ูง ด วยเหต ุนี้ ผ ูท่ีมี 
ค  า น  ิย ม ท ี่ผ  ิด เ ห  ็น ว  า ก า ร ท  ุจ ร  ิต เ ป  ็น ว  ิถ  ีช ีว ิต เป  ็น เ ร ื่อ ง ป ก ต  ิธ ร ร ม ด า  เห ็นคนซ่ือเป ็นคนเซ อ เห ็นคนโกงเป ็นคนฉลาด 
ยอมจะทําการท ุจร ิตฉ อราษฎร บ ังหลวง โดยไม ม ีความละอายต อบ ุญและบาป และไม เกรงกล ัวต อกฎหมายของ 
บานเมือง 

 

2. หลักการและเหต ุผล 
 

ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ ฉ บ ับ ป จ จ ุบ ัน บ ัญ ญ ัต ิใ ห ร ัฐ จ ะ ต อ ง ใ ห ค ว า ม เป น อ ิส ร ะ  แก องคกรปกครองส วนทองถ่ิน 
โ ด ย ย  ึด ห ล  ัก แ ห  ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ต น เ อ ง ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ  ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท อ ง ถ ิ่น  และส งเสร ิมให องค กรปกครอง 
ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น เป  ็น ห น  ว ย ง า น ห ล  ัก ใ น ก า ร จ  ัด ท ํา บ ร  ิก า ร ส า ธ า ร ณ ะ รวมท้ังม ีส วนร วมในการต ัดส ินใจแก ไขป ัญหาใน 
ร ะ ด  ับ พ  ื้น ท ี่ส  ว น ก า ร ก ํา ก  ับ ด  ูแ ล อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น จะทําได เท าท่ีจําเปนตามกรอบท่ีกฎหมายกําหนด 
และตองเปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหร ือประโยชนส ุขของประเทศโดยรวม 

 

น อ ก จ า ก น ี้ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว า ด  ว ย ร ะ เบ  ีย บ บ ร  ิก า ร ร า ช ก า ร แ ผ  น ด  ิน กําหนดให การบร ิหารราชการ 
ซ ึ่ง ร ว ม ท ั้ง ร า ช ก า ร บ ร  ิห า ร ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น ต  อ ง เ ป  ็น ไ ป เ พ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น  ส  ุข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ตามหล ักการบร ิหารก ิจการ 
บานเมืองท่ีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนเม่ือพ ิจารณาจากบทบ ัญญ ัต ิของร ัฐธรรมน ูญและกฎหมาย
ท่ีเก ี่ยวข องด ังกล าวจะเห ็นได ว าการ บ ร  ิห า ร ร า ช ก า ร แ ผ  น ด  ิน ท ี่ม  ีอ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ท อ ง ถ ิ่น  ซ่ึงเป ็นองค กรหล ักใน
การจ ัดการบร ิการสาธารณะและแก ไข ป ญ ห า ใ น ร ะ ด  ับ ท อ ง ถ ิ่น ย  ัง ม  ีป  ัญ ห า ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  ท่ีสําคัญค ือป ัญหาด าน
การบร ิหารราชการขององค กรปกครอง ส วนทองถ่ินเอง แ ล ะ ป  ัญ ห า ก า ร ก ํา ก  ับ ด  ูแ ล โ ด ย อ ง ค  ก ร ท ี่ม ี อํานาจหน าท่ี 
ตามกฎหมาย และด วยเหต ุท่ีวานี้ ได มี สวนทําใหการบริหารราชการขององคกรปกครองส วนทองถ่ิน ส วนหนึ่ง
ไม เป ็นไปเพ่ือก อให เก ิดประโยชน ส ุขแก ประชาชนในทองถ่ินอย างแท จร ิง คณะผ ูบร ิหารหร ือพน ักงานองค กร
ปกครองส วนทองถ่ินบางส วนม ีพฤต ิการณ ส อไปในทางท่ีเอ ื้อประโยชน แก ตนเองหร ือพวกพองโดยไม ชอบม ี
การกระทําในล ักษณะ ท่ีเป ็นการข ัดก ันแห งผลประโยชน ฝาฝ ืนหร ือไมปฏบิ ัติตามมาตรฐานจร ิยธรรม 

 

จ า ก ส ภ า พ ป  ัญ ห า ท ี่พ บ ใ น อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น ต า ม ส ื่อ ส ิ่ง พ  ิม พ หร ือสื่อประชาส ัมพ ันธ 
จ ะ พ บ ว  า ภ า พ ล ัก ษ ณ  ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น ม  ีก า ร ท ุจ ร ิต ค อ ร ร ัป ช ั่น เป น จ ํา น ว น ม า ก  และม ีแนวโน มเพ ิ่มข้ึน 
อยางตอเนื่อง ส ง ผ ล ให ป ร ะ ช า ช น เก ิด ค ว า ม ไม ไ ว  ว า ง ใ จ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา 

 

 ป ัจจ ุบ ันป ัญหาการท ุจร ิตคอร ร ัปชั่นในประเทศไทยถ ือเป ็นป ัญหาเรื้อร ังท่ีน ับวันยิ่งจะทวีความ
ร  ุน แ ร ง แ ล ะ ส ล  ับ ซ  ับ ซ  อ น ม า ก ย ิ่ง ข ึ้น แ ล ะ ส  ง ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ว ง ก ว า ง โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย  า ง ย ิ่ง ต  อ ค ว า ม ม่ันคงของชาต ิ       
เป ็น ป ัญหาลำด ับต นๆ ท ี่ข  ัด ข ว า ง ก า ร พ  ัฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ท ั้ง ใ น ด  า น เศ ร ษ ฐ ก  ิจ  ส ังคมและการเม ือง เนื่องจากเก ิดข้ึน
ท ุกภาคสวนในส ังคมไทย ไม ว าจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค กรปกครองส วนทองถ่ินม ักถ ูก
มองจากภายนอกส ังคมวาเป ็นองค กรท่ีเอ้ือต อการท ุจร ิตคอร ร ัปชั่นและม ักจะปรากฏข าวการท ุจร ิตตามสื่อ
และรายงานของทางราชการอยู เสมอซ่ึงได ส งผลสะเท ือนต อกระแสการกระจายอํานาจและความศร ัทธาต อ
ระบบการปกครองส วนทองถ่ินอย างยิ่งส งผลให ภาพล ักษณ ของประเทศไทยเรื่องการท ุจร ิตคอร ร ัปชั่น 
ม ีผลในเชิงลบ 
 
 -  



        แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบต.นาตาล 

 

 

 

ส อ ด ค ล  อ ง ก  ับ ก า ร จ  ัด อ ัน ด  ับ ด  ัช น  ีช ี้ว ัด ภ า พ ล  ัก ษ ณ  ค อ ร  ร  ัป ช ั่น  (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป ็น 
เ ค ร ื่อ ง ม  ือ ท ี่ใ ช ป ร ะ เ ม  ิน ก า ร ท  ุจ ร  ิต ค อ ร  ร  ัป ช  ั่น ท ั่ว โ ล ก ท ี่จ  ัด โ ด ย อ ง ค  ก ร เพ ื่อ ค ว า ม โป ร  ง ใ ส น า น า ช า ต ิ (Transparency 
International –  IT) พบวา ผ ล ค ะ แ น น ข อ งป ร ะ เท ศ ไท ย ร ะ ห ว า ง ป  2555 – 2558 อยู ท่ี 35 - 38 คะแนน จาก 
คะแนนเต ็ม ๑00 โดยในป 2558 อยู อันด ับท่ี 76 จาก ๑68 ประเทศท่ัวโลก และเป ็นอ ันด ับท่ี 3 ในประเทศ 
อ า เซ  ีย น ร อ งจ า ก ป ร ะ เท ศ ส  ิง ค โป ร  แ ล ะ ป ร ะ เท ศ ม า เล เซ  ีย  แ ล ะ ล  า ส  ุด พ บ ว า ผ ล ค ะ แ น น ข อ งป ร ะ เท ศ ไท ย ป  2559 ลดลง 

3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี ๑0๑ จาก ๑68 ประเทศ ซ ึ่ง  สามารถสะท อนให เห ็นว าประเทศไทย 
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับส ูง 

 

แม วาในชวงระยะท่ีผ านมาประเทศไทยได แสดงให เห ็นถ ึงความพยายามในการปราบปราม 
การปองก ันการทุจริต ไมวาจะเปน ก า ร เป  ็น ป ร ะ เท ศ ภ า ค  ีภ า ย ใ ต  อ น  ุส  ัญ ญ า ส ห ป ร ะ ช า ช า ต  ิว า ด  ว ย ก า ร ต อต านการ 
ท ุจร ิต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจ ัดตั้งองค กรตาม 
ร ัฐธรรมน ูญ โดยเฉพาะอย างยิ่งคณะกรรมการป องก ันปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาต ิได จ ัดทําย ุทธศาสตร ชาติ 
ว  า ด ว ย ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต ม า แ ล ว  3 ฉบับ แต ป ัญหาการท ุจร ิตในประเทศไทยไม ได ม ีแนวโน ม 
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหต ุท่ีทําให การท ุจร ิตเป ็นป ัญหาท่ีสําคัญของส ังคมไทยประกอบด วยป ัจจ ัยทางด านพนฐาน 
โครงสร างส ังคม ซ ึ่ง เป  ็น ส  ัง ค ม ท ี่ต ั้ง อ ย ู บ น พ ื้น ฐ า น ค ว า ม ส ม พ ัน ธ แ น ว ด ิ่ง  ( Vertical Relation) หร ืออีกน ัยหนึ่งค ือ 
พ  ื้น ฐ า น ข อ ง ส  ัง ค ม อ  ุป ถ  ัม ภ ท ี่ท ํา ใ ห  ส  ัง ค ม ไท ย ย  ึด ต  ิด ก  ับ ก า ร ช  ว ย เ ห ล  ือ เ ก ื้อ ก  ูล ก  ัน โดยเฉพาะในหมู ญาต ิพ่ีน องและ 
พวกพ อง ยึดติดกับกระแสบร ิโภคนิยม ว ัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย องคนท่ีม ีเง ินและม ีอํานาจคนไทยบางส วน 
ม อ ง ว า ก า ร ท  ุจ ร  ิต ค อ ร ร ัป ช ั่น เป  ็น เร ื่อ ง ป ก ต  ิท ี่ย อ ม ร  ับ ได  ซ่ึงน ับได ว าเป ็นป ัญหาท่ีฝ ังรากล ึกในส ังคมไทยมาตั้งแต อด ีต 
ห ร  ือ ก ล  า ว ไ ด  ว า เ ป  ็น ส  ว น ห น ึ่ง ข อ ง ค  า น  ิย ม แ ล ะ ว  ัฒ น ธ ร ร ม ไท ย ไป แ ล  ว ผนวกก ับป ัจจ ัยทางด านการทํางานท่ีไม ได 
บ  ูร ณ ก า ร ค ว า ม ร  ว ม ม  ือ ข อ ง ท  ุก ภ า ค ส  ว น ไว ด  ว ย ก  ัน  จ ึงส งผลให การทํางานของกลไกหร ือความพยายามท่ีได กล าวมา 
ขางตนไม สามารถทําไดอยางเต็มศ ักยภาพ ขาดความเข มแข ็ง 

 

ป  ัจ จ  ุบ  ัน ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต  ิว า ด  ว ย ก า ร ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต ท ี่ใ ช อ ย ู  เ ป  ็น ฉ บ  ับ ท ี่ 3 
เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถ ึงป พ.ศ. 2564 ซ ึ่ง ม ุ ง ส ู ก า ร เ ป  ็น ป ร ะ เท ศ ท ี่ม  ีม า ต ร ฐ า น ท า ง ค  ุณ ธ ร ร ม จ ร  ิย ธ ร ร ม  เป ็น 
ส ัง ค ม ม  ิต ิใ ห ม ท ี่ป ร ะ ช า ช น ไม  เพ  ิก เฉ ย ต อ ก า ร ท ุจ ร ิต ท ุก ร ปู แ บ บ  โดยไดรับความรวมม ือจากฝายการเม ือง หน วยงาน 
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิท ักษ รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือให ประเทศไทยม ีศ ักดิ์ศรี 
แ ล ะ เ ก  ีย ร ต  ิภ ูม  ิใ น ด  า น ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ท  ัด เ ท  ีย ม น า น า อ า ร ย ป ร ะ เท ศ  โดยกําหนดวิส ัยท ัศน “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาต ิต านท ุจร ิต” ม ีเป าหมายหล ักเพ่ือให ประเทศไทยได ร ับการประเม ินด ัชน ีการร ับรู การท ุจร ิต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม น อยกว าร อยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระด ับคะแนนจะ 
ส ูงข้ึนได นั้น ก า ร บ ร  ิห า ร ง า น ภ า ค ร  ัฐ ต  อ ง ม  ีร ะ ด  ับ ธ ร ร ม ม า ภ ิบ า ล ท ี่ส  ูง ข ึ้น  เ จ  า ห น  า ท ี่ข อ ง ร  ัฐ แ ล ะ ป ร ะ  ชาชนต องมี 
พฤต ิกรรมแตกต างจากท่ีเป ็นอยู ในป ัจจ ุบ ัน ไม ใชตําแหนงหน าท่ีในทางท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบ โดยได กําหนด 
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สร างสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเช ิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองก ันการทุจริตเช ิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏ ิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ย ก ระ ด ับ ค ะ แ น น ด ชั น  ีก า ร ร  ับ ร ู ก า รท  ุจ ร ิต  (Corruption Perception Index : CPI) 

 

ดังนั้น เพ่ือให การดําเนินการข ับเคลื่อนด านการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตบ ังเก ิดผล 
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป ็นไปตามเจตนารมณ ของย ุทธศาสตร ว าด วยการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต 
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีชวงระยะเวลาหาป องคการ
บริหารสวนตําบลนาตาลจ ึงได ตระหน ักและให ความสําคัญก ับการบร ิหารจ ัดการท่ีม ีความโปร งใส       
สร างค าน ิยม วัฒนธรรมส ุจร ิตให เก ิดในส ังคมอย างยั่งย ืนจ ึงได ดําเนินการจ ัดทํา



        แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบต.นาตาล 

 

 

 

-๔- 
แ ผ น ป ฏ  ิบ ัต ิก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ห า ป  (พ.ศ.256๑ – 256๕) เพ่ือกําหนดแนวทางการข ับเคลื่อนด านการ
ป องก ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต ผ า น โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม /ม า ต ร ก า ร ต า ง  ๆ ท่ีเปนร ูปธรรมอยางชัดเจน อ ันจะ
นําไปส ูการ ปฏิบัติอย างม ีประสิทธิภาพ บรรล ุว ัตถ ุประสงค และเป าหมายของการป องก ันและปราบปรามการ
ท ุจร ิตอย าง แทจริง 

 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาลได เล ็งเห ็นถ ึงความสําคัญและตระหน ักถ ึงป ัญหาการท ุจร ิต
คอรรัปชั่น ป ัญหาผลประโยชน ท ับซ อน การพัฒนาค ุณธรรมสร างความโปร งใสในการปฏิบัติราชการและ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีมีชวงระยะเวลาหาปจ ึงได จ ัดทําและปรับแผน แ ผ น ป ฏ  ิบ ัต ิก า ร ด า น ก า ร ป อ ง ก  ัน
ก า ร ท ุจ ร ิต ห า ป  (พ .ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ) เพื ่อเป ็นแผนปฏิบัต ิการในการดําเน ินการ เรื ่องโปร งใสในการ
ดําเนินงานขององค กรปกครองส วนทองถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment- ITA) อ ันจะเป ็นการ
เพ่ิมประส ิทธิภาพในองค กร ให สามารถทํางานด วยความโปร งใส ตามหล ักน ิต ิธรรม หล ัก ค ุณธรรม โดย
ประชาชนม ีส วนร วม สามารถใชทร ัพยากรอย างคุ มค า และร ับผ ิดชอบ ตลอดจนสามารถ ตรวจสอบได 

 

ว ิสัยทัศน (Vision) 
“นาตาลเม ืองนาอยู ควบคูวัฒนธรรม กาวนําการศ ึกษา 

กาวหน าเศรษฐกิจ ท ุกชวี ิตมีความเขมแข ็ง” 

พันธกิจ (Mission) 
 

๑. การปรบัปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ส  ง เส ร  ิม แ ล ะ ข ย า ย ศ  ัก ย ภ า พ ด า น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  สาธารณสุข การส ังคมสงเคราะหและ

การ พัฒนาคุณภาพช ีว ิต 
3. ฟนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. ส  ง เส ร  ิม ก า ร อ น ุร ัก ษ ศ ิล ป ว  ัฒ น ธ ร ร ม  ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีท่ีดีงาม 
5. พัฒนาการบรหิารจัดการ โดยคํานึงถ ึงสวนรวมของประชาชน 

 

3. ว ัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๑) เ พ ื่อ ย ก ร ะ ด  ับ เ จ ต จ ํา น ง ท า ง ก า ร เ ม  ือ ง ใ น ก า ร ต  อ ต  า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต ข อ ง ผ ู บ ร  ิห า ร องคการบริหาร 

สวนตําบลนาตาล
 
 2) เพ่ือยกระด ับจิตสํานึกร ับผ ิดชอบในผลประโยชน ของสาธารณะของข าราชการฝาย

การเมืองขาราชการฝายบร ิหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลรวมถ ึงประชาชนในพ ื้นท่ี 
3) เ พ ื่อ ใ ห  ก า ร บ ร  ิห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง  องคการบริหารสวนตําบลนาตาลเป ็นไปตามหล ัก

บร ิหารก ิจการ บานเมืองท่ีดี (Good Governance) 
4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการม ีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

Audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถ ึงเคร ือข ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6) ข  า ร า ช ก า ร ท ั้ง ฝ า ย ก า ร เ ม  ือ ง แ ล ะ ฝ า ย ป ร ะ จ ํา ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ตลอดจน

ประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหน าท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 
7) องคการบริหารสวนตําบลนาตาลม ีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถป องก ันป ัญหาเก่ียวก ับ 

การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของราชการ และเจ าท่ี และสามารถจ ัดการก ับกรณ ีการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิ
ชอบอย าง รวดเร็ว โปรงใส มิใหข าราชการอ ื่นใช เปนเยี่ยงอยาง 

8) ห น ว ย ง า น ส า ม า ร ถ ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ว ม ม ือ ใ น อ ง ค  ก ร แ ล ะ ภ า ย น อ ก อ ง ค  ก ร ใ น ก า ร ป  อ ง ก  ัน  และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ



        แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบต.นาตาล 

 

 

 

-๕- 
9) องคการบริหารสวนตําบลนาตาลสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 

ควบค ุม และ ถวงดุลการใช อํานาจใหเหมาะสม 
๑0) อ งค ก ารบ ร ิห ารส ว น ต ําบ ล น าต าล  พัฒนาบุคลากรผูปฏ ิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริต 
๑๑) สน ับสนุนใหภาคประชาชนเขามาม ีสวนรวมและตรวจสอบการปฏ ิบัติหร ือบร ิหารราชการ 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

4. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบร ิหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

นาตาลรวมถ ึง ประชาชนในพ ื้นท่ีมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน าท่ีราชการให บ ังเก ิดประโยชน 
ส ุขแก ประชาชน ทองถ่ิน ป ร า ศ จ า ก ก า ร ก  อ ใ ห   เ ก  ิด ข  อ ส ง ส  ัย ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต  ิป ฏ ิบ ัต ิต า ม ม า ต ร ก า ร จ ร  ิย ธ รรม 
การข ัดก ันแห ง ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องม ือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป องก ันป ัญหาเก่ียวก ับการท ุจร ิตและ 
ประพฤต ิมิชอบของขาราชการ 

3) โครงการ/ก ิจกรรม/มาตรการท่ีสน ับสน ุนให สาธารณะและภาคประชาชนเข ามาม ีส วนร วม 
และตรวจสอบการปฏ ิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

4) กลไก มาตรการ รวมถ ึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการของหนวยงานตําบล 
ท่ีมีเข มแข ็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใช อํานาจอยางเหมาะสม 

5) อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ม  ีแ ผ น ง า น ท ี่ม  ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ลดโอกาสในการกระทําการ
ท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ จนเป ็นท่ียอมรับจากท ุกภาคสวน 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบร ิหาร บ ุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

นาตาลรวมถ ึงป ร ะ ช า ช น ใ น ท อ ง ถ ิ่น ม  ีจ ิต ส ํา น ึก ร  ัก ท อ ง ถ ิ่น ข อ ง ต น เ อ ง  อันจะนํามาซ่ึงการสร างค าน ิยม และ
อ ุดมการณ ในการ ต อต านการท ุจร ิต (Anti-Corruption) จากการปล ูกฝ ังหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม หล ักธรรมมาภิ
บาล รวมถ ึงหล ัก เศรษฐกิจพอเพ ียงท่ีสามารถนํามาประย ุกตใช ในการทํางานและชีว ิตประจําวัน 

2) องคการบริหารสวนตําบลนาตาลสามารถบร ิหารราชการเป ็นไปตามหล ักบร ิหารก ิจการ
บ านเม ืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร งใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนม ีส วนร วมตั้งแต ร วมค ิด ร วมทํา ร วมต ัดส ินใจรวมถ ึงร วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อ ันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือข ายภาคประชาชนท่ีมีความเข มแข ็งในการเฝ าระวง 
การทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ ร  วมถ ึงเคร ือข ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 

5) อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ม  ีแ น ว ท า ง ก า ร บ ร  ิห า ร ร า ช ก า ร ท ี่ม  ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ลด
โอกาสในการกระทําการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบจ น เ ป  ็น ท ี่ย อ ม ร  ับ จ า ก ท  ุก ภ า ค  ส วนให เป ็นองค กรปกครอง
ส วนทองถ่ิน ตนแบบ ดานการปองก ันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในพนท่ีเก ิดความภาคภูม ิใจและให 
ความร วมม ือก ันเปนเครือข ายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน



        แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบต.นาตาล 

                                                                                                                 

 

 

-๖- 
 
 

          สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการป องกันการทุจริตหาป      
(พ.ศ.256๑–256๕)ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
 

๑. แผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิตหาป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ม ีรายละเอ ียดกรอบการ
จ ัดทํา แผนปฏิบัต ิการปองกันการท ุจริต ( ภาพรวม )  แยกเปนรายมิติไดด ังนี้ 

 
 

แผนปฏบิ ัติการปองก ันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

-๗- 

 

 
                         

หมายเหตุ  
               *หมายถึง ไดดําเนินการในปงบประมาณที่ลวงมาแลว 

 
  
 
 

          แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบต.นาตาล 

 

      มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

   มิติท่ี ๑ 

๑.การสราง

สังคม ท่ีไมทน

ต อการทุจร ิต 

 

๑.การสราง

จิตสํานึกและ

ความ ตระหนัก

แก บุคลากรท้ัง 

ขาราชการ 

การเมืองฝาย 

บริหาร 

ข าราชการ 

การเมือง ฝาย

สภาทองถ่ิน 

และฝายประจํา 

ขององคกร 

ปกครองส วน 

ทองถ่ิน 

 

๑) โครงการ 

บริหารงานตาม 

 หล ักธรรมมาภิบาล 

- - - - -  

๒) โครงการสม ุด 

ความดีพนักงานจาง 

- - - - -  

๓) โครงการส งเสรมิ 

คุณธรรมและ 

จร ิยธรรมในการ 

ปองกันการทุจริต 

- - - - -  

๔) มาตรการ 

“ส งเสร ิมการ 

ปฏิบัต ิงานตาม 

ประมวลจร ิยธรรม 

ของ อบต .นาตาล 

- - - - -  

๕) มาตรการ 

“เสรมิสร างองค 

ความรูด านการ 

ต อตานการทุจรติ” 

- - - -   

๖) โครงการ 

เสร ิมสร างความ 

ซ่ือสัตย ส ุจริต และ 

ปลูกฝงทัศนคติ 

วัฒนธรรมที่ดีใน     

การต อตานการ ทจุริต 

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ * 

๗) โครงการพัฒนาให

ความรูเร่ือง

ผลประโยชนทับซอน

บุคลากรพนกังาน อบต. 

นาตาล 

- - - - -  



                                                                                                                 

 
 
 
 

-๘- 

 

 
หมายเหตุ  
               *หมายถึง ไดดําเนินการในปงบประมาณที่ลวงมาแลว 

  

                       แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบต.นาตาล 

 

      มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

งบประมาณ 

  (บาท) 

 

๑.การสราง

สังคม ท่ีไมทน

ต อการทุจร ิต 

 

๑.๑การสราง

จิตสํานึกและ

ความ ตระหนัก

แก บุคลากรท้ัง 

ขาราชการ 

การเมืองฝาย 

บริหาร 

ข าราชการ 

การเมือง      

ฝายสภาทองถ่ิน 

และฝายประจํา 

ขององคกร 

ปกครองส วน 

ทองถ่ิน 

 

๘) มาตรการ 

จัดทําคูมือการ 

ปองกันผลประโยชน

ทับซอน” 

- - - - -  

๙)มาตรการ 

“ปลูกฝงองคความรู 

ให มีความเขาใจ

เก่ียวกับ Conflict 

of Interest” 

- - - - -  

๑.๒ การสราง 

จิตสานึกและ

ความ ตระหนัก

แก ประชาชน

ท ุกภาค ส วนใน

ท องถ่ิน 

๑) โครงการ

ปรับปรุงภูมิทัศน

ปลูกต นไมเพ่ือเพ ิ่ม

พ้ืนท่ี ส ีเขียว ลด

ภาวะโลก ร อน     

ในพ้ืนท่ีตําบลนาตาล 

- - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ * 

๒) โครงการปล ูกผ ัก  

ริมรั้ว 

- - - - -  

๑.๓ การสราง 

จิตสำนึกและ

ความ ตระหนัก

แก เด ็ก และ

เยาวชน 

๑) โครงการอบรม

พัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมนักเรียน 

 

- - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ * 

๒) โครงการจดั

กิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติ 

- - ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ * 

ม ิติท่ี ๑ ร ว ม  ๑๓ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

- - 1๖๐,๐๐๐ 1๖๐,๐๐๐ 1๖๐,๐๐๐  



                                                                                                    
 

 
 
 
 

-๙- 

 

 
 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป๒๕๖๑ ป๒๕๖๒ ป๒๕๖๓ ป๒๕๖๔ ป๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

   มิติท่ี ๒ 

๒.การบริหาร

ราชการเพ่ือ 

ปองกันการ 

ทุจร ิต 

๒.๑ แสดง

เจตจํานงทาง 

การเมืองในการ 

ตอตานการ

ทุจริต ของ

ผูบริหาร 

๑) กิจกรรมประกาศ

เจตจำนง ตอตาน

การทุจริต ของ

ผ ูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

- - - - -  

๒.๒ มาตรการ 

สรางความ

โปร งใส ในการ

ปฏ ิบัติ ราชการ 

๑) มาตรการการ 

สรางความโปร งใส 

ในการบร ิหารงาน 

บุคคล 

- - - - -  

๒) มาตรการออก คําส่ัง

มอบหมายของ นายก

องคการบริหารสวน

ตําบลนาตาล พนักงาน

และ หวัหนาสวน

ราชการ 

- - - - -  

๓) กิจกรรมสราง 

ความโปร งใสในการ 

พิจารณาเล่ือนขั้น 

เงินเดือน 

- - - - -  

๔) กิจกรรมควบคมุ 

การเบิกจายเงินตาม 

ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจาย 

ประจําป 

- - - - -  

๕) การพัฒนาแผน 

และกระบวนการ 

จัดหาพัสด ุ

- - - - -  

๖) สรางความ 

โปรงใสในการใช 

จายเง ินงบประมาณ 

- - - - -  

๗) การเผยแพร 

ขอมูลขาวสารด าน 

การจดัซื้อ – จดัจ าง 

- - - - -  

๘) กิจกรรมการใช 

บัตรคิวในการติดตอ 

ราชการ 

- - - - -  

                   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบต.นาตาล



 
 

-๑๑- 

 

 

หมายเหตุ  
               *หมายถึง ไดดําเนินการในปงบประมาณที่ลวงมาแลว 
 
 
 

               แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบต.นาตาล 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป๒๕๖๑ ป๒๕๖๒ ป๒๕๖๓   ป๒๕๖๔ ป๒๕๖๕ หมาย

เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

๒.การบริหาร

ราชการเพ่ือ 

ปองกันการ 

ทุจร ิต 

๒.๓ มาตรการ

การใชดลุยพินิจ

และใชอํานาจ

หนาท่ี ใหเปนไป

ตาม หลักการ

บริหาร กิจการ

บานเมือง  

ท่ีดี 

๑) โครงการลด

ข้ันตอนและ

ระยะเวลาการ 

ปฏิบัต ิราชการ 

- 

 

- 
 
  

 

- - -  

 
 

๒) มาตรการการ 

มอบอำนาจอน ุมัติ 

อน ุญาต สั่งการ เพ่ือ 

ลดข้ันตอนการ 

ปฏิบัต ิราชการ 

- - - - -  

๓) มาตรการมอบ 

อํานาจของ นายก

องคการบริหารสวน

ตําบลนาตาล 

- - - - -  

๔) มอบอำนาจเจา 

พน ักงานท องถ่ิน 

ตามพระราชบัญญัติ 

ควบคุมอาคาร พ.ศ.

๒๕๒๒ 

- - - - -  

๕) มาตรการการ 

ออกคําส่ัง มอบหมาย

ของ นายกองคการ

บริหารสวนตําบล     

นาตาล พนกังานและ 

หัวหนาสวนราชการ 

- - - - -  

๒.๔ การเช ิดชู 

เกียรติแก 

หนวยงาน/บุคคล 

ในการดำเนิน 

กิจการการ 

ประพฤติปฏบัิติ

ตน ใหเปนท ี่

ประจักษ 

๑) โครงการยกย อง 

เชิดช ูเกียรติ หนวยงาน/

บุคคลที่ ประพฤติ

ปฏ ิบัติตน ให เปนท ี่

ประจักษ 

- - - - -  

๒) กิจกรรมยกย อง 

และเชิดช ูเกียรต ิแก 

บุคคล หนวยงาน 

องคกรด ีเดน          

ผูทําคุณประโยชนหรือ 

เขารวมในกิจกรรม ของ 

อบต.นาตาล 

 

- - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ * 



 
 

-๑๑- 

 

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมติ ิ

 

โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป๒๕๖๑ ป๒๕๖๒ ป๒๕๖๓   ป๒๕๖๔   ป๒๕๖๕ หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

 

๒.การบริหาร

ราชการเพ่ือ 

ปองกันการ 

ทุจร ิต 

๒.๔ การเช ิดชู 

เกียรติแก หนวยงาน/

บุคคล ในการดาเนิน 

กิจการการ ประพฤติ

ปฏิบัติตน ใหเปนท ี่

ประจักษ 

๓) กิจกรรมเช ิดชู 

เกียรติประชาชนผู 

ปฏิบัต ิตามปร ัชญา 

เศรษฐกิจพอเพยีง 

- - ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ * 

2.5

มาตรการ 
จัดการในกรณ ีได 
ทราบหรือร ับแจง 
หร ือตรวจสอบพบ 
การทุจริต 

๑) มาตรการ 
“จัดทําขอตกลง
การ ปฏิบัต ิ
ราชการ” 

- - - - -  

2) กิจกรรม ใหความ

ร วมมือกับ หนวย

ตรวจสอบที่ ได 

ดำเนินการตาม 

อํานาจหนาที่เพื่อ การ

ตรวจสอบ 

ควบคุมดูแล การ 

ปฏิบัต ิราชการของ

องคการบริหารสวน

ตําบลนาตาล 

- - - - -  

๓) มาตรการ“แตงต้ัง 

ผูรับผ ิดชอบ เกี่ยวกับ

เร่ือง ร องเร ียน” 

- - - - -  

๔) มาตรการ

“ดําเนินการเกี่ยว กับ

เร่ืองรองเร ียน กรณ ีม ี

บ ุคคลภาย นอกหรือ

ประชาชนกล าวหา

เจ าหนาที่ ของ

หนวยงานวา ทุจริตและ

ปฏ ิบ ัติ ราชการตาม

อํานาจหนาที่โดยมิ

ชอบ” 

- - - - -  

มิติท่ี ๒ รวม ๒๑ โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

- - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

 
หมายเหตุ  
               *หมายถึง ไดดําเนินการในปงบประมาณที่ลวงมาแลว 

 

 

 

 

                    แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบต.นาตาล 

 



 

 
 
 

 

-๑๒- 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบ.นาตาล 

 
 

 

      มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป๒๕๖๑ ป๒๕๖๒ ป๒๕๖๓  ป๒๕๖๔ ป๒๕๖๕  

หมาย      

  เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

   มิติท่ี ๓ 

๓. การ

สงเสริม 

บทบาทและ 

การม ีสวนร วม 

ของภาค 

ประชาชน 

๓.๑ จ ัดใหมีและ 

เผยแพรขอม ูล 

ขาวสารใน

ช องทาง ท่ีเปน

การอํานวย ความ

สะดวกแก 

ประชาชนไดมสี วน 

รวมตรวจสอบการ 

ปฏิบัต ิราชการ

ตาม อํานาจหนาท่ี

ของ องคกร

ปกครอง ส วน

ท องถ่ินไดทุก 

ข้ันตอน 

๑) มาตรการ 

“ปรับปร ุงศูนย 

ขอมูลขาวสารของ 

อบต.นาตาลให มี 

ประส ิทธิภาพมาก 

ยิ่งข ึ้น” 

- - -        -       -  

๒) กิจกรรม  

“ให ความรูตาม 

พ.ร.บ. ขอมูล 

ขาวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐” 

- - - - -  

๓) มาตรการ 

“เผยแพรขอม ูล 

ขาวสารท่ีสำคญั 

และหลากหลาย” 

- - - - -  

๔) กิจกรรม “การ 

เผยแพรขอม ูล 

ขาวสารด านการเงิน 

การคล ัง พัสดุ และ 

ทรัพยส ินของ 

หนวยงาน และการ 

รับเรื่องร องเรียน 

เก่ียวกับการเงิน การ

คล ัง” 

- - - - -  

๕) มาตรการ “จัด 

ให มีช องทางท่ี 

ประชาชนเขาถึง 

ขอมูลขาวสารของ 

อบต.นาตาล” 

- - - - -  

๖) โครงการส ื่อ 

ประชาสมพันธ 

- - - - -  



 

 
 
 

 

-๑๓- 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ 

ป๒๕๖๑ ป๒๕๖๒ ป๒๕๖๓   ป๒๕๖๔   ป๒๕๖๕ หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

 

 

๓. การ

สงเสริม 

บทบาทและ 

การม ีสวนร วม 

ของภาค 

ประชาชน 

๓.๒ การร ับฟ ัง

ความคิดเห็น 

การรับและ

ตอบสนอง เรื่อง

รองเร ียน/รอง 

ทุกขของ

ประชาชน 

๑) โครงการจดั 

ประชาคมแผน

ช ุมชน 

- - - - -  

๒) โครงการการ 

ดําเนินงานศูนยร ับ 

เร่ืองราวร องทุกขของ 

 อบต.นาตาล 

- - - - -  

๓)มาตรการกาํหนด

ขั้นตอน/ กระบวนการ

เร่ือง ร องเร ียน 

- - - - -  

๔) โครงการ 

อบต.นาตาล 

เคล ื่อนท่ี 

- - - - -  

๕) กิจกรรม 

รายงานผลการ 

ตรวจสอบ ขอเท็จจริง

ใหผูร องเร ียน/ร องทุกข 

รับทราบ 

- - - - -  

๓.๓ การส งเสร ิม

ให ประชาชน มี

ส วนรวมบรหิาร 

กิจการของ

องคกร ปกครอง

ส วน ทองถ่ิน 

๑) มาตรการแตงต้ัง 

คณะกรรมการ 

สนับสนุนการจ ัดทํา 

แผนพัฒนา  

อบต.นาตาล 

- - - - -  

๒) โครงการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพฒนา

และแผนพัฒนาตําบล

หาป 

- - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ * 

๓) มาตรการตรวจสอบ

โดย คณะกรรมการ 

ประเม ินผลการ ปฏิบัต ิ

ตาม หล ักเกณฑ และ 

วิธ ีการบร ิหาร กิจการ

บานเมืองที่ดี ของ  

อบต.นาตาล 

- - - - -  

มิติท่ี ๓ รวม ๑๔ โครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 

- - ๒๕,๐๐๐  ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  

 
หมายเหตุ  
               *หมายถึง ไดดําเนินการในปงบประมาณที่ลวงมาแลว 

 

แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบต.นาตาล 



 

 
 
 

 

 

-๑๔- 
 
 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม/

มาตรการ 

ป๒๕๖๑ ป๒๕๖๒ ป๒๕๖๓    ป๒๕๖๔  ป๒๕๖๕ หมาย

เหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

    (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

 

 

  มิติท่ี ๔ 

๔. การ

เสร ิมสร าง

และ 

ปร ับปร ุง

กลไก ใน

การ 

ตรวจสอบ

การ ปฏิบัติ

ราชการ 

ขององค กร 

ปกครอง

สวน 

ทองถ่ิน 

๔.๑ มกีารจ ัด

วาง 

ระบบและ

รายงาน การ

ควบคุมภายใน 

ตามท่ี 

คณะกรรมการ 

ตรวจเงิน

แผนดิน กําหนด 

๑) โครงการจัดทํา 

แผนการตรวจสอบ 

ภายในประจําป  

- - - - -  

๒) โครงการจัดทํา 

รายงานการควบค ุม 

ภายใน 

- - - - -  

๓) กิจกรรมต ิดตาม 

ประเม ินผลการ 

ควบคุมภายใน 

- - - - -  

๔.๒การ

สนับสนุน ให

ภาคประชาชนมี

ส วนรวม

ตรวจสอบ การ

ปฏ ิบัต ิหร ือการ 

บริหารราชการ 

ตามช องทางท่ี 

สามารถ

ดําเนินการ ได 

๑) มาตรการ ส งเสริม

ให ประชาชนมีส วน

ร วม ตรวจสอบ กาํกับ

ดูแลการ 

บริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกบัการบรรจุ 

แตงต้ัง การโอน ยาย 

- - - - -  

๒) กิจกรรมการ 

รายงานผลการใช 

จายเง ินให ประชาชน

ไดร ับ ทราบ 

- - - - -  

๓) กิจกรรมการม ี

ส วนรวมของ 

ประชาชนในการ 

ตรวจสอบการร ับ การ

จ าย และการใช 

ประโยชนทรัพย ส ิน 

ของอบต.นาตาล 

- - - - -  

๔) กิจกรรมการ 

จัดหา คณะกรรมการ 

จัดซ้ือจัดจ างจาก 

ตัวแทนหมูบาน/ 

ช ุมชน 

- - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของ อบต.นาตาล



 

         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 
 
 

        

-๑๕- 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/ 

กิจกรรม/

มาตรการ 

ป๒๕๖๑ ป๒๕๖๒ ป๒๕๖๓ ป๒๕๖๔ ป๒๕๖๕ หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

งบประมาณ 

   (บาท) 

 

 

๔. การ

เสร ิมสร าง

และ 

ปร ับปร ุง

กลไก ใน

การ 

ตรวจสอบ

การ ปฏิบัติ

ราชการ 

ขององค กร 

ปกครอง

สวน ทองถ่ิน 

๔.๒ การสนบัสนุน 

ใหภาคประชาชนมี 

ส วนรวมตรวจสอบ 

การปฏ ิบัต ิหร ือการ 

บริหารราชการ ตาม

ช องทางที่ สามารถ

ดำเนินการ ได 

๕) โครงการ 

ใหความรูกรรมการ 

ตรวจการจาง 

- - -        -       -  

๔.๓ การส งเสร ิม 

บทบาทการ 

ตรวจสอบของ 

อบต.นาตาล 

๑) โครงการอบรม 

ความร ูดานระเบียบ 

กฎหมายทองถิน่ 

 ใหผูบร ิหารทองถิ่น 

และสมาชิกสภาทองถิ่น  

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐    ๑๐,๐๐๐ * 

๒) กิจกรรมการส งเสริม

และพัฒนา ศักยภาพ

สมาชกิ สภาทองถิ่น

และผูบริหารทองถิ่น 

- - - - -  

๓) กิจกรรมสงเสรมิ 

สมาชิกสภาทองถิน่ ให 

มีบทบาทในการ 

ตรวจสอบการ 

ปฏิบัต ิงานของฝาย 

บริหาร 

- - - - -  

๔.๔ เสร ิมพลังการ 

มีส วนรวมของ 

ช ุมชน 

(Community) 

และบูรณการทุก 

ภาคส วนเพื่อ 

ตอตานการทุจรติ 

๑) โครงการรณรงค

และประชาสัมพันธ

ปองกันการทุจริต 

 

- - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐        ** 

๓) มาตรการการ

ส งเสริมและพัฒนา 

เคร ือข ายด านการ

ปองกันการทุจริต 

- - - - -  

มิติท่ี  ๔ รวม ๑๓ โครงการ/ 
กิจกรรม/

มาตรการ 

- - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

มิติท่ี ๑ ถึง 

มิติท่ี ๔ 

รวม ๖๑ โครงการ/ 
กิจกรรม/

มาตรการ 

- - ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐  

 
หมายเหตุ  
               ** หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่เร่ิมดําเนินการในปงบประมาณนั้นๆ 

 

 

 



 

         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 
 
 

        

-๑๖- 
 
 

สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
ปองก ันการทุจริตหาป(พ.ศ.256๑ – 256๕)ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
 
ม ิติท่ี ๑ การสร างสังคมท่ีไม ทนต อการทุจริต 
๑.๑ การสร างจิตสำน ึกและความตระหนักแก บุคลากรท้ังข าราชการการเม ืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเม ืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององค กรปกครองสวนทองถิ่น 
๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอํานาจหน าท่ีให บังเกิดประโยชน 
สุขแก ประชาชนในทองถิ่น 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

 
2. หลักการและเหตุผล 

หล ักธรรมมาภิบาล หร ือ การบร ิหารจ ัดการท่ีดี (Good Governance) เป ็นหล ักสําคัญในการ 
บร ิหารและการปฏ ิบ ัต ิงานจะต องม ีความส ุจร ิต โปร งใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเป ็นการเสร ิมสร าง 
จ ติ ส ํา น ึก ใ น ก า ร ท ํา ง า น แ ล ะ ค ว า ม ร  ับ ผ  ิด ช อ บ ต  อ ห น  า ท ี่ข อ ง ต น เ อ ง  นอกจากนี้ ย ังต องม ีการส งเสร ิมค ุณธรรมและ 
จร ิยธรรมเพ่ือให สามารถปฏิบ ัต ิงานร วมก ันได อย างม ีประสิทธิภาพ และนําไปส ูการพัฒนาองค กรอย างต อเนื่อง 
อ  ีก ท ั้ง ส า ม า ร ถ แ ก ป  ัญ ห า ค ว า ม ข  ัด แ ย  ง ภ า ย ใ น อ ง ค  ก ร ไ ด  อ ีก ด  ว ย  จากสภาพป ัญหาการท ุจร ิตคอรรัปชั่นท่ีเป ็นป ัญหา 
เรื้อร ังท่ีม ีส วนบั่นทอนความเจร ิญของประเทศไทยมานาน จ ึงจําเปนอย างยิ่งท่ีจะต องม ีการป องก ันและแก ไข 
ป ัญหาการท ุจร ิตคอรรัปชั่นอย างจร ิงจ ัง ใ น ส ถ า น ก า ร ณ  ว ิก ฤ ต  ิป  ัญ ห า ก า ร ท  ุจ ร  ิต ค อ ร ร ัป ช ั่น ใ น ส  ัง ค ม ไ ท ย ด  ัง ก ล  า ว  
ท ุก ภาคส วนในส ังคมไทยต างเห ็นพองตรงก ันว าการท่ีจะทําให ป ัญหาการคอรรัปชั่นลดน อยลงและหมดไปได ใน
ท่ีส ุดนั้น ต อ ง น ํา ห ล  ัก ธ ร ร ม ม า ภ ิบ า ล ไป ป ร  ับ ใ ช ก  ับ ท  ุก ภ า ค ส  ว น ไ ม  ว  า จ ะ เป  ็น ภ า ค ส  ว น ก า ร เ ม  ือ ง  ภาคราชการ ภาค
ธุรก ิจ เอ ก ช น ต ล อ ด จ น ภ า ค ป ร ะ ช า ส  ัง ค ม อ ย  า ง เ ข  ็ม ง ว ด จ ร  ิง จ  ัง  พร อมท้ังสร างท ัศนคต ิใหม ปล ูกจิตสํานึกของคน
ไทยร วม ตานภ ัยการทุจริต ค ว บ ค  ูก ับ ก า ร เป ล  ี่ย น แ ป ล ง ค า น ิย ม ไป ใน ท ศิ ท า ง ท ี่ไ ม เอ  ื้อ ห ร ือ ส น ับ ส น  ุน ก า ร ท  ุจ ร  ิต
ค อ ร ร ัป ช ั่น  ท้ังนี้ กลไกการนําหล ักธรรมมาภิบาลซ่ึงประกอบด วย ความชอบธรรม ความโปร งใส ความ
ร ับผ ิดชอบและการ ตรวจสอบได ความมีประส ิทธิภาพและประส ิทธิผลและการม ีส วนร วมของประชาชนไปเป ็น
แนวทางในการ บร ิหารจ ัดการนั้น ปรากฏอยู ในบทบ ัญญ ัต ิของกฎหมายร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย
ฉบ ับป ัจจ ุบ ัน ซ่ึงได วางกรอบการนําหล ักธรรมมาภิบาลไปเป ็นแนวทางการปฏิร ูปการบร ิหารการปกครอง
ของหนวยงานองค กร ตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเป ็นการส งสัญญาณเช ิงบวกให เห ็นวาประเทศไทยม ีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีด ีข้ึนแล ว แต อย างไรก ็ตาม สําหรับกรอบการนําหล ักธรรมมาภิบาลไปเป ็นแนวทางการ
ปฏิร ูปการบร ิหารการ ปกครองของหน วยงานหร ือองค กรภาคร ัฐนั้น ป ัจจ ุบ ันย ังคงอยู บนความหลากหลายใน
องค ประกอบหล ักของ ธรรมมาภิบาลซ่ึงประกอบด วยหล ักความชอบธรรม (Legitimacy) หล ักความโปร งใส 
(Transparency) หล ัก ค ว า ม ร ับ ผ  ิด ช อ บ แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด  (Accountability) หล ักความม ีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหล ักการมี ส วนร วม (Participation) ดังนั้น การพ ิจารณาค ัดเล ือกนําองค ประกอบหล ักของ
ธรรมมาภิบาลเหล านั้นมาใช เป  ็น เ ค ร ื อ ง ม  ือ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ส ร  า ง ม า ต ร ฐ า น ด  า น ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ส ำ ห ร  ับ ห น  ว ย ง า น  หร ือ
องค กรใดๆ จะต องคําน ึงถ ึง กรอบเปาหมาย ว ัตถุประสงค แนวทาง ห ร ือ ว  ิธ  ีก า ร ด ํา เน ิน ง า น ท ี่ห น  ว ย ง า น อ ง ค  ก ร
ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิ เพ่ือสร างระบบ บร ิหารก ิจการบ านเม ืองและส ังคมท่ีด ีได ต อไป ดังนั้น  เพ่ือประโยชน ในการ
บร ิหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลจึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหล ักธรรมมาภิบาลข้ึน



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

 
 

3. ว ัตถุประสงค 

 
-๑๗- 

๑. เพ่ือใหผ ูบร ิหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรู ความเขาใจในเรื่องหล ักธรรมมาภิบาล
คุณธรรม และจริยธรรม 

2. เพ่ือให ผ ูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความร ูความเข าใจและให ความสําคัญกับการป องกัน 
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  (Anti-Corruption) 

3. เพ่ือใหผ ูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความร ูความเข าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพ ียงและสามารถนําไปประยุกต ใช ในการทํางานและการดําเนินช ีว ิตได 

4. เพ่ือให ผ ูบริหารทองถ่ิน บ ุค ล า ก ร ส า ม า ร ถ น ํา อ ง ค  ค ว า ม ร ูต  า ง ๆ  ไปประยุกตใช ในการทํางาน 
ใหกับองคกรได อยางมีประสทิธ ิภาพ 

 
4. เปาหมาย 

ผ ูบริหารทองถ่ิน สมาช ิกสภาทองถ่ิน พนักงานส วนตําบลและพนักงานจ าง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออน ุม ัติจากผู บริหารทองถ่ิน 
2. มอบงานให กับผูรับผ ิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวข อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน วยงานท่ีเก ี่ยวข อง  
4. จัดทํากําหนดการและหัวข อการจัดทําโครงการ 
5. สร ุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให ผ ูบริหารทองถ่ินทราบ

 
7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑. ผ ูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององค กรม ีความรู ความเขาใจในเรื่องหลักธรรมมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผ ูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความร ูความเขาใจและใหความสําคัญกับการป องก ันและ 

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption) 
3. ผ ูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความร ูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจ 

พอเพ ียง และสามารถนําไปประยุกต ใช ในการทํางานและการดําเนินช ีว ิตได 
4. ผ ูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค ความรูตางๆ ไปประยุกต ใช ในการทํางานให 

ประสิทธิภาพ
 
 
 
 
 
 
 
 



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

 
 
 

-๑๘- 
 

โครงการท่ี ๒ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสม ุดความด ีพนักงานจ าง 

 
2. หลักการและเหตุผล 

การบ ันท ึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบ ุคลากรในองค กร เป ็นการสร างระเบ ียบว ินัย 
ในการปฏ ิบัติงาน ซ ึ่ง ใ น แ ต ล ะ ว ัน ห า ก ม ีก า ร จ ด บ  ัน ท ึก ว  า ไ ด ท ํา อ ะ ไ ร บ  า ง  จะเป ็นการทบทวนและสามารถย อนกล ับ 
มาเพ่ือพิจารณาปร ับปร ุงการทํางานในแต ละก ิจกรรมได รวมถ ึงห ัวหน าผ ูบ ังค ับบ ัญชา สามารถใชเป ็นหล ักฐาน 
ในการอางอิงท่ีใชในการประเม ินผลงาน ย ังส งผลให การประเม ินเป ็นท่ียอมร ับ ภารก ิจท่ีได ร ับมอบหมายได 
ปฏ ิบัติงานดวยความสำเร็จ ความซ่ือสัตย ส ุจร ิต ล ุล วงหร ือไม อย างไร และห ัวหน างานสามารถวางแผนต อไปได 
ประเม ินท ักษะและผลการปฏิบัติงานของพน ักงานจ างได ซ่ึงจะส งผลให เห ็นวาค าของคนอยู ท่ีผลของงาน หร ือ 
อ า จ จ ะ ม  ีผ ู ร  ว ม ง า น อ ื่น ม า อ  า น แ ล  ว ม  ีก ร ณ  ีศ  ึก ษ า จ า ก ป  ัญ ห า ท ี่เ ก  ิด ข ึ้น ค ล  า ย ก  ัน  ทําให ทราบถ ึงวิธ ีการแก ไข เก ิดการ 
แลกเปลี่ยนความรูซ่ึงก ันและก ันในองคกร 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล เ ห  ็น ค ว า ม ส ํา ค ัญ ข อ ง ก า ร บ  ัน ท  ึก ป ร ะ จ ํา ว  ัน ด  ัง ก ล าว  จ ึงได 
จ ัดทําสม ุดความด ีพน ักงานจ างโดยให พน ักงานจ างม ีการบ ันท ึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป ็นเครื่องม ือ
ในการ ค ว บ ค ุม ด ูแ ล ก า ร ป ฏ ิบ  ัต ิง า น ด  ว ย ค ว า ม ร ับ ผ  ิด ช อ บ  ซ่ึงเปนงานท่ีไดรับมอบหมาย และเก ิดประโยชน แก 
องค กร เป ็นการสร างระเบียบว ินัย ส  ง เ ส ร  ิม ก า ร ส ร  า ง จ ิต ส ํา น ึก ท ี่ด ีใ น ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น  ดวยความซ่ือสัตย สจุริต 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ เ ป น ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร ส  ื่อ ส า ร ร ะ ห ว า ง ห ัว ห น  า ง า น  พนักงานและพน ักงานจาง 
3.2 เพ่ือเปนประโยชน ในการติดตามงานท่ีพน ักงานจ างไดปฏ ิบัติ 
3.3 เพ ื่อ เ ป น ก า ร ส ร  า ง จ ิต ส ํา น ึก ใ น ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น ด  า น ค ว า ม ร  ับ ผ  ิด ช อ บ  ซ่ือตรงซ่ือสัตย สจุร ิต 

ตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
4. เปาหมาย

 
 
 
5. ระยะเวลา 

 
 
 
6. ว ิธีดําเนินการ 

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
 
 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
 
 
6.๑ ก ํา ห น ด ให  พ น ัก ง า น แ ล ะ ล  ูก จ า ง ท  ุก ค น เข ีย น ส ม ุด ก า ร บ  า น  โดยบันทึกผลการปฏิบ ัติงาน

ประจาํทุกว ันและส งใหหวัหน าส วนราชการทุกว ันจันทร 
6.2 รวบรวมเปนขอมูลสำหร ับผูบริหารให พ ิจารณาผลการปฏ ิบัติงานพนักงานประจําป 

7. งบประมาณ 
 
 
ไม ใช งบประมาณ

 
8. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
9. ผูรับผิดชอบ  

                   งานบริหารงานท่ัวไป (นักทรัพยากรบุคคล) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
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-๑๙- 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ มีการส ื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพน ักงานจางส งเสร ิมใหปฏ ิบัติงานเป ็นไปตาม

เปาหมาย 
 
 
๑0.2 มีการติดตามผลงานทําให สามารถทราบผลการทํางานเม่ือเกิดป ัญหาสามารถแกไขได 
๑0.3 พนักงานจ างทํางานด วยความซ่ือสัตย สจุริตเกิดความรับผิดชอบในหน าท่ีไดรับ

มอบหมายตามกําหนด
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โครงการท่ี ๓ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการส งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป องกันการทุจร ิต 

 
2. หลักการและเหตุผล 

บ ุคลากรหร ือทร ัพยากรบ ุคคลในองค กรเป ็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและข ับเคลื่อน 
องค กรไปส ูความสําเร ็จท้ังด านค ุณภาพ ประส ิทธิภาพและประส ิทธิผล องค กรนั้นๆ ย อมประสบความสําเร ็จ มี 
ความเจร ิญก าวหน าต อไป ท้ังนี้ข้ึนอยู ก ับบ ุคลากรท่ีม ีค ุณภาพส ูง ม ีความรู ความสามารถ ม ีท ักษะต างๆ ในการ 
ปฏิบ ัต ิงาน ม ีประสบการณ ม ีความรู และเข าใจงานเป ็นอย างด ีเม่ือได ร ับบทบาทให กระทําหน าท่ีใดๆ แล วย อม 
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได อย างถ ูกต องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงก ันข ามหากบ ุคลากรในองค กรด อย 
ความสามารถ ไร อ ุดมการณ ไม ม ีท ักษะหร ือประสบการณ ท่ีจําเปนในการทํางาน ย อมทําให องค กรนั้นๆ ด อย 
พ ัฒนาหรือเจริญ กาวหน าได อย างล าช า นอกจากบ ุคลากรท่ีม ีความรู ความสามารถ ม ีท ักษะและประสบการณ 
การทํางานส ูงและย อมม ีค ุณธรรมจร ิยธรรมในการป องก ันการท ุจร ิต ม ีจรรยาบรรณ ค าน ิยม บ ุคล ิกภาพหร ือ 
ค ุณล ักษณะอ ันพึงประสงคเป ็นต ัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน งหน าท่ีและบทบาทแห งตนเอง 
บ ุคลากรท่ีปฏิบ ัต ิหน าท่ีโดยยึดม่ันในหล ักธรรมจร ิยธรรมม ีจิตสํานึกท่ีดีม ีความซ่ือสัตยส ุจร ิต ม ีความ รับผ ิดชอบ 
ตั้งใจทํางานด วยความทุมเท เสยีสละ มีความเมตตากร ุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ ต องาน ต อหน วยงานต อเพ่ือนร วมงาน
และผ ูมาขอร ับบร ิการหร ือร ักษาผลประโยชน ของประชาชนและประเทศชาต ิแล ว ย อมนําพา องค กรหร ือ
หน วยงานมุ งไปส ูความเจร ิญก าวหน ามากยิ่งข้ึนม ีความโปร งใสม ีการป องก ันการท ุจร ิตและ สามารถตรวจสอบ
ไดตามหลักการแหงธรรมมาภิบาล 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจ ึงได จ ัดโครงการส งเสร ิมค ุณธรรมและจร ิยธรรมในการ
ป องก ันการท ุจร ิตข้ึนเพ่ือเป ็นการส งเสร ิมและสน ับสน ุนให บ ุคลากรภายในประกอบด วยคณะผ ูบร ิหาร สมาช ิก
สภาฯขาราชการและพนักงานจ างตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปให ม ีความรูความเข าใจในหล ักธรรมทาง
พระพ ุทธศาสนาสามารถนํามาประย ุกต ใชในการปฏิบัติงานให ห างไกลจากการท ุจร ิตและการดําเนิน
ชีว ิตประจำวันได อย าง ปกต ิส ุข รู จ ักความพอด ีม ีความพอเพียง ป ฏ ิบ  ัต  ิต า ม ร ะ เบ  ีย บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ข  อ บ  ัง ค  ับ  ม ี 
เจตคต ิท่ีดี ม ีจรรยาบรรณ วิชาช ีพตนเอง ต อการทํางาน ต อเพ่ือนร วมงาน ต อผ ูมาขอร ับบร ิการ  

  ต อผ ูบ ังค ับบ ัญชาและต อประเทศชาติ บานเมืองตอไป 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหล ักธรรมทางพระพ ุทธศาสนา 
3.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหล ักธรรมทางพระพ ุทธศาสนามาประยุกต ใช ในการปฏิบัติงาน 

และการดําเนินช ีว ิตได อย างถ ูกต อง 
3.3 เพ่ือปร ับเปลี่ยนท ัศนคติ ค าน ิยมและเจตคต ิของบ ุคลากรต อองค กร ต อการทํางาน ต อ 

เพ่ือนร วมงาน ตอผ ูมาขอรับบร ิการและต อผ ูบังคับบัญชาให ดียิ่งข้ึน 
3.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานกึมีคุณธรรม จร ิยธรรม ม ีความ 

ซ่ือสัตย สจุริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
4. กลุมเปาหมาย 

คณะผ ูบริหาร สมาช ิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
จัดปฏ ิบัติธรรม (สวดมนต) เปนระยะเวลา ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 

256๕) 
 
7. กิจกรรมและว ิธ ีการดําเนินการ 

7.๑ ต ิด ต อ ป ร ะ ส า น แ ล ะ ข อ ค ว า ม ร  ว ม ม  ือ ไ ป ย ัง ว  ัด  (สถานท่ีปฏ ิบัติธรรม/ว ิป ัสสนากรรมฐาน) 
7.2 ช ี้แจงรายละเอ ียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
7.3 จัดทํารายละเอ ียดโครงการฯ กําหนดการและหล ักสูตรการจัดการอบรมฯ 
7.4 เสนอรายละเอ ียดโครงการ กําหนดการและหล ักสูตร เพ่ือพ ิจารณาปรับปรุงและแก ไขให 

ถูกต องและเกิดความเหมาะสม 
7.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข ารวมกิจกรรมโครงการฯ 
7.6 ว ัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
 
 
ไม ใช งบประมาณ

 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑0.๑ บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเข าใจในหล ักธรรมทางพระพ ุทธศาสนาอย าง

แทจริง 
 
 
๑0.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหล ักธรรมทางพระพ ุทธศาสนามาใช ในการ

ปฏ ิบัติงานและการดําเนินช ีว ิตได อย างแทจริง 
๑0.3 ป ล  ูก จ ิต ส ํา น ึก ใ ห บ  ุค ล า ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น ม ีท ัศ น ค ต  ิคานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจต 

คติต อองค กรต อการทํางาน ตอเพ่ือนร วมงานต อผ ูมาขอรับบริการและต อผ ูบังค ับบัญชาท่ีดี



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๒๒- 
 
 

๑.๑.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจร ิยธรรม 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏ ิบัต ิงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลนาตาล” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาตาลได ประกาศใชประมวลจร ิยธรรมขององคการบริหาร 
สวนตําบลนาตาลโดยกําหนดกลไกและระบบในการบ ังค ับใชอย างม ีประสิทธิภาพ ท้ังนี้  การฝาฝ ืนหร ือไม ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง จร ิยธรรมด ังกล าว ให ถ ือว าเป ็นการกระทําผ ิดทางวิน ัย ซ่ึงม ีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร ายแรง แหงการกระทํา ป ร ะ ก อ บ ก ับ ได  ม ีป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ น ัก ง า น อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล อ ง ค ก า ร
บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล  จ ัง ห ว ัด ส ก ล น ค ร  เรื่อง หล ักเกณฑ และ เง่ือนไขเกี ยวก ับจร ิยธรรมของพนักงาน  ล ูกจ างประจํา  
และพน ักงานจ างกําหนดให พนักงาน  ลูกจางประจํา  และพน ักงานจ างของหนวยงาน ม ีหน าท่ีดําเนินการให 
เป ็นไปตามกฎหมายเพ่ือร ักษาประโยชน ส วนรวมและประเทศชาติ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห  บ ร  ิก า ร แ ก  
ป ร ะ ช า ช น ต า ม ห ล  ัก ธ ร ร ม ม า ภ ิบ า ล  โดยจะต อง ย ึด ม ั่น ใ น ค  า น ิย ม ห ล  ัก ข อ ง ม า ต ร ฐ า น จ ร ิย ธ ร ร ม  9 ประการ ไดแก  ยึด
ม่ันในค ุณธรรมและจร ิยธรรม, ม ีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สจุริต แ ล ะ ร ับ ผ ิด ช อ บ ,ย  ึด ถ  ือ ป ร ะ โ ย ช น  ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ต  ิ
เ ห น  ือ ก ว  า ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น  และไม ม ีประโยชน ท ับซ อน,ย ืนหย ัดทําในส ิงท่ีถ ูกต อง เป ็นธรรม และถ ูกกฎหมาย, 
ให บร ิการแก ประชาชนด วยความรวดเร ็วมีอ ัธยาศ ัย และไม เล ือกปฏิบัติ, ให ข อม ูลข าวสารแก ประชาชนอย าง
ครบถ วน ถ ูกต อง และไม บ ิดเบ ือน ข อเท ็จจร ิง,มุ งผลส ัมฤทธิ์ของงาน ร ักษามาตรฐานม ีค ุณภาพโปร งใส และ
ตรวจสอบได , ยึดม่ันในระบอบ ประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษ ัตร ิย ทรงเป ็นประม ุข และยึดม่ันในหล ักจรรยา
ว ิชาช ีพขององค กร  นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจร ิยธรรม
ข าราชการพลเร ือนกรณ ีการเรี ยไร และกรณ ีการให หร ือร ับของขว ัญหร ือประโยชน อ ันใด โดยม ีว ัตถ ุประสงค เพ่ือ
กําหนดให ข าราชการต องละเวน จากการแสวงหาประโยชน ท่ีม ิชอบ โดยอาศ ัยตําแหนงหน าท่ีและไม กระทํา
การอันเป ็นการข ัดก ันระหวาง ประโยชน ส วนตนและประโยชน ส วนรวม ตามน ัยหน ังส ือสาํนักงาน ก.พ. ท่ี รน ๑
0๑3.7/ว ๑๑ ลงวันท่ี 25 ธ ันวาคม 2557   ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ควรนําแนวทางการดําเนินการ
ด ังกล าวมาปร ับใชเป ็นแนวทางในการ ถือปฏ ิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให เก ิดความโปร งใสในการปฏิบัติงานและเป ็นท่ีเช ื่อถ ือไววางใจของประชาชน 
ตําบลนาตาลได จ ัดทํามาตรการ“ส  ง เ ส ร  ิม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ร  ิย ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล
น า ต า ล ”ข้ึนเพ่ือให บ ุคลากรท้ังฝายการเม ืองและฝายประจําท ุกระด ับนําไปใชในการปฏิบัติหน าท่ีด วยความ 
ซ่ือสัตย ส ุจร ิต ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ไม กระทําการอ ันเป ็นการข ัดก ันแห งผลประโยชน หร ือการม ีผลประโยชน 
ทับซ อน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ เ ป น เค ร ื่อ ง ม  ือ ก ํา ก ับ ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิข อ ง ข า ร า ช ก า ร ท ี่ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  มีมาตรฐานใน 
การปฏิบ ัติงานท่ีชัดเจนและเป ็นสากล 

3.2 เพ ื่อ ย  ึด ถ  ือ เป  ็น ห ล  ัก ก า ร แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น อ ย  า ง ส ม ่ํา เ ส ม อ  ท้ังในระดับองคกร 
แ ล ะ ร ะ ด ับ บ  ุค ค ล แ ล ะ เป  ็น เค ร ื่อ ง ม  ือ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท ํา ง า น ด  า น ต า ง ๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล
เพ่ือใหการ ดําเนินงานเป ็นไปตามหลักค ุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล 

3.3 เพ ื่อ ท ํา ใ ห  เ ก ิด ร ูป แ บ บ อ ง ค ก ร อ  ัน เป  ็น ท ี่ย อ ม ร ับ  เพ ิ่มความน าเช ื่อถ ือ เกิดความม ั่นใจแก 
ผ ูรับบร ิการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 
 

 



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๒๓- 
 

3.4 เพ ื่อ ใ ห เ ก ิด พ  ัน ธ ะ ผ ูก พ  ัน ร ะ ห ว า ง อ ง ค ก ร แ ล ะ ข า ร า ช ก า ร ใ น ท ุก ร ะ ด  ับ  โดยให ฝายบริหารใช 
อํานาจในขอบเขต ส ร า ง ร ะ บ บ ค ว า ม ร ับ ผ  ิด ช อ บ ข อ ง ข  า ร า ช ก า ร ต อ ต น เ อ ง  ตอองค กร ตอผ ูบังคับบัญชาต อ 
ประชาชนและต อสังคมตามลําดับ 

 
3.5 เพ่ือป องกันการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบและความข ัดแย งทางผลประโยชน ท่ีอาจ 

เกิดข้ึน รวมท้ังเสร ิมสร างความโปรงใสในการปฏิบ ัติงาน 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

คณะผ ูบริหาร สมาช ิกสภา พนักงาน และพน ักงานจ าง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
๑.เผยแพร ประมวลจร ิยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลเพ่ือใชเป ็นค าน ิยม

สําหรับองคกรข าราชการท ุกคนพ ึงย ึดถ ือเป ็นแนวทางปฏิบัติควบคู ไปก ับระเบ ียบและกฎข อบ ังคับอ่ืนๆ  
อย างท่ัวถ ึงและมีประสิทธิภาพ 

2. เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ช า ส  ัม พ ัน ธ เ ก ี่ย ว ก  ับ ป ร ะ ม ว ล จ ร  ิย ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล เป ็น 
แบบอยางท่ัวไปแก สาธารณชนให มีสวนร วมรับร ูปและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข อม ูล
ข าวสารของราชการเรื่อง กําหนดให ข อม ูลข าวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปร งใสและตัวชี้วัดความโปร งใส
ของ ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ เป  ็น ข อ ม ูล ข า ว ส า ร ท ี่ต อ ง จ ัด ไ ว ใ ห ป ร ะ ช า ช น ต ร ว จ ด ูไ ด ต า ม ม า ต ร า  9 วรรคหนึ่ง (8) 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 
 
งานบริหารงานท่ัวไป (นักทรัพยากรบุคคล) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล

 
 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
คณะผ ูบริหาร สมาช ิกสภา พนักงาน  ลูกจางประจํา พนักงานปฏบิ ัต ิงานตามประมวล 

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
 
 



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๒๕- 
 
โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสร ิมสร างองคความรู ดานการต อตานการทุจริต” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ด  ว ย ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ช า ต  ิว  า ด  ว ย ก า ร ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) มุ งส ูการเป ็นประเทศท่ีม ีมาตรฐานทางค ุณธรรมจร ิยธรรม เป ็นส ังคมม ิต ิใหม ท่ีประชาชนไม เพิกเฉยต อ 
การท ุจร ิตท ุกร ูปแบบ โดยได ร ับความร วมม ือจากฝายการเม ือง หน วยงานของร ัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ 
พ ิทักษ รักษาผลประโยชน ของชาติและประชาชนเพ่ือให ประเทศไทยมีศ ักดิ์ศรีและเก ียรต ิภูม ิในด านความโปร งใส 
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดว ิสยัท ัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาต ิต านท ุจร ิต” ม ีเป าหมาย 
ห ล  ัก เพ ื่อ ใ ห ป ร ะ เท ศ ไท ย ไ ด ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ด  ัช น  ีก า ร ร  ับ ร ู ก า ร ท  ุจ ร  ิต  (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม 
นอยกว ารอยละ 50 ป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ ื่อ ใ ห ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ใ น พ  ื้น ท ี่ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต  อ แ ผ น ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ฯ  ข างต น องคการ 
บริหารสวนตําบลนาตาล ไ ด  ก ํา ห น ด แ น ว ท า ง /ม า ต ร ก า ร เส ร ิม ส ร า ง อ ง ค  ค ว า ม ร ู ด  า น ก า ร ท  ุจ ร  ิต ข ึ้น  เพ่ือให สามารถ
แปลงแผน ย ุทธศาสตร ว าด วยการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปส ูการ
ปฏิบัติท่ี เปนรูปธรรมและเก ิดความยั่งยืนในการปฏ ิบัติ 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ เ ส ร  ิม ส ร  า ง อ ง ค ค ว า ม ร ู ด า น ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ก  ค ณ ะ ผ ู บ ร ิห า ร ท อ ง ถ ิ่น  สมาช ิกสภา 
ทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพน ักงานจาง 

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤต ิตามประมวลจริยธรรมแก คณะ 
ผ ูบริหารทองถ่ิน สมาช ิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจาํ ตลอดจนพน ักงานจาง 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ข อ ม ูล /อ ง ค  ก ร ค ว า ม ร ูด  า น ก า ร ต อ ต  า น ก า ร ท ุจ ร ิต ท ี่น ํา ม า เผ ย แ พ ร  ม า ก ก ว  า  5 เรื่องข้ึนไป 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
๑. รวบรวมและเรียบเร ียงฐานข อมูล/องค ความรูเก่ียวข องกับการปล ูกจิตสํานึกด านการ

ตอตานการทุจริต/สื่อประชาสัมพันธ ตางๆ ท่ีเก ี่ยวข องก ับการปลูกจิตสํานึก 
2. เผยแพรป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ แ ล ะ ส ร  า ง เส ร ิม อ ง ค ค ว า ม ร ู ใหบุคลากรในสังก ัดได รับทราบและถ ือ 

ป ฏ  ิบ ัต ิอ ย า ง เค ร  ง ค ร ัด ผ  า น โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม  และสือ่ช องทางตางๆ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๒๖- 
 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูล/องค กรความรูด านการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๒๗- 
 
 

โครงการท่ี 3 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการเสร ิมสร างความซ่ือสัตย สุจริต และปลูกฝงทัศนคติ ว ัฒนธรรมท่ีดีในการต อตาน 
การทุจริต 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ด วยคณะผ ูบร ิหาร สมาชิกสภาองค กรปกครองส วนทองถ่ินและพน ักงานขององค กรปกครอง 
ส วนทองถ่ิน เป ็นผ ูท่ีม ีบทบาทสําคัญและเป ็นกลไกหล ักของประเทศในการให บร ิการสาธารณะเพ่ือตอบสนอง 
ความต องการของประชาชนในทองถ่ินท้ังย ังม ีหน าท่ีและความร ับผ ิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบำบ ัดท ุกข บําร ุงส ุข 
แ ล ะ ส ร า ง ค  ุณ ภ า พ ช  ีว ิต ท ี่ด  ีใ ห  แ ก  ป ร ะ ช า ช น ใ น ท อ ง ถ ิ่น โ ด ย ใ ห  ส อ ด ค ล  อ ง ก  ับ น โ ย บ า ย ข อ ง ร  ัฐ บ า ล แ ล ะ ท อ ง ถ ิ่น  ดังนั้น 
ก า ร ท ี่ป ร ะ ช า ช น ใ น แ ต  ล ะ ท อ ง ถ ิ่น จ ะ ม ีค ว า ม เป น อ ย ูท ี่ด ีม ีค ว า ม ส ุข ห ร ือ ไ ม  จึงข้ึนอยูกับการประพฤต ิปฏิบัติของคณะ 
ผ ูบร ิหาร สมาชิกสภาองค กรปกครองส วนทองถ่ิน และพน ักงานขององค กรปกครองส วนทองถ่ินท ุกคนเป ็นผ ูมี 
คุณธรรม ปฏ ิบัติตนอยู ในกรอบจริยธรรม เป น ผ ูม ีจ ิต ส ํา น ึก ท ี่จ ะ ต อ บ ส น อ ง ค  ุณ แ ผ  น ด  ิน ด  ว ย ก า ร ก ร ะ ท ํา ท  ุก ส ิ่ง  เพื่อ 
คุณประโยชน ของประชาชนและประเทศชาติ 

คณะร ัฐมนตร ีในการประชุมเม ื่อวันท่ี 26 ส ิงหาคม 255๑ ม ีมต ิเห ็นชอบในหล ักการเก่ียวก ับ 
ย ุทธศาสตร การส งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรมในภาคร ัฐไว 5 ย ุทธศาสตร โดยในย ุทธศาสตร ท่ี 4 การส งเสร ิม 
ค ุณธรรมในองค กรเพ่ือเป ็นแบบให ข าราชการได เร ียนรู และปฏิบัติตาม โดยได กําหนดแนวทางการพัฒนา 
ข าราชการท ุกระด ับอย างจร ิงจ ังและต อเนื่อง ให ตระหน ักในการเป ็นข าราชการท่ีม ีเก ียรติ ศ ักดิ ศรี รู จ ักความ 
พอเพ ียงเปนตัวอย างท่ีด ีของส ังคม ยึดม่ันในค ุณธรรม ย ืนหย ัดในสิ่งท่ีถ ูกต องตระหน ักในค ุณความด ีและกฎแห ง 
กรรม ซ่ือสัตย สจุริต เสียสละ ม ีค ว า ม ร ูค ว า ม เ ข  า ใ จ ใ น เ ร ื่อ ง พ ฤ ต  ิก ร ร ม ท ี่แ ส ด ง ใ ห   เ ห  ็น ถ  ึง ก า ร ม  ีค  ุณ ธ ร ร ม  จร ิยธรรม 
ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ท ี่จ ะ ก ร ะ ท ํา ห ร ือ ไ ม ก ร ะ ท ํา ก า ร ใ ด ไ ด อ ย า ง เ ห ม า ะ ส ม  อันรวมถ ึงการป องก ันการกระทําท ุจร ิตในระบบ 
ราชการดวย 

ดังนั้น เพ่ือเป ็นการเสร ิมสร างความซ่ือสัตย ส ุจร ิต ปล ูกฝ ังท ัศนคต ิและวัฒนธรรมท่ีด ีในการ 
ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  องคการบริหารสวนตําบลนาตาล จึงได จ ัดทําโครงการเสร ิมสร างความ
ซ่ือสัตย ส ุจร ิต และปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต อตานการทุจริตข้ึน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

๑. เพ่ือปร ับเปลี่ยนฐานความค ิดของคณะผ ูบร ิหารสมาชิกสภาหนวยงาน  พนักงาน 
พน ักงานคร ูหนวยงานล ูกจ างประจําและพน ักงานจ างขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลให ม ีจ ิตสาธารณะ
และเห ็นแก ประโยชน ส วนรวมมากกวาประโยชน ส วนตน 

2. เพ่ือปล ูกฝ ังจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีในการตอตานการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบให แก คณะ 
ผ ูบร ิหาร สมาชิกสภาหนวยงาน พนักงานพน ักงานคร ูหนวยงาน ล ูกจ างประจําและพน ักงานจ างของ องคการ
บริหารสวนตําบลนาตาล 

3. เพ่ือให ความรู แก คณะผ ูบร ิหาร สมาชิกสภาหนวยงาน พนักงาน  พน ักงานครู หนวยงาน 
ลูกจางประจําและพน ักงานจ าง ตามประมวลจริยธรรมข าราชการส วนทองถ่ินเพ่ือป องก ันผลประโยชน ทับซ อน 

4. เพ่ือให คณะผ ูบร ิหาร สมาชิกสภาหนวยงาน พนักงานพน ักงานคร ูหนวยงาน 
ล ูก จ า ง ป ร ะ จ ํา แ ล ะ พ น ัก ง า น จ  า ง ไ ด ร ับ ก า ร พ ัฒ น า จ ิต ใ จ  และพัฒนาตนเองให ม ีจ ิตสาธารณะเก ิดความสำน ึกร วมใน 
การเสร ิมสร างส ังคมแห งค ุณธรรมและสมานฉ ันท ประพฤต ิตน เป ็นพลเม ืองดี สร างประโยชน ให แก ครอบคร ัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู จ ักการให การเส ียสละและการบําเพ ็ญ 
สาธารณะประโยชน รวมก ัน



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๒๘- 
 

 
4. กลุมเปาหมาย 

คณะผ ูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพน ักงานจ างขององคการบริหารสวนตําบล 
นาตาล 
 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
6. งบประมาณดําเนินการ 

๑0,000 บาท 
 
7. ว ิธีการดําเนินงาน 

7.๑   บรรยายเรื่อง   การป องก ันผลประโยชน ท ับซ อนเก่ียวก ับการปฏิบัติงาน   และการ 
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจ าหน าท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชน สาธารณะเพ่ือการต อตานการทุจริต 

7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจร ิยธรรมของข าราชการการเม ืองทองถ่ินฝาย 
บริหารและฝายสภาทองถ่ินและประมวลจริยธรรมข าราชการส วนทองถ่ิน 

7.3 แ บ ง ก ล ุ ม ท ํา ก ิจ ก ร ร ม เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ส ร  ิม ส ร  า ง ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย  ส ุจร ิต และปล ูกฝ ังท ัศนคต ิและ 
วัฒนธรรมท่ีด ีให แก คณะผ ูบร ิหารสมาชิกสภาหนวยงานพนักงานพน ักงานคร ูหนวยงาน ล ูกจ างประจํา และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

7.4 ทดสอบกอนและหลังการฟ ังบรรยาย 
 
8. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑. ระดับความรู ความเข าใจของผู เข ารวมโครงการ ไม นอยกว าร อยละ 75 
2. จํานวนผูเข ารวมโครงการ ไม นอยกว ารอยละ 80



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๒๙- 
 
 
 

๑.๑.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม กระทําการอ ันเป ็นการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี 
ผลประโยชนท ับซอน 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : พัฒนาให ความรู เรื่อง ผลประโยชน ท ับซอนบุคลากรพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตําบลนาตาล 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ด วยสถานการณ หร ือการกระทําของบ ุคคลม ีผลประโยชน ส วนตนเข ามาเก่ียวข องจนส งผล 
ก ร ะ ท บ ต อ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ห ร ือ ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิห น  า ท ี่ใ น ต ํา แ ห น ง  ก า ร ก ร ะ ท ํา ด  ัง ก ล  า ว อ า จ เก  ิด ข ึ้น โ ด ย ร ู ต  ัว ห ร  ือ ไ ม  ร ู ต  ัว  ท้ัง 
เจตนาหร ือไม เจตนาหร ือหร ือบางเรื่องเปนการปฏิบัติส ืบต อก ันมาจนไม เห ็นวาจะเป ็นสิ่งผ ิดแต อย างใด 
พฤต ิกรรมเหล านี้เป ็นการกระทําความผ ิดทางจร ิยธรรมของเจ าหน าท่ีของร ัฐท่ีต องคํานึงถ ึงผลประโยชน 
สาธารณะ  (ประโยชน ของส วนรวม) แต กล ับต ัดส ินใจปฏิบัติหน าท่ีโดยคํานึงถ ึงประโยชน ของตนเองหร ือพวก 
พอง 

“ผลประโยชน ท ับซ อน” หมายถ ึง สถานการณ ท่ีเจ าหน าท่ีของร ัฐม ีผลประโยชน ส วนตนอยู 
แ ล ะ ม  ีก า ร ใ ช อ ิท ธ  ิพ ล ต า ม อ ํา น า จ ห น  า ท ี่ล ะ ค ว า ม ร  ับ ผ  ิด ช อ บ เพ ื่อ ใ ห  เ ก  ิด ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต  ัว  โดยก อให เก ิดผลเส ียต อ 
ผลประโยชน ส วนรวม  ผลประโยชน ท ับซ อนม ีหลากหลายร ูปแบบ ไม จำก ัดอยู ในร ูปของต ัวเง ินหร ือทร ัพย ส ิน 
เท านั้น แต รวมถ ึงผลประโยชน อ ื่นๆ ท่ีไม ใช ร ูปต ัวเง ินหร ือทร ัพย ส ินก ็ได อาท ิการแตงตั้งพรรคพวกเข าไปดํารง 
ตําแหนงในองค กรต างๆ ท้ังในหน วยราชการ ร ัฐวิสาหก ิจ และบร ิษ ัทจําก ัด หร ือการท่ีบ ุคคลผ ูม ีอํานาจท่ี 
ต ัดส ินใจให ญาต ิพ่ีน องหร ือบร ิษ ัทท่ีตนม ีส วนได ส วนเส ียได ร ับส ัมปทานหร ือผลประโยชน จากทางราชการโดยมิ 
ชอบ     ท ั้ง น ี้ห ม า ย ร ว ม ถ  ึง ค ว า ม ข  ัด แ ย งก ันระหวางผลประโยชน ส วนตนและผลประโยชน ส วนรวมซ่ึงใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน วยงานภาครัฐทุกหน วยงานต องเข าร ับการประเม ินค ุณธรรมและความ 
โปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาคร ัฐ โดยกําหนดให หน วยงานควรม ีการประชุมหร ือส ัมมนาภายใน 
องค กร เพ่ือใหความรูเรื่องการป องก ัน ผลประโยชน ทับซอนแก เจาหน าท่ี เพ่ือปองก ันผลประโยชน ทับซอน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจ ึงได จ ัดก ิจกรรมให ความรู ความเข าใจการป องก ัน 
ผลประโยชนท ับซ อนแก บ ุคลากรในองคการบริหารสวนตาํบลนาตาลเพ่ือป องก ันการท ุจร ิตในการปฏิบัติราชการ 
จ ึงได จ ัดก ิจกรรม ป องก ันผลประโยชน ท ับซ อน ผ านการประชุมผ ูบร ิหารก ับพน ักงานเพ่ือให พน ักงาน 
ท ุกคนทํางานโดยย ึดถ ือระเบ ียบ กฎหมายค ุณธรรม จร ิยธรรม เพ่ือเป ็นเครื่องกำก ับความประพฤต ิของตน เพ่ือ 
ไม ใหเกิดผลประโยชน ทับซอน 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหความรู ความเข าใจแกพน ักงานสวนตําบล พนักงานจ างเก ี่ยวกับการป องก ัน 
ผลประโยชน ทับซอน 

3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธ ีการทํางานท่ีสุจร ิตโปร งใสของขาราชการและเจ าหน าท่ี 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

3.3 เพ ื่อ เ ส ร ิม ส ร า ง ใ ห ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ เจ  า ห น  า ท ี่ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ม ี
จ ติ ส ํา น ึก  คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สจุริต มุงม่ันทํางานอย างมีประสิทธ ิภาพ มีค ุณธรรมอัน
ม่ันคง ส งผลให ห น  ว ย ง า น ป ล อ ด จ า ก ก า ร ท ุจ ร  ิต ค อ ร ร ัป ช ั่น  มุงสู การเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

 
4. เปาหมาย 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจ างองคการบริหารสวนตําบลนาตาล
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-๓๐- 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
6. ว ิธีการดําเนินการ 

จัดประช ุมประจําเดือน และให ความรู เรื่องผลประโยชน ทับซอน 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
ต ัว ช  ี้ว  ัด
 
 

ผลลัพธ 
พนักงานและพนักงานจ างองคการบริหารสวนตําบลนาตาลมีความเข าใจเรื่องผลประโยชน ทับ
ซอน 
 
 
พ น ัก ง า น แ ล ะ พ น ัก ง า น จ  า งองคการบรหิารสวนตําบลนาตาลม ีค ว า ม ร ู เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ท ับ
ซ อ น  และมีความ

ประพฤติปฏ ิบัติงานไมย ุงเก่ียวกับผลประโยชน ทับซอน



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๓๑- 
 

โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : “มาตรการจัดทําคูม ือการป องกันผลประโยชน ทับซอน” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต การนําของพลเอกประย ุทธ  จ ันทร โอชา ได ให ความสําคัญก ับการผล ักด ันให การ 
ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท  ุจ ร  ิต เป  ็น ว า ร ะ แ ห  ง ช า ต ิ และร ัฐบาลได แถลงนโยบาย ๑๑ ด าน อันรวมถ ึงประเด ็น 
เรื่องการส งเสร ิมการบร ิหารราชการแผ นด ินท่ีม ีธรรมมาภิบาลและการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและ 
ประพฤต ิม ิชอบในภาคร ัฐ โดยจ ัดระบบอ ัตรากําล ังและปร ับปร ุงค าตอบแทนบ ุคลากรภาคร ัฐให เหมาะสมและ 
เป น ธ ร ร ม ย ึด ห ล ัก ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร บ  า น เ ม  ือ ง ท ี่ด ี เพ่ือสร างความเช ื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสร ิมสร างระบบ 
ค ุณธรรม รวมท้ังปร ับปร ุงและจ ัดให ม ีกฎหมายท่ีครอบคล ุมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและการมี 
ผลประโยชน ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

ป ัจจ ุบ ันหน วยงานต างๆ เชน  สํานักงาน  ก.พ.  จ ึงได เผยแพร องค ความรู ท่ีเก่ียวข องก ับการ 
ป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน ท ับซ อน (Conflict of Interest) สํานักงาน 
คณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแหงชาติ    ร วมก ับสํานักงานคณะกรรมการป องก ันและ 
ปราบปรามการท ุจร ิตในภาคร ัฐ และองค กรตามร ัฐธรรมน ูญ ได จ ัดทําย ุทธศาสตร ชาต ิว าด วยการป องก ันและ 
ปราบปรามการท ุจร ิตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องม ือการประเม ินค ุณธรรมและความ 
โปร งใสการดําเนินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคล ุมประเด ็นการประเม ิน 5 ด าน อันรวมถ ึง การต อต านการท ุจร ิตในองค กร 
ซ ึ่ง ส น ับ ส น ุน ใ ห  ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ด ํา เน ิน ก า ร เร ื่อ ง เก  ี่ย ว ก ับ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ท ับ ซ อ น  ผ านกิจกรรมตางๆ อันรวมถ ึงการ 
ให ความร ูตามคู ม ือหร ือประมวลจร ิยธรรม เก่ียวก ับการป องก ันผลประโยชน ท ับซ อนแก เจ าหน าท่ีในหน วยงาน 
ดวย 

เ พ ื่อ ต อ บ ส น อ ง น โ ย บ า ย ร  ัฐ บ า ล แ ล ะ ย  ุท ธ ศ า ส ต ร  ชาต ิว าด วยการป องก ันและปราบปรามการ 
ท ุจร ิตข างต นแ ล ะ เ พ ื่อ น ํา เ ค ร ื่อ ง ม  ือ ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร งใสในการดําเนินงานของหน วยงาน 
ภ า ค ร ัฐ ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิใ ห  เป  ็น ก ล ไ ก ส ํา ค ัญ ท ี่จ ะ ป อ ง ก  ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ ื้อต อการม ีผลประโยชน ท ับ 
ซอนของเจาหน าท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจึงไดตระหนักและเห ็นถ ึงความสําคัญของการ
จ ัดหาคู ม ือการ ปองก ันผลประโยชน ทับซอนข้ึน เพ่ือเป ็นประโยชน ในการเสร ิมสร างความรู ความเข าใจแก 
บ ุคลากรให เก ิดความ ตระหน ักถ ึงป ัญหาในเรื่องด ังกล าว รวมท้ัง  เป ็นข อม ูลให ประชาชนและผ ูสนใจได ศ ึกษา 
เพ่ือเป ็นพ ื้นฐานการ ปฏิบัติตนในการร วมก ันรณรงค สร างส ังคมไทยให เป ็นส ังคมท่ีใสสะอาด ลดระด ับการ
ท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบใน สังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลได ตอไป 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือผล ิตคู ม ือการป องก ันผลประโยชน ท ับซ อนขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล
ให บ ุคลากร ผู ปฏ ิบัติงานนํามาเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถ ูกตอง 

3.2 เพ่ือเปนประโยชน ในการเสร ิมสร างความรู ความเข าใจแก บ ุคลากรให เก ิดความตระหน ัก 
ถึงป ัญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 

 
4. เปาหมายผลผูลิต 

บุคลากรม ีคูมือการปฏ ิบัติงานเพ่ือป องกันผลประโยชน ทับซ อนขององคการบริหารสวนตําบล 
นาตาล 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

 

6. ว ิธีดําเนินการ 
 

-๓๒- 
 
 
๑. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
2. จัดทํา (ราง) คู ม ือการป องกันผลประโยชน ทับซอน 
3. ตรวจสอบความถ ูกต อง 
4. จัดทําคู มือการป องก ันผลประโยชน ทับซอน 
5. แจกจายใหบ ุคลากร

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําคูม ือการปฏิบ ัติงานเพ่ือป องกันผลประโยชน ทับซอน



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๓๓- 
 

โครงการท่ี 3 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ป ล ูก ฝ  ัง อ ง ค ค ว า ม ร ู ใ ห  ม  ีค ว า ม เข  า ใ จ เ ก ี่ย ว ก  ับ  Conflict of Interest” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ด วยพระราชบ ัญญ ัต ิประกอบร ัฐธรรมน ูญวาด วยการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต พ.ศ. 
25๖๑ กําหนดเรื่องการข ัดก ันของผลประโยชน ส วนต ัว 
และสวนรวมไว เพ่ือลดระบบอ ุปถ ัมภในส ังคมไทย ให เจ าหน าท่ีของร ัฐม ีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน ส วนบ ุคคล 
และประโยชน ส วนรวมออกจากก ันได หากเจ าหน าท่ีของร ัฐฝาฝ ืนให ถ ือเป ็นความผ ิดตามประมวลกฎหมาย 
อาญาดวย 

การข ัดกันแหงผลประโยชน หร ือ “Conflict of Interest” ได ร ับการกล าวถ ึงอย างกว างขวาง 
ในรอบหลายป ีท่ีผ านมาโดยเฉพาะอย างยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําล ังเผชิญก ับป ัญหาการท ุจร ิต 
คอรรัปชั่นของผ ูดํารงตําแหนงทางการเม ืองหร ือผ ูดํารงตําแหนงระด ับส ูงในองค กรต างๆ ซ่ึงได ส งผลกระทบต อ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังได สรางความเสียหายให กับประชาชนโดยส วนรวม 

จากสถานการณ ข างต น จําเปนท่ีหน วยงานภาคร ัฐต องเร งสร างองค ความรู ให บ ุคลากรม ีความ 
พ ร อ ม ท ี่จ ะ เข  า ใ จ ส า เ ห ต  ุแ ล ะ ป  ัจ จ  ัย ท ี่น ํา ส ู ก า ร ค อ ร ร ัป ช ั่น  เพ่ือจะได หาทางป องก ันและปฏิบัติหน าท่ีให ห างไกลจาก 
ต นเหต ุต างๆ ท่ีนําไปส ูการท ุจร ิตคอรรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปล ูกฝ ังองค ความรู ให ม ีความเข าใจเก่ียวก ับ 
ค ว า ม ข ัด แ ย ง ร ะ ห ว า ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ต น แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม  รวมท้ังให ตระหน ักถ ึงผลกระทบจากป ัญหา 
ความข ัดแย งก ันระหวางผลประโยชน ส วนตนและผลประโยชน ส วนรวม หร ือเก ิดเป ็นผลประโยชน ท ับซ อน ซ่ึง 
เป ็นป ัญหาเช ิงโครงสร างท่ีเกี ยวข องก ับหลายม ิติ ท้ังมีด านส ังคม  การเม ืองและการบร ิหารท่ีสําคัญสะท อนถ ึง 
ว ัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาตาลได จ ัดทํามาตรการ “ปล ูกฝ ังองค ความรู ให ม ีความ 
เข าใจเก่ียวก ับ Conflict of Interest” ข้ึน เพ่ือสร างจิตสํานึกและเสร ิมสร างจร ิยธรรมของบ ุคลากรในการทํางาน
เพ่ือส วนรวม ย ึดถ ือหล ักจร ิยธรรมและผลประโยชน ส วนรวมในการปฏิบัติราชการเป ็นสําคัญ หากข าราชการ
และพน ักงาน เจ าหน าท่ีของร ัฐขาดจิตสํานึกในหน าท่ีท่ีจะปกป องผลประโยชน ส วนรวมของประเทศชาติ ม ีการใช
อํานาจทาง ร า ช ก า ร โ ด ย ม  ิช อ บ ใ น ก า ร ด ํา เน ิน ก  ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ เ อ ื้อ ป ร ะ โ ย ช น  ต  อ ต น เ อ ง  กล ุม พรรค พวกพ อง เหน ือ
ผลประโยชน ส  ว น ร ว ม ย อ ม ส ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต  อ ส ถ า บ ัน ร า ช ก า ร  และสร างความเสียหายต อประเทศชาติและประชาชน 
 
3. ว ัตถุประสงค

 
 3.๑ เพ่ือเสร ิมสร างองค ความรู เก่ียวก ับ Conflict of Interest แก บ ุคลากรของหนวยงาน 

 

3.2 เพ ื่อ ส ร า ง จ ิต ส ํา น ึก แ ล ะ เส ร ิม ส ร  า ง จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง บ ุค ล า ก ร ใ น ก า ร ท ํา ง า น เพ ื่อ ส  ว น ร ว ม  ย ึดถ ือ
ห ล  ัก จ ร  ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ร ว ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร เ ป นสําคัญ อ ันจะนํามาซ่ึงการป องก ัน 
ผลประโยชน ทับซอนในองคกร 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

รายงานการประชุมหร ือส ัมมนาบ ุคลากรเพ่ือปล ูกฝ ังองค ความรู ให ม ีความเข าใจเก่ียวก ับ 
Conflict of Interest 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

 

6. ว ิธีดําเนินการ 
-๓๔- 

 
 
 
๑. วางแผน/การถายทอดองค ความรู 
2. ออกแบบกิจกรรม 
3. จัดเตรียมเอกสาร 
4. ดําเนินการจัดประช ุม 
5. สร ุปรายงานการประช ุม

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

 
 
งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล

 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ห ร ือ ส ัม ม น า บ ุค ล า ก ร เพ ื่อ ป ล  ูก ฝ  ัง อ ง ค  ค ว า ม ร ูใ ห  ม ีค ว า ม เข า ใ จ เก ี่ย ว ก ับ  Conflict of 
Interest



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๓๕- 
 

๑.2 การสร างจิตสํานึกและความตระหนักแก ประชาชนท ุกภาคส วนในทองถิ่น 
 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : ปรับปรุงภูมิทัศน ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเข ียว ลดภาวะโลกร อน ใน
พ้ืนท่ีตำบลนาตาล 

 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องด วยป ัจจ ุบ ัน โลกกําล ังเผช ิญก ับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูม ิอากาศ (Climate 
Change) ท่ีทําใหอ ุณหภ ูม ิโลกส ูงข้ึน หร ือท่ีเร ียกวา สภาวะโลกร อน ซ่ึงส งผลให เก ิดปรากฏการณ ทางธรรมชาติ 
ท่ีมีผลกระทบกับวิถีช ีว ิตของมน ุษย อาทิ เก ิดความแห งแล ง ม ีไฟไหม ปา ฝนตกไม ตรงฤด ูกาล อากาศหนาวและ 
ห ิมะตกในประเทศท่ีไม เคยม ีห ิมะตก  เป ็นต น ส วนหนึ่งเป ็นผลมาจากการต ัดไม ทําลายปาของมน ุษย ดังนั้น 
ประเทศต างๆ ท่ัวโลก จ ึงได ร วมม ือก ันป องก ันและแก ไขภาวะโลกร อน ซ่ึงเป ็นป ัญหาท่ีสําคัญส งผลกระทบต อ 
ค ุณ ภ า พ ช  ีว  ิต ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ท ั้ง ใ น ร ะ ด ับ ภ  ูม ิภ า ค แ ล ะ ร ะ ด ับ ป ร ะ เท ศ  การเพ ิ่มพ้ืนท่ีส ีเข ียวจ ึงเป ็นหนทางหนึ่งในการ 
แก ไขป ัญหาภาวะโลกร อนโดยตรงเนื่องจากต นไม เป ็นแหล งด ูดซ ับก าซคาร บอนไดออกไซด แหล งกรองมลพ ิษ 
และผลิตกาซออกซ ิเจน อ  ีก ท ั้ง เป น ก า ร ส ร า ง ค ว า ม ส ม ด ุล ก า ร ใ ช  พ  ื้น ท ี่ใ ห เ ก ิด ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  ลดอุณหภูม ิของพ้ืนผ ิว 
ในพ ื้นท่ีนั้นๆ ลงได อย างน อย 2 องศาเซลเซ ียส เพ่ือเป ็นการแก ไขป ัญหาภาวะโลกร อน องคการบริหารสวน
ตําบลนาตาลจึงได จัดทําโครงการ “ปล ูกตนไมเพ่ือเพ ิ่มพ ื้นท่ีสีเขียว ล ด ภ า ว ะ โ ล ก ร  อ น ใ น พ  ื้น ท ี่ต ํา บ ล น า ต า ล ” 
เพ่ือให ประชาชน ได ม ีส วนร วมในการแก ไขป ัญหาภาวะโลกร อนสร างเม ืองน าอยู สวยงาม (Beautified City) 
และร วมถวายเป ็น ราชส ักการะในวโรกาสมหามงคลด ังกล าว ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจ ึงได 
จ ัดทําโครงการนี้ข้ึนมา เพ่ือเพ ิ่มพ ื้นท่ีสีเขียวในพ ื้นท่ีกสิกรรมของประชาชนและพ ื้นท่ีวางเปล าในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลนาตาลเพ่ือให เก ิดความร มรื่น แกช ุมชน พรอมท้ังเปนการเพ ิ่มค ุณภาพชีว ิตของประชาชนใน
ช ุมชน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น ต ร ะ ห น  ัก ใ น ค  ุณ ค า ข อ ง ส ิ่ง แ ว ด ล อ ม  และรักษาทรพัยากรธรรมชาติอัน 
เปนสาธารณะร วมก ัน 

3.2 เพ ื่อ ส  ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน ใ ห  ช  ุม ช น เข  า ม า ม  ีส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร แ ก ไ ข ป ญ ห า ภ า ว ะ โ ล ก ร  อ น  โดยเพ่ิม 
พ ื้นท่ีสีเขียวในตําบลนาตาล 

3.3 เพ ื่อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น น ํา ห ล ัก ป ร ัช ญ า เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ  ีย ง ม า ใ ช ใ น ช  ีว  ิต ป ร ะ จ ํา ว ัน  เกิดความ 
สมดลุเพ ิ่มม ูลคาทร ัพยากรท่ีม ีและลดภาวะโลกร อน 

3.4 ส  ง เส ร  ิม ส น ับ ส น ุน ใ ห  ช  ุม ช น เป  ็น เม ือ ง น า อ ย ู สวยงาม (Beautified City) สรางความร มรื่น 
และคลายร อนแก ประชาชน 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ประชาชนร วมกันปล ูกตนไม 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ ื้นท่ีสาธารณะในเขตตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหว ัดสกลนคร 
6. ว ิธีดําเนินงาน 

 
 
6.๑ ประสานงานกับส วนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน

และประชาชนในทองถ่ินเขาร วมก ิจกรรม 
6.2 ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ห น  ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข  อ ง แ ล ะ อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น ใ น พ  ื้น ท ี่ ให 

จัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือปล ูกต นไม 



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๓๖- 
 

6.3 ประสานขอรับกลาไม พ ันธ ไม เพ่ือใช ในโครงการ 
6.4 ด ํา เน ิน ก า ร ป ล  ูก ต  น ไ ม  โ ด ย ส ว น ร า ช ก า ร  องค กรภาคเอกชน สถาบนัการศึกษา กลุมพล ัง 

มวลชน และประชาชนในทองถ่ิน 
6.5 ดูแลร ักษาและติดตามผลโดย องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

๕0,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานสงเสริมการเกษตร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0.ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ ทําใหผู เข ารวมกิจกรรมมีความเข าใจถึงความสําคัญของทร ัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล อม 
 
 
๑0.2 ทําใหเพ่ิมพ ื้นท่ีปาไมและสิ่งแวดล อมท่ีดีและช วยลดภาวะโลกร อน 
๑0.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลร ักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑0.4 ทําใหเยาวชนและกล ุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสร างความสาม ัคคีและสร าง

ความรมรื่นในช ุมชน
 



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๓๗- 
 

โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว 

 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ป จ จ ุบ  ัน ป  ัญ ห า เ ร ื่อ ง ส  ุข ภ า พ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ค น ไท ย เพ ิ่ม ท ว ีข ึ้น  ซ ึ่ง เห  ็น ไ ด  จ า ก ส ถ  ิต  ิข อ ง ผ ู ป  ว ย ท ี่ม า  
ร ับบร ิการร ักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลม ีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ แ ล ะ อ  ัต ร า ก า ร ป ว ย จ า ก โ ร ค ท ี่ไ ม  ต  ิด ต  อ เ พ  ิ่ม ส  ูง ข ึ้น  
โรงพยาบาลก ็ต องเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือให รองร ับผ ูท่ีมาร ับบร ิการ ซ ึ่ง เป  ็น ภ า ร ะ ท ี่ร  ัฐ บ า ล จ ะ ต  อ ง เ ส  ีย  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใน ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร เป น อ ัน ม า ก  แ ล ะ เป  ็น ก า ร แ ก ป ญ ห า ท ี่ป ล า ย เห ต  ุเ น ื่อ ง จ า ก ต  น เ ห ต  ุข อ ง ป  ัญ ห า ส  ุข ภ า พ  
ท ี่ส ํา ค ัญ ม  ีส า เห ต  ุม า จ า ก ก า ร บ ร  ิโ ภ ค อ า ห า ร ท ี่ไ ม  ถ  ูก ส  ุข ล  ัก ษ ณ ะ อ า ห า ร ท ี่ม  ีก า ร ป ล อ ม ป น ส า ร เ ค ม ี ห ร  ือ ผ  ัก ผ ล ไ ม  ท ี่ไ ม  
ปลอดสารพ ิษ เ พ ร า ะ เ ก ษ ต ร ก ร ผ ู ผ ล  ิต ใ ช ส า ร ก ำ จ  ัด ศ  ัต ร  ูพ ืช อ ย  า ง ไ ม  ถ  ูก ว  ิธ  ี เพ่ือเหต ุผลทางการค าและพาณ ิชย ท ํา  
ให สารเคม ีท่ีเป ็นโทษเหล านั้น ตกอยู ก ับผ ูบร ิโภคอย างยากท่ีจะหล ีกเลี่ยง แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป  อ ง ก  ัน ป  ัญ ห า ท ี่เ ป  ็น  
การแกท่ีตนเหตุแบบย ั่งยืน คือการใหสุขศึกษาแก ประชาชน แ ล ะ ก า ร ส ง เส ร  ิม ก า ร ป ล  ูก ผ ัก เพ ื่อ บ ร ิโ ภ ค ใ น ค ร ัว เ ร ือ น  

ก า ร ป ล  ูก ผ  ัก ร  ับ ป ร ะ ท า น เ อ ง แ บ บ ผ  ัก อ ิน ท ร  ีย  ก  ็ เ ป  ็น ห น ท า ง ห น ึ่ ง ท ี่จ ะ ช  ว ย ใ ห  ผ ู บ ร  ิ โ ภ ค ไ ด  ร  ับ  
สารอาหารท่ีดี มีประโยชน แตกระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไม เคยปลกูผ ักเลยก ็เป ็นป ัญหาใหญ ในการท่ีจะเริ่มต นท่ี 
จะเรียนรู การปลูกผักดวยตนเอง ช ุมชน บานสวนพอเพ ียงตระหนักในป ัญหานี้ จึงไดรวมก ันจัดตั้งโครงการนี้ข้ึน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และนว ัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย ระหวางสมาช ิกดวยกันเอง 
3.2 เพ่ืออนุรักษพ ืชผกัถ่ิน พ ันธุพ ื้นเมือง และขยายพันธุ พืชท่ีเป ็นสารอาหารใหคงอยู ไว 
3.3 เพ ื่อ พ ัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ค ุณ ภ า พ ผ ล ผ ูล  ิต  เพ่ือใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพ ียงโดย 

ปราศจากการใชสารเคม ีส ังเคราะหใดๆ 
3.4 ลดรายจ ายในครัวเรือนเสร ิมสร างความรูความเขาใจและใช แนวทางตามทฤษฏ ีเศรษฐกิจ 

พอเพ ียง 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

4.๑ สมาช ิกชุมชนบ านสวนพอเพ ียง 
4.2 ประชาชนท่ัวไป 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ ื้นท่ีในเขตความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ ข้ันเตรียมการ 
- มีการวางแผนการให ความรู แบงกล ุมย อย แบงหวัขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสาน 
- รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปล ูกผักอ ินทรีย ไวรับประทานเองเพ่ือสรางแรงจูงใจ 
- บางกลุมยอย แบงหวัขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน 
6.2 ข้ันปฏ ิบัติ 
- รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงคภายนอกท่ีให ความรูเก่ียวกับการปล ูกและด ูแลผ ัก

อ ินทรีย เพ่ือใหสมาชิกท่ีร วมโครงการได ศ ึกษากอนลงมือปฏ ิบัติ 
- แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก 
- ก ร ะ ต ุ น ก า ร น ํา เส น อ ข อ ง ผ  ูเ ข  า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ น ก า ร แ ล ก เป ล ี่ย น  และถายทอดว ิทยาการซ่ึงกัน

และก ัน 
 
 
- จ ัด ใ ห  ม ีก า ร น ํา เ ส น อ ผ ล ผ ล  ิต อ ย  า ง ต  อ เน ื่อ ง  โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม
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6.3 ข้ันประเมินผล 
- การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลุก และ ผลผล ิตท่ีสําเร็จแล ว 
- ม ีก า ร ส ํา ร ว จ ค ว า ม ก  า ว ห น  า ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  โดยว ัดจากอ ัตราการปลูกผักอ ินทรีย เพ่ือการบริโภค 

(จํานวนครวัเรือน คิดเปนรอยละ) 
- ปร ิมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปล ูกด ีข้ึน 
- ข้ันปรับปร ุงและพัฒนา 
- มีการสรุปป ัญหาท่ีได จากการดําเนินการท่ีผ านมา โดยด ูตัวช ี้ว ัดจากการประเมินผล และหา 

แนวทางแก ไขรวมกัน 
- ส งเสร ิมใหเกิดธนาคารพ ันธุพ ืชสวนครัวสําหรับให บริการสมาช ิก 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

                       ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานสงเสริมการเกษตร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ สมาช ิกท่ีร วมโครงการมีความร ูและนวัตกรรมในการปล ูกผักอ ินทรีย 
๑0.2 สมาช ิกสามารถนําความรู ท่ีไดรับไปปฏ ิบัต ิไดจริง 
๑0.3 เพ ิ่มผลผูล ิตของสมาชิก มีค ุณภาพดี และปลอดสารพ ิษ 
๑0.4 ผ ู เ ข  า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ด  ร  ับ ป ร ะ โ ย ช น  จ า ก ก า ร ป ล  ูก ผ  ัก บ ร ิโ ภ ค เอ ง  ไดเก ิดการเรียนตาม 

แนวทางเศรษฐกิจพอเพ ียงเกิดประโยชน ตอตนเองและเกิดการแบ งปน
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ม ิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป องกันการทุจริต 
2.๑ แสดงเจตจำนงทางการเม ืองในการต อตานการทุจริตของผู บริหาร 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต อตานการทุจริตของผู บรหิารองค กรปกครองส วนทองถิ่น” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได จ ัดทําย ุทธศาสตร ชาต ิว าด วยท่ีใชอยู เป ็นฉบ ับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถ ึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ งส ูการเป ็นประเทศท่ีม ีมาตรฐานทางค ุณธรรมจร ิยธรรมเป ็นส ังคมม ิต ิใหม ท่ี 
ประชาชนไม เพิกเฉยต อการท ุจร ิตท ุกร ูปแบบ โดยได ร ับความร วมม ือจากฝายการเม ือง หน วยงานของร ัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิท ักษ ร ักษาผลประโยชน ของชาต ิและประชาชนเพ่ือให ประเทศไทยม ีศ ักดิ์ศร ีและ 
เก  ีย ร ต  ิภ  ูม  ิใ น ด  า น ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ท  ัด เ ท  ีย ม น า น า อ า ร ย ป ร ะ เท ศ  โดยกําหนดวิส ัยท ัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย 
ท้ังชาต ิต านท ุจร ิต” ม  ีเ ป  า ห ม า ย ห ล  ัก เ พ ื่อ ใ ห  ป ร ะ เท ศ ไท ย ไ ด  ร  ับ ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ด  ัช น  ีก า ร ร  ับ ร ู ก า ร ท  ุจ ร  ิต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม น อยกวาร อยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระด ับคะแนนจะส ูงข้ึนได นั้น 
การบร ิหารงานภาคร ัฐต องม ีระด ับธรรมมาภิบาลท่ีส ูงข้ึน เจ าหน าท่ีของร ัฐและประชาชนต องม ีพฤต ิกรรม 
แตกตางจากท่ีเปนอยูในป ัจจุบ ัน ไ ม  ใ ช  ต ํา แ ห น ง ห น  า ท ี่ใ น ท า ง ท ุจ ร ิต ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  โดยได การกําหนดย ุทธศาสตร 
การดําเนินงานออกเป ็น    6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไม ทนต อการทุจริต 
ยุทธศาสตร ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต อต านการทุจริต 
ยุทธศาสตร ท่ี 3 สกัดก้ันการท ุจริตเช ิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร ท่ี 4 พัฒนาระบบป องก ันการทุจริตเช ิงร ุก 
ยุทธศาสตร ท่ี 5 ปฏ ิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร ท่ี 6 ย ก ร ะ ด ับ ค ะ แ น น ด ัช น ีก า ร ร ับ ร ู ก า ร ท ุจ ร ิต  (Corruption Perception Index : 
CPI) องค กรปกครองส วนทองถ่ินเป ็นหน วยงานของร ัฐภายใต โครงสร างการจ ัดระเบ ียบ 

บร ิหารราชการตามหล ักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ งเน นการกระจายอํานาจจากส วนกลางลงส ูทองถ่ิน
และ เป ็นกลไกหนึ่งในการส งเสร ิมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป ็นหน วยงานหล ักในการจ ัดทํา
บร ิการ ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ ก  ิจ ก ร ร ม ส า ธ า ร ณ ะ เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น  ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใน ท อ ง ถ ิ่น  การพัฒนาองค กรปกครองส วน
ทองถ่ิน ให เก ิดความยั่งย ืนร ัฐต องให ความเป ็นอ ิสระแก องค กรปกครองส วนทองถ่ินโดยย ึดหล ักแห งการปกครอง
ตนเอง ตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถ่ิน และส งเสร ิมให องค กรปกครองส วนทองถ่ินเป ็นหน วยงานหล ัก
ในการ จ ัดทําบร ิการสาธารณะ รวมท้ังม ีส วนร วมในการต ัดส ินใจแก ไขป ัญหาในระด ับพ้ืนท่ี ส วนการกําก ับด ูแล
องค กร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น จ ะ ท ํา ไ ด  เท า ท ี่จ ํา เป น ต า ม ก ร อ บ ก ฎ ห ม า ย ก ํา ห น ด  และต องเป ็นไปเพ่ือการคุ มครอง
ประโยชน ของประชาชนในทองถ่ินท้ังนี้ ต องยอมร ับว าป ัญหาการท ุจร ิตในองค กรปกครองส วนทองถ่ินเป ็นเรื่อง
ท่ีม ีคำครหา ท่ีได สร างความขมขื นใจให แก คนทํางานในองค กรปกครองส วนทองถ่ินมาเป ็นเวลาชํานาญ ซ่ึง
หาก พ  จิ า ร ณ า จ ํา น ว น ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น ป ร ะ ก อ บ ก  ับ ม  ีป  ัจ จ  ัย น า น ัป ก า ร ท ี่ค อ ย ย ั่ว ย ว น ใ จ  บั่นทอน
ความมี ค ุณธรรม จร ิยธรรม ซ่ือสัตยส ุจร ิต ข อ ง ค น ท ํา ง า น ร า ช ก า ร ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น ส  ว น ใ ห  เ ห  ือ ด ห า ย ไ ป  และหากจะวา
ก ันไป แล ว  เรื่องในทํานองเด ียวก ันนี้ก ็สามารถเก ิดข้ึนก ับคนทํางานในหน วยงานราชการอันได เชนเด ียวก ัน 
เพียงแต คนทํางานในองค กรปกครองส วนทองถ่ินม ีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหน วยราชการอ่ืนๆ  
จ ึงมี โอกาสหร ือความเป ็นไปได ส ูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจต องถ ูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหน าท่ีโดยม ิ
ชอบ มากกวา  แม ว าโอกาสหร ือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจให ออกนอกล ูนอกทาง จะม ีได ไม 
มาก เทาก ับท่ีคนทํางานในหน วยงานราชการอ ื่น และม ูลค าของความเส ียหายของร ัฐ ท่ีคนทํางานในองค กร
ปกครอง
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ส วนทองถ่ินได ก อให เก ิดข้ึนก ็อาจเป ็นแค เศษผงธุล ีของความเส ียหายท่ีเก ิดจากการท ุจร ิตของคนนอกองค กร 
ปกครองส วนทองถ่ิน 

ดังนั้น    จ ึงม ีความจําเปนท่ีผ ูบร ิหารองค กรปกครองส วนทองถ่ินต องแสดงเจตจํานงทาง 
การเม ืองในการต อต านการท ุจร ิตอย างเห ็นชัดเป ็นร ูปธรรม ด วยการจ ัดทําแผนปฏิบัติการป องก ันการท ุจร ิต 
ส งเสร ิมให องค กรปกครองส วนทองถ่ินบร ิหารงานด วยความโปร งใส ม ีความเข มแข ็งในการบร ิหารราชการตาม 
หล ักการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท่ีด ีหร ือหล ักธรรมมาภิบาลบ ังเก ิดประโยชน ส ุขแก ประชาชน   และ
ยกระด ับ มาตรฐานในการป องก ันการทุจริตขององคกรตนเองต อไปใหครอบคลุมพ ื้นท่ีท่ัวประเทศต อไป 

 
3. ว ัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเม ืองในการต อต านการทุจริตของผู บริหารองค กรปกครองส วน 
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองก ันการทุจริตในองค กรท่ีบร ิหาร 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

4.๑ ป ร ะ ก า ศ เจ ต จ ํา น ง ก า ร ต อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต ข อ ง ผ  ูบ ร ิห า ร  อย างน อย ๑ ฉบับ 
4.2 ม ีก า ร ป ร ะ ก า ศ เจ ต จ ํา น ง ก า ร ต  อ ต า น ก า ร ท ุจ ร ิต ข อ ง ผ  ูบ ร  ิห า ร ต  อ ส า ธ า ร ณ ะ ช น  อยางนอย 
๑ ครั้ง /วาระการดําตําแหนง 
4.3 แ ผ น ป ฏ  ิบ ัต ิก า ร ป อ ง ก  ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ข อ ง อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น  ๕ ป 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 

ทองถ่ิน 

 
 
6.๑ ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต อตานการทุจร ิตของผู บริหารองค กรปกครองส วน 
 
 
6.2 ประชุมหน วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข อง 
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏ ิบัติการป องก ันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏ ิบัติการป องก ันการท ุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏ ิบัติการป องก ันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏ ิบัติการป องก ันการทุจร ิต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏ ิบ ัติการป องก ันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

 
 
งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๔๕- 
 

๑0. ตังช้ีว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ ผลผล ิต 
- ม ีป ร ะ ก า ศ เจ ต จ ํา น ง ก า ร ต  อ ต  า น ก า ร ท ุจ ร ิต ข อ ง ผ  ูบ ร ิห า ร  อยางน อย ๑ ฉบับ 
- ม ีก า ร ป ร ะ ก า ศ เจ ต จ ํา น ง ก า ร ต  อ ต  า น ก า ร ท ุจ ร ิต ข อ ง ผ  ูบ ร ิห า ร ต  อ ส า ธ า ร ณ ะ ช น  อยางนอย ๑

ครั้ง  
 
- ม ีแ ผ น ป ฏ  ิบ ัต ิก า ร ป  อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต ข อ ง อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น  ๕ ป จํานวน ๑ ฉบับ 
๑0.2 ผลลัพธ 
- ก า ร บ ร  ิห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น ม ีค ว า ม โป ร ง ใ ส  สามารถปองก ันการ

ทุจริตของบุคลากรองค กรปกครองส วนทองถ่ินได 
- ลดข อร องเรียนการดําเนินงานขององค กรปกครองส วนทองถ่ิน



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๔๖- 
 

2.2 มาตรการสรางความโปร งใสในการปฏิบัตริาชการ 
2.2.๑ ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ใ ห  เ ป น ไ ป ต า ม ห ล ัก ค ุณ ธ ร ร ม  ท้ังในเรื่องการ 
บรรจ ุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเด ือน และมอบหมายงาน 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ม า ต ร ก า ร ก า ร ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล  (ถือปฏิบัติตามระเบ ียบ) 

 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงาน  ลกูจางประจาํ และพนักงานจ างขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลเป ็น 
บ ุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองค กร โ ด ย ก า ร ข ับ เค ล ื่อ น ก า ร พ ัฒ น า ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ ห  ม  ีศ  ัก ย ภ า พ  โดยมุ งผลส ัมฤทธ ิ์
ของงานให เก ิดประโยชน ต อองค กร และประชาชนการพัฒนางานขององค กรจะบรรล ุผลได ต องเริ่มมาจาก
บ ุคลากร ผู ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป ็นป ัจจ ัยสําคัญในการพัฒนางานให ม ีค ุณภาพจะต องม ีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป ็น
ร ูปธรรม ช ัดเจน และม ีมาตรการในการทํางานท่ีโปร งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ด านการพัฒนาระบบ
บร ิหารให มีประสิทธ ิภาพ เปนธรรม เพ ื่อ น ํา ไ ป ส ู ก า ร ส ร  า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส  และการให บร ิการท่ีเป ็นธรรม
ตรวจสอบ ได อย างแท จร ิงต อไปเพ่ือให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภา ตําบลและองคการบริหารส วนตําบล พ.ศ. 
2537 แกไขเพ ิ่มเติมถึง (ฉบ ับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67  ท่ี ก ํา ห น ด ใ ห  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม อ ํา น า จ ห น  า ท ี่ข อ ง
ห น ว ย ง า น ต  อ ง เ ป  ็น ไ ป เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น  ส  ุข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  โดยวิธีการ บริหารกิจการบานเม ืองท่ีดี แ ล ะ ค ํา น ึง ถ  ึง ก า ร ม  ี
ส  ว น ร  ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร  และ การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎ ีกา 
ว  า ด ว ย ห ล  ัก เก ณ ฑ  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร บ ร  ิห า ร ก  ิจ ก า ร บ  า น เ ม  ือ ง ท ี่ด ี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ท ี่ก ํา ห น ด ให  ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร
บ  า น เม ือ ง ท ี่ด ีน ั้น  ตองกอใหเกิดประโยชน ส ุขของประชาชน เก ิด ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธ ิภาพเกิด
ความคุมค าในเชิงภารกิจของรัฐ 

ดังนั้น เพ ื่อ เ ป น ก า ร ส  ง เ ส ร  ิม ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ให  ม ีป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ  เปนไป 
ตามหลักค ุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร งใส และตรวจสอบการทํางานได จึงได จัดให ม ีมาตรการ 
สรางความโปร งใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน 

 
3. ว ัตถุประสงค

 
 
 
 

ตรวจสอบได 

บริหารงานบุคคล 

3.๑ เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปร งใสในการบริหารบุคคลของหนวยงาน 
3.2 เพ่ือใหการปฏิบ ัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏ ิบัติงานท่ีถูกต อง โปร งใสสามารถ 
 
 
3.3 เพ่ือเปนการป องก ันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน จากการปฏ ิบัติงานด าน 
 
 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏ ิบัติราชการด านบริหารงานบุคคลของหนวยงานให มี

ประสิทธิภาพได คนดี คนเก งเขามาทํางาน 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

จ ัด ท ํา ม า ต ร ก า ร ด า น ก า ร บ ร ิห า ร บ ุค ค ล ข อ ง ห น ว ย ง า น  จํานวน ๑ มาตรการ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

 

6. ว ิธีดําเนินการ 
-๔๗- 

 
 
 
6.๑ กําหนดหล ักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตง ตั้ง โยกยาย โอนเล ื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ น กั ง า น อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล  
จ ัง ห ว ัด ส ก ล น ค ร  เรื่อง หล ักเกณฑและเง่ือนไข เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน 

6.2 นําหล ักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเป น็มาตรการในการปฏ ิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร มาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดําเนินการบรหิารงานบ ุคคลตามหล ักธรรมมาภิบาล 
6.5 สร ุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ 

 
 
งานบริหารงานท่ัวไป(นักทรัพยากรบคุคล) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล

 
๑0. ตังช้ีว ัด/ผลลัพธ 

๑0.๑ ผลผล ิต 
- ม ีม า ต ร ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ด  า น บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ข อ ง ห น ว ย ง า น จ ํา น ว น  ๑ มาตรการ 
- เจาหน าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏ ิบัติงานเป ็นไปตามมาตรฐานและหล ักธรรมมา-

ภ ิบาล 

ระดับ 3 

 
 
๑0.2 ผลลัพธ 
- ล ด ข  อ ร  อ ง เร ีย น ใ น ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร ด  า น บ ร ิห า ร ง า น บ  ุค ค ล ข อ ง ห น ว ย ง า น ไ ม น  อ ย ก ว  า  90 % 
- บุคลากรของหนวยงานมีความพ ึงพอใจต อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม ต่ํากว า 
 
 
- ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ข อ ง ห น ว ย ง า น ม ีค ว า ม โป ร  ง ใ ส  สามารถป องกนการทุจริตของเจ าหน าท่ีได



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๔๘- 
 

โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค ํา ส ั่ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล  พนักงานและ
หัวหนาส วนราชการ 

 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล เปนหนวยงานบริหารราชการองค กรปกครองส วนทองถ่ิน 
ร ูปแบบหนึ่งท่ีม ีอ ํา น า จ ห น า ท ี่ใ น ก า ร จ ัด ท ํา บ ร ิก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ให  แ ก ป ร ะ ช า ช น ใน ท อ ง ถ ิ่น  ตามอํานาจหน าท่ีของ
หนวยงาน ท้ังท่ีเป ็น หน าท่ีตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภา ตําบลและองคการบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ ิ่มเติมถึง (ฉบ ับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 หน าท่ีตามพระราชบ ัญญ ัต ิกําหนดแผนและข้ันตอนการ ก ร ะ จ า ย
อ ํา น า จ ใ ห แ ก อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  พ.ศ. 2542 และหน าท่ีตามกฎหมายอ ื่นท่ีกําหนดให หนวยงาน ม ีห น า ท ี่
ต  อ ง ท ํา อ  ีก ม า ก ม า ย ใ น ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก ป ร ะ ช า ช น  ผ ูมารับบริการติดต อก ับหน วยงานต างๆ ของ หนวยงาน
นั้น ม ักจะประสบป ัญหาด านการอํานวยความสะดวกในการต ิดต อราชการเนื่องจากภารก ิจม ีมากมาย ไปรวมอยู 
ก ับฝายผ ูบร ิหาร ไม ม ีการกระจายอํานาจ หร ือมอบหมายอํานาจหน าท่ีในการสั่งการอน ุม ัติ อน ุญาต ไปย ังห ัวหน า
หน วยงาน ระด ับสำน ัก กอง และฝายต าง ๆ ซ่ึงเป ็นอุปสรรคอย างยิ่งต อการให บร ิการ ทําให การ บริการเกิดความ
ล าช า ประชาชนไมไดรับความสะดวกอ ันอาจเป ็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการท ุจร ิตประพฤติ มิชอบในการ
ปฏ ิบัติราชการของเจ าหน าท่ี ส งผลใหระบบการให บริการภาครัฐเส ื่อมประสิทธ ิภาพ 

ดังนั้น เพ่ือให การบร ิหารราชการเป ็นไปตามหล ักการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท่ีดี ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน ล ด ข ั้น ต อ น ก า ร ใ ห  บ ร ิก า ร แ ล ะ ไ ม ส ร า ง เ ง ื่อ น ไ ข ข ั้น ต อ น ท ี่ม ีค ว า ม ย ุ ง ย า ก  จ ึงจําเปนต อง 
มีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน าท่ีของหนวยงานข้ึน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ เ ป น ก า ร ล ด ข ั้น ต อ น ก า ร ใ ห  บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น ใ ห  ไ ด ร  ับ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความต องการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพ ึงพอใจในการบร ิการจากหน วยงาน 
3.3 เพ ื่อ เ ป น ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ํา น า จ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ใ น ก า ร ส ั่ง  อนุญาต อนุมัต ิของผูบริหารทุกระดับ 

                       3.4 เพ่ือป องกันการผ ูกขาดอํานาจหน าท่ีในการใชดุลพินิจอ ันอาจเป ็นเหตุแห งการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหน าท่ีราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

จ ัด ท ํา ค ํา ส ั่ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ข อ ง น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล  พนักงานและหัวหน าส วน 
ราชการ จํานวน  4 ฉบ ับ ประกอบด วยนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาลมอบหมายให รองนายก
องคการบริหารสวนตําบลนาตาล นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาลมอบหมายให พนักงานรองพนักงาน
และห ัวหน าส วนราชการ ปล ัดหนวยงานมอบหมายให รองพนักงานปล ัดหนวยงานมอบหมายใหหวัหน าส วน
ราชการ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

 
-๔๙- 

 

6. ว ิธีดําเนินการ 
 
 
 
6.๑ ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบ ังค ับ

และหนังสือสั่งการ 
6.2 จัดทําหนังส ือแจ งเวียนให ทุกส วนราชการและผ ูรับมอบอํานาจให ปฏ ิบัติราชการแทน 

รับทราบและถือปฏ ิบัติ 
6.3 จัดทําประกาศ ประชาส ัมพ ันธใหประชาชนทราบ 
6.4 ใหผ ูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏ ิบัติงานตามคำสั่งท่ีได รับมอบหมายใน 

ทุกเด ือน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 

ไม ใช งบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

 

 

๑0. ตังช้ีว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ ผลผล ิต 
ม ีค ํา ส ั่ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ให  ผ ู ท ี่เ ก ี่ย ว ข  อ ง ป ฏ  ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น  จํานวนไมนอยกว า 4 ฉบับ 
๑0.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพ ึงพอใจในบริการท่ีได รับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผ ูกขาดอํานาจหน าท่ีอ ันเป ็นชองทางแห งการทุจริต
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-๕๐- 
 

โครงการท่ี 3 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สรางความโปร งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเด ือน” 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ก า ร พ  ิจ า ร ณ า ค ว า ม ด  ีค ว า ม ช อ บ ห ร  ือ ก า ร พ  ิจ า ร ณ า เล ื่อ น ข ั้น เ ง  ิน เ ด  ือ น  เป ็นกระบวนการหนึ่งของ 
การบร ิหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหล ักการการให รางวัลเป ็นแรงจ ูงใจให ผ ูปฏิบัติงานเก ิดแรงกระตุ นในการ 
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาลได ให ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความด ี
ความชอบหร ือการ พ ิจารณาเลื่อนข้ันเง ินเด ือนเป ็นเรื่องลําด ับต นๆ ของเรื่องการบร ิหารงานบ ุคคล โดยเฉพาะ
อย างยิ่งเรื่องการใช ด ุลพน ิจของผ ูบ ังค ับบ ัญชาในการประเม ินผลการปฏิบัติราชการของผูใต บ ังค ับบ ัญชา  
ด วยเหต ุผลนี้เองจ ึงเป ็น ท่ีมาของก ิจกรรมการสร างความโปรงใสในการพ ิจารณาเลื่อนข้ันเงินเด ือน 

 
3. ว ัตถุประสงค

 
 

ตรวจสอบได 
เพ ื่อ ใ ห  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น บ  ุค ค ล ด  า น ก า ร เล ื่อ น ข ั้น เ ง ิน เด  ือ น ม คี ว า ม โป ร ง ใ ส  เปนธรรมและสามารถ

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ แตงตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของพนักงาน

องคการบริหารสวนตําบลนาตาลโดยแตงตั้งปล ัดองคการบริหารสวนตําบลนาตาลเป ็นประธานกรรมการ   
และห ัวหน าส วนราชการเป ็น กรรมการ และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาลท่ีรับผิดชอบงานการ
เจ าหน าท่ีเปนเลขานุการ 

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 
นาตาลโดย ประกอบด วย ประธานกรรมการ ห ัวหน าส วนและผู บร ิหารสถานศ ึกษาเป ็นกรรมการ และ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาลท่ีรับผ ิดชอบงานการเจ าหน าท่ีเปนเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเม ินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลนาตาลเพ่ือกลั่นกรองการประเม ินผลการปฏิบัติราชการท่ีผ ูบ ังค ับบ ัญชาได พิจารณาไวโดย
เจ าหน าท่ีให คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป ็นธรรมของการประเมินผลการปฏ ิบัติ
ราชการ 

6.4    ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ิจ า ร ณ า ก ล ั่น ก ร อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง  พน ักงาน 
องคการบริหารสวนตําบลนาตาลรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเม ินผลการปฏิบัติ
ราชการให แก คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเด ือนพน ักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเง ินเด ือนพน ักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาล
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเม ินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเม ินผลการ ปฏิบัติราชการของพน ักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาลเสนอมา โดยใชหล ักเกณฑ 
ตามท่ีกําหนดไวในประกาศ คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล จังหว ัดสกลนคร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ช วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม
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-๕๑- 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม ใช งบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 
 
งานบริหารงารท่ัวไป(นักทรัพยากรบุคคล) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล

 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

ม ีก า ร พ ิจ า ร ณ า เล ื่อ น ข ั้น เ ง ิน เด  ือ น ท ี่โ ป ร  ง ใ ส  เปนธรรม ตรวจสอบได
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-๕๒- 
 

 
2.2.2 ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร เ ง ิน  งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช ประโยชนใน ทรัพยสิน
ของทางราชการ โ ด ย ย  ึด ถ  ือ แ ล ะ ป ฏ  ิบ ัต ิใ ห  เ ป น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวข องอยาง เคร งครัด 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ ายเงินตามขอบัญญ ัต ิงบประมาณรายจ ายประจาํป ี” 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เพ่ือให การบันทึกบัญช ี การจัดทําทะเบ ียนค ุมเง ินรายจ ายขององค กรปกครองส วนทองถ่ินเป ็น 
แนวทางเดียวกันและสอดคล องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานในระบบบ ัญชีคอมพิวเตอร ขององค กรปกครองส วนทองถ่ินจ ึง 
ม ีก ิจกรรมควบค ุมให บ ุคลากรกองคล ังองคการบริหารสวนตําบลนาตาลจ ัดทําทะเบ ียนค ุมเง ินรายจ ายให ความรู 
ความเข าใจในการปฏิบัติ ทําให เก ิดความคุ มค าและม ีประส ิทธิภาพลดข อผ ิดพลาดในการเบ ิกจ ายเง ินตาม 
ขอบ ัญญ ัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบ ียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหน ังส ือ สั่งการท่ีเก่ียวข อง ซ่ึงถ ือเป ็นเรื่องสําคัญท่ีองค กรปกครองส วนทองถ่ินจะต องทําตามกฎหมาย 
ระเบ ียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหบุคลากร กองคลัง ม ีค ว า ม ร ู ค ว า ม เข า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิต า ม ร ะ เบ ีย บ  ประกาศ และ 
หนังส ือท่ีเก ี่ยวข อง 

3.2 เพ่ือลดขอผดิพลาดในการปฏ ิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให เก ิดความเสียหายแก ทางราชการ 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
จ ัด ท ํา ท ะ เบ ีย น ค ุม เ ง ิน ร า ย จ า ย ต า ม ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ย ก ห ม ว ด ร า ย จ  า ย  แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

 
 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาตาล



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

 
-๕๓- 

 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

๑0.๑ บุคลากร กองคลัง ม ีค ว า ม ร ู ค ว า ม เข  า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ  ัต  ิต า ม ร ะ เบ ีย บ  ประกาศและหน ังสือ
สั่งการท่ีเก ี่ยวข อง 

 
 
๑0.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏ ิบัติงาน ท ี่อ า จ จ ะ ท ํา ใ ห  เ ก ิด ค ว า ม เส ีย ห า ย แ ก  ท า ง ร า ช ก า ร  และ

เปนไปในท ิศทางเดียวกัน 
๑0.3 เกิดความคุมค าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๕๔- 
 

โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสด ุ” 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎ  ีก า ว  า ด ว ย ห ล  ัก เก ณ ฑ แ ล ะ ว ิธ  ีก า ร บ ร  ิห า ร ก  ิจ ก า ร บ  า น เม  ือ ง ท ี่ด ี ซ่ึงกําหนดให มี 
การบร ิหารราชการอย างม ีประส ิทธิภาพและเก ิดความคุ มค าในเช ิงภารก ิจของร ัฐ และเก ิดประโยชน ส ูงส ุดก ับ 
ประชาชนและการปฏิบัติให เป ็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐
และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก ี่ยวของ 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด านจ ัดซ้ือจัดจ าง 
3.2 เพ่ือใช เปนขอมูลในการรายงานผู บริหาร 
3.3 เพ่ือใช เปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ างของหน วยงาน 
3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอปสรรคในการปฏิบ ัติงาน 
3.5 เพ่ือใช เปนแนวทางในการปร ับปรุงประสิทธ ิภาพของการจัดหาพ ัสดุ 
3.6 เพ่ือเปนข อมูลให กับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

4.๑ หัวหน าพ ัสด ุ
4.2 เจาหน าท่ีผูปฏ ิบัติงานด านพัสดุ 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ จัดเก็บข อมูลในการจัดซ้ือจัดจ าง 
6.2 จําแนกวิธ ีการจัดซ้ือจัดจ างและค ิดเป ็นรอยละของจํานวนโครงการและร อยละของ

จํานวนงบประมาณ 
6.3 สร ุปผลการจัดซ้ือจัดจ าง 
6.4 สร ุปป ัญหาอุปสรรคในการปฏ ิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ างประจาํป 
6.6 รายงานการว ิเคราะห ผลการจัดซ้ือจัดจ างประจําป 
6.7 เผยแพร ข อมูลให ประชาชนได รับทราบ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาตาล



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๕๕- 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ ประชาชนไดรับทราบข อมูลในการบริหารงานของหน วยงานด วยความโปร งใสมี

ประสิทธิภาพ 
 
 
๑0.2 ผ ูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบรหิารงานให มีประสิทธิภาพ 
๑0.3 ผ ูปฏ ิบัติงานมีข อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ างใหมีประส ิทธิภาพ

และเก ิดความคุ มค าเปนประโยชน กับประชาชน



         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

        

-๕๖- 
 

โครงการท่ี 3 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร างความโปร งใสในการใช จายเงินงบประมาณ” 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต  ิป ร ะ ก อ บ ร ัฐ ธ ร ร ม น ูญ ว  า ด ว ย ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  พ.ศ.
2๕๖๑ 

 
3. ว ัตถุประสงค 

 
 
 
 
 
3.๑ เพ่ือเปนการปฏ ิบัติงานให โปร งใส สามารถตรวจสอบได 
3.2 เพ่ือใหหน วยงานมีระบบป องก ันผลประโยชน ทับซอน 
3.3 เพ่ือเปนการป องก ันการใชจายเงิน เพ่ือส งเสร ิมธุรกิจของตนและพวกพอง

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

เจาหน าท่ีผูปฏ ิบัติงานด านพ ัสดุ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ จ ัด ท ํา ค ู ม  ือ ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ บ ุค ล า ก ร ใ น ห น  ว ย ง า น  ถึงความเก ี่ยวของก ับผู

เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
6.2 ป ร ับ ป ร ุง ข ั้น ต อ น ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จ ัด ห า พ ัส ด ุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน วยงาน 

ถ ึง ค ว า ม เก ี่ย ว ข  อ ง ก  ับ ผ ูเ ส น อ ง า น ใน ก า ร จ ัด ห า พ  ัส ด ุ เพ่ือป องก ันผลประโยชน ทับซอน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

 
 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาตาล

 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

๑0.๑ มีระบบป องก ันผลประโยชน ทับซอน 
๑0.2 มีการป องก ันการใชจายเงิน เพ่ือส งเสร ิมธรุกิจของตนและพวกพ อง 
๑0.3 มีการปฏ ิบ ัติงานท่ีมีประสิทธ ิภาพ โปร งใสตรวจสอบได



 

         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

        

-๕๗- 
 

โครงการท่ี 4 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร  
ข  อ ม  ูล ข า ว ส า ร ด  า น ก า ร จ ัด ซ ื้อ  – จัดจ าง 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ม ีฐานะเป ็นน ิต ิบ ุคคล  ม ีอํานาจหน าท่ีในการ 
จ ัดทําบร ิการสาธารณะด วยตนเอง ท ั้ง ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร จ  ัด ห า ร า ย ไ ด  แ ล ะ ก า ร ใ ช จ  า ย เ ง  ิน แ ล ะ ก า ร บ ร  ิห า ร ง า น ต  า ง ๆ  ตาม
ภารก ิจและ การจ ัดทําบร ิการสาธารณะ แ ต  ต  อ ง เป  ็น ไ ป ต า ม อ ํา น า จ ห น  า ท ี่แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท ี่ก ํา ห น ด ไ ว  ดังนั้น การท่ี
หนวยงานจะ บ ร ิห า ร ง า น ให  ม ีป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ แ ล ะ เก  ิด ป ร ะ โ ย ช น  ส ูง ส  ุด แ ก ป ร ะ ช า ช น จ ะ ต  อ ง บ ร  ิห า ร ง า น ด  ว ย ค ว า ม
ซ ื่อ ส ัต ย  ส ุจร ิต มี ความโปร งใส แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ได  ต า ม ห ล  ัก ธ ร ร ม ม า ภ ิบ า ล  โ ด ย การปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน าท่ีของหนวยงานต องเป ็นไปเพ่ือ ประโยชน ส ุขของประชาชน โดยใชวิธีการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท่ีด ีและ
ให คํานึงถ ึงการม ีส วนร วมของ ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ าง และการเป ิดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 
50 (9) ท่ีกําหนดให หนวยงาน ม ีอ ํา น า จ ห น า ท ี่อ  ื่น ต า ม ท ี่ก ฎ ห ม า ย บ ัญ ญ ัต ิใ ห  เป น ห น า ท ี่ข อ ง ห น ว ย ง า น  ท้ังนี้ ตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิข อม ูลข าวสารของ ราชการ  พ.ศ.  2540  และพระราชกฤษฎีกาวาด วยหล ักเกณฑ และวิธีการ
บร ิหารก ิจการบ านเม ืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให การจ ัดซ้ือจ ัดจ าง ให สวนราชการดําเนินการ
โดยเป ิดเผยและเท่ียงธรรม โดย พิจารณาถ ึงประโยชน และผลเส ียทางส ังคม ภาระต อประชาชน ค ุณภาพ 
ว ัตถ ุประสงค ท่ีจะใชราคา และ ประโยชน ระยะยาวท่ีจะได รับประกอบกัน 

ดังนั้น  เพ่ือให การบร ิหารงบประมาณของหนวยงานเป ็นไปอย างโปร งใส ตรวจสอบได  เก ิด 
ประส ิทธิภาพและเก ิดประโยชน ส ูงส ุดแก ประชาชนในทองถ่ิน จ ึงม ีความจําเปนต องจ ัดโครงการเผยแพร ข อม ูล 
ข าวสารด านการจ ัดซ้ือ – จ ัดจ าง เพ่ือให ประชาชนได เข าถ ึงข อม ูลข าวสารเก่ียวก ับการจ ัดซ้ือ – จ ัดจ างของ 
หนวยงานทุกโครงการและก ิจกรรม 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น ได ร ับ ท ร า บ ข อ ม ูล ข า ว ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ดั ซ ื้อ  – จ ัดจ างตามโครงการและ 
กิจกรรมตางๆ ของหนวยงาน 

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ   สามารถตรวจสอบได ตามหล ัก
ธรรมมาภิบาล  

 
3.3 เพ่ือป องกันการทุจริตในหน วยงาน

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

เผยแพร ข อม ูลการจ ัดซ้ือ – จ ัดจ าง ตามแผนงาน/โครงการต างๆ ของหนวยงานท่ีดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก ี่ยวของ 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล และหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
นาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ ร ว บ ร ว ม ข อ ม ูล ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ัด ห า พ  ัส ด ุเพ ื่อ จ ัด ท ํา ป ร ะ ก า ศ  ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ าง 
- ป ร ะ ก า ศ ก า ร ก ํา ห น ด ร า ค า ก ล า ง ใ น ก า ร จ ัด ซ ื้อ  – จัดจ าง 
- ประกาศกําหนดว ัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน



 

         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

        

 
-๕๘- 

- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ป ร ะ ก า ศ ร า ย ช  ื่อ ผ ู ผ  า น ก า ร ค  ัด เล ือ ก พ ร  อ ม ว ง เง ิน ก า ร จ ัด ซ ื้อ  – จัดจ าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
6.2 นําสงประกาศไปเผยแพร ประชาส ัมพ ันธตามช องทางการประชาส ัมพ ันธของ

หนวยงาน ไดแกทางเว็บไซตบอร ด ประชาสัมพันธ หน วยงานราชการ เปนตน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

 
 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาตาล

 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

๑0.๑ ผลผล ิต เผ ย แ พ ร  ข  อ ม ูล ข า ว ส า ร เก ี่ย ว ก  ับ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ  ัด จ  า ง ไ ม น อ ย  
ก ว  า  3 ช องทาง 

๑0.2 ผลลัพธ 
- ป ร ะ ช า ช น ได เ ข  า ถ  ึง ข  อ ม ูล ข า ว ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ  า ง ไ ม น  อ ย ก ว  า ร อ ย ล ะ  70 ของ 

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจ างท้ังหมด 
- การจัดหาพัสดุเป ็นไปอย างโปร งใส ตรวจสอบได ท ุกข้ันตอน 
- สามารถลดป ัญหาการร องเร ียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ างได



 

         แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

        

-๕๙- 
 

2.2.3 ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ห  บ ร ิก า ร ส า ธ า ร ณ ะ /บ ร  ิก า ร ป ร ะ ช า ช น  เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ 
แกประชาชนโดยท ัดเท ียมกันและโดยไมเล ือกปฏิบัติ 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช บัตรค ิวในการติดต อราชการ 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล เปนหนวยงานบริหารราชการองค กรปกครองส วนทองถ่ิน
ร ูปแบบหนึ่งท่ี ม ีอ ํา น า จ ห น า ท ี่ใ น ก า ร จ ัด ท ํา บ ร ิก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ให  แ ก ป ร ะ ช า ช น ใน ท อ ง ถ ิ่น  ตามอํานาจหน าท่ีของ
หนวยงาน ท้ังท่ีเป ็น หน าท่ีตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภา ตําบลและองคการบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ ิ่มเติมถึง (ฉบ ับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 หน าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 
อ ํา น า จ ใ ห  แ ก อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น  พ.ศ. 2542 และหน าท่ีตามกฎหมายอ ื่นท่ีกําหนดให หนวยงานม ี
หน าท่ี ต องทําอีกมากมาย  ในการให บร ิการสาธารณะแก ประชาชนผ ูมาขอร ับบร ิการต ิดต อก ับหน วยงานต างๆ 
ของห น ว ย ง า น น ั้น ม  ัก จ ะ ป ร ะ ส บ ป  ัญ ห า ด  า น ก า ร อ ํา น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก อ ย  า ง เ ส ม อ ภ า ค  เป ็นธรรม อ ันเนื่องมาจาก
ภารก ิจ แ ล ะ ผ ู ม า ข อ ร  ับ บ ร  ิก า ร เป  ็น จ ํา น ว น ม า ก ซ ึ่ง เ จ  า ห น  า ท ี่ไ ม  ส า ม า ร ถ ใ ห  บ ร  ิก า ร ไ ด  อ ย  า ง ท  ัน ท  ว ง ท ี การตอบสนอง 
ความ ตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม แ ล ะ ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ไ ม เ ป น ร ะ บ บ ม ีก า ร ล  ัด ค ิว  ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการ
ท ุจร ิต ประพฤต ิม ิชอบของเจ าหน าท่ีถ ือเป ็นพฤต ิกรรมท่ีไม พึงประสงค ท้ังผู มาขอร ับบร ิการและผ ูให บร ิการ 
ส งผลต อ มาตรฐานการให บร ิการภาคร ัฐเสื่อมประส ิทธิภาพ เพ่ือให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภา ตําบลและ
องคการบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ ิ่มเติมถึง (ฉบ ับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ท่ีกําหนดให การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน าท่ีของหนวยงานต องเป ็นไปเพ่ือประโยชน ส ุข ของประชาชน  โดยใชวิธีการบร ิหาร
ก ิจการบ านเม ืองท่ีดี และให คํานึงถ ึงการม ีส วนร วมของประชาชนในการ ตรวจสอบ การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานและการเป ิดเผยข อม ูลข าวสารอย างโปร งใสตามพระราชกฤษฎีกาวา ด วยหล ักเกณฑ และวิธีการ
บร ิหารก ิจการบ านเม ืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให การบร ิหารก ิจการ บ านเม ืองท่ีดี ได แก การ
บร ิหารราชการเพ่ือบรรล ุเป าหมายโดยก อให เก ิดประโยชน ส ุขแก ประชาชนมี ประส ิทธิภาพและเก ิดความ
คุ มค าในเชิงภารก ิจของร ัฐ    ไ ม  ม  ีข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น เ ก  ิด ค ว า ม จ ํา เ ป นและ ประชาชนได ร ับการอํานวย
ความสะดวก และได ร ับการตอบสนองความต องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบ ัญญ ัต ิการ อ ํา น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร
พ  ิจ า ร ณ า อ น ุญ า ต ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  พ.ศ. 2558 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาตาลได มุ งเน นท่ีจะให บร ิการประชาชนแล วเสร ็จใน
ระยะเวลาท่ี เหมาะสม ให บร ิการโดยจ ัดลำด ับก อน– หล ัง เพ่ือเป ็นการสร างความพึงพอใจ และความท ัดเท ียม
ก ันในการ ให บร ิการประชาชน โดยไม เล ือกปฏิบัติ จ ึงได จ ัดก ิจกรรมการใชบ ัตรค ิวในการต ิดต อราชการสําหรับ
ผ ูมาต ิดต อ ราชการ 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ ส ร า ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร ป ฏ ิบ  ัต ิร า ช ก า ร ด า น ก า ร อ ํา น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ความเสมอภาค เปน 
ธรรมต อผ ูมารับบริการ 

3.2 เพ ื่อ ใ ห ป ร ะ ช า ช น ผ ูม า ข อ ร ับ บ ร  ิก า ร ได  ร ับ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ 
ตองการของประชาชน 

3.3 เพ่ือใหประชาชนมีความพ ึงพอใจในการบร ิการท่ีให และเกิดความคุ มค าในการขอรับ
บริการ 

 
 
3.4 เพ่ือเปนเกราะป องก ันในการปฏิบ ัติหน าท่ีของเจ าหน าท่ีมิให กระทําการแสวงหา

ป ร ะ โ ย ช น  ห ร ือ ก ร ะ ท ํา ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ ต  อ ต ํา แ ห น ง ห น  า ท ี่ อ ันเป ็นเหตุแหงการทุจริตต อหน าท่ี 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

การจัดทําบัตรคิวในการให บร ิการแกประชาชนท่ัวถึงเป ็นธรรม



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๖๐- 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

6. ว ิธีดําเนินการ 
 
 

ใหบริการ 

 
 
6.๑ จ ัด ท ํา ค ํา ส ั่ง ค ณ ะ ท ํา ง า น เพ ื่อ ก ํา ห น ด ต ัว บ ุค ล า ก ร  ผ ูรับผ ิดชอบ ในการดูแล กําก ับการ 
 
 
6.2 ประชุมช ี้แจง แนวทาง กําหนดร ูปแบบว ิธ ีการ ข้ันตอนการปฏิบ ัติ 
6.3 จัดทําบัตรคิวในร ูปแบบต างๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
6.4 ป ด ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ใ ห ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ถ ึง ข ั้น ต อ น ก า ร ร ับ บ ร ิก า ร บ ัต ร ค ิว  และการ

ใช บริการตามลําดับคิว 
6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพ ึงพอใจของผู มาขอรับบริการ 
6.6 ส ร  ุป ผ ล ก า ร ใ ห  บ ร ิก า ร ต า ม แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม พ  ึง พ อ ใ จ เป  ็น ร า ย ส ัป ด า ห  ร า ย เด ือ น  เพ่ือ 

นํามาปรับปร ุง แกไขการให บริการอยางมีค ุณภาพ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

 
 
ทุกสําน ัก/กอง/ฝาย ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล

 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

๑0.๑ ผลผล ิต 
ม ีก า ร ใ ช บ ัต ร ค ิว ส ํา ห ร ับ ใ ห  บ ร  ิก า ร แ ก ป ร ะ ช า ช น ต า ม ล ํา ด ับ ก  อ น ห ล ัง  สําหรับหน วยงานท่ี

ใหบริการ  
 
๑0.2 ผลผล ิต 
- ประชาชนมีความพ ึงพอใจในบริการท่ีให ไม นอยกวาร อยละ 70 ของผู มาขอรับบริการ 
- การใหบริการเก ิดความโปร งใส ลดข อร องเรียนการทุจริตต อหน าท่ี



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๖๑- 
 

2.3 มาตรการการใช ดุลยพ ิน ิจและใช อํานาจหน าท่ีใหเป ็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองท่ีดี 
2.3.๑ ม ีการจัดทําแผนภ ูม ิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบร ิการประชาชน 
ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ท ี่เ ก ี่ย ว ข  อ ง ใ น แ ต  ล ะ ข ั้น ต อ น  เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข ายสารสนเทศขององคกร 
ปกครองส วนทองถิ่น 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ในมาตรา 3/๑ แ ห  ง พ ร ะ ร า ช บ  ัญ ญ  ัต  ิร ะ เบ  ีย บ บ ร  ิห า ร ร า ช ก า ร แ ผ  น ด  ิน  (ฉบ ับท่ี 5) พ.ศ. 2545 
ซ ึ่ง เ ป  ็น ก ฎ ห ม า ย ท ี่เ ป  ็น ท ี่ม า ข อ ง ก า ร ป ฏ ิร  ูป ร ะ บ บ ร า ช ก า ร เ พ ื่อ ว า ง ก ร อ บ แ น ว ท า ง ก า ร บ ร  ิห า ร ร า ช ก า ร ไ ว  ว า  “การ 
บ ร ิห า ร ร า ช ก า ร ต อ ง เป น ไ ป เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น  ส ุข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  เกิดผลส ัมฤทธิ์ต อภารกิจของรัฐ ความม ีประสิทธิภาพ 
ความคุ มค าในเช ิงภารก ิจแห งร ัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารก ิจและย ุบเล ิกหน วยงานท่ีไม จําเปน 
การกระจายอํานาจต ัดส ินใจ ก า ร อ ํา น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ” และเพ่ือให 
การดําเนินการด ังกล าวเป ็นไปตามกรอบรวมท้ังท ิศทางและแนวทางการบร ิหารราชการด ังกลาว  จ ึงได ม ีการ 
ประกาศใชพระราชกฤษฎ ีกาว าด วยหล ักเกณฑ และวิธีการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดย 
กําหนดให องค กรปกครองส วนทองถ่ินจ ัดทําหล ักเกณฑ การบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท่ีด ีตามแนวทางพระราช 
กฤษฎีกานี ้ โดยอยางน อยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏ ิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน 
การตอบสนองตอความต องการของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล เป ็นองค กรปกครองส วนทองถ่ินร ูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงาน
ตามอํานาจ หน าท่ีของหนวยงานต องเป ็นไป เพ่ือประโยชน ส ุขของประชาชน ดังนั้นงานให บร ิการจ ึงเป ็นงาน
บร ิการแบบหนึ่ง ของระบบการบร ิการสาธารณะ ท่ีผ ูบร ิหารและพน ักงานท ุกท านจะต องร วมก ันปร ับปร ุงและ
แก ไขกระบวนการ ท ํา ง า น เพ ื่อ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด ม า ก ท ี่ส ุด  เม่ือประชาชนมารับ
บร ิการแล วเก ิดความ ประท ับใจและพึงพอใจ รวมถ ึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให 
เก ิดความรวดเร ็วในการ ตอบสนองความต องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบร ิการท่ีม ี
ค ุณภาพท่ัวถ ึงและแก ไขป ัญหา ตางๆ ท่ีเก ิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาตาลใหกับประชาชนได อยางมี
ประสิทธ ิภาพและประสทิธ ิผล 

 
3. ว ัตถุประสงค

 
 
 
 

ท่ีเก ิดข้ึนได 

3.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับการบร ิการได อยางสะดวกรวดเร็วและถ ูกต อง 
3.2 เพ ื่อ ใ ห ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  รับรูสภาพป ัญหาและแกไขป ัญหา 
 
 
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ ว ิธ ีคิด ว ิธ ีการทํางานของบุคลากรให คํานึงถ ึงผลลัพธ ในด านการบร ิการ

ประชาชนผูมาติดต อขอรับบริการ 
3.4 เพ ื่อ ใ ห ก า ร ป ฏ ิบ  ัต ิร า ช ก า ร ม ีม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ร  ิก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ท ี่ช ัด เ จ น  มีความโปรงใส 

สามารถว ัดผลการดําเนินงานได 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาตาลและผูท่ีมาติดต อราชการก ับองคการบริหาร
สวนตําบลนาตาล 

 
5. พ้ืนท่ีดำเน ินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

 

6. ว ิธีดําเนินการ 
-๖๒- 

 
 
 
6.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออน ุมัติ 
6.2 จัดให มีการประช ุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบ ัติราชการ 
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปร ับลดระยะเวลาการปฏ ิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยท่ัวก ัน 
6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก ประชาชน 

6.4.๑ ปรับปรุงแผนผ ังกําหนดผ ูรับผ ิดชอบให เปนปจจุบ ัน 
6.4.2 ปรับปรุงป ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให บร ิการแกประชาชน 
6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ นพ ับประชาสัมพันธเผยแพร ข อม ูลข าวสารต างๆ 
6.4.4 จัดให มีกล อง/ตูรับความค ิดเห็นของประชาชน 
6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร มคาร องตางๆ พรอมตัวอย างการกรอกแบบฟอร มท ุก

งานบริการ 
 
 
6.4.6 จ ัด ท ํา ค ํา ส ั่ง ก า ร ใ ห  บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น น อ ก เว ล า ร า ช ก า ร  โดยจัดให มีการ

ใหบริการแกประชาชนท้ังเวลาทําการ ช วงพ ักกลางว ันและในว ันหย ุดราชการ 
6.4.7 การมอบอํานาจการต ัดสินใจ การอนุญาต การอนุม ัติ การรักษาราชการแทน 

6.5 มีการสํารวจความพ ึงพอใจของประชาชนต อการใหบร ิการ 
6.6 ม ีก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล โ ค ร ง ก า ร ล ด ข ั้น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ใ ห  บ ร ิก า ร  เพ่ือนํา 

จ ุด บ ก พ ร  อ ง ใ น ก า ร จ ัด ท ํา โ ค ร ง ก า ร ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ก ไ ข ว ิธ  ีก า ร  ข้ันตอนหร ือระยะเวลาในการให บริการใหดียิ่งข้ึน 
อยางมีประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลต อไป 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสําน ัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ ประชาชนไดรับการบร ิการได อยางสะดวกรวดเร ็วและถ ูกต อง 
๑0.2 ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต  อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  รับรูสภาพป ัญหาและแกไขป ัญหาท่ี

เกิดข้ึนได  
 
๑0.3 มีทัศนคติ ว ิธ ีคิด ว  ิธ  ีก า ร ท ํา ง า น ข อ ง บ ุค ล า ก ร ค ํา น ึง ถ ึง ผ ล ล ัพ ธ  ในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดต อขอรับบริการ 
๑0.4 ก า ร ป ฏ ิบ  ัต ิร า ช ก า ร ม ีม า ต ร ฐ า น ก า ร บ ร ิก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ท ี่ช  ัด เจ น  มีความโปรงใสสามารถ 

ว ัดผลการดําเนินงานได



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๖๓- 
 

2.3.2 ม  ีก า ร ก ร ะ จ า ย อ ํา น า จ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ั่ง  อน ุญาต อน ุม ัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือ 
การดําเนินการอ ื่นใดของผู มีอํานาจในองค กรปกครองส วนทองถิ่น 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอน ุม ัติ อน ุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏ ิบัติราชการ 

 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอํานาจหน าท่ีให ก ับผ ูใต บ ังค ับบ ัญชาในการบร ิหารงานในด านต างๆ ภายใน 
องค กรนั้น ก ็เพ ื่อ เป น ก า ร ช ว ย เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น ใ ห เ ก ิด ค ว า ม ค ล  อ ง ต ัว  รวดเร ็ว ซ่ึงการพิจารณา 
เล ือก/มอบหมายภารก ิจและขอบข ายของความร ับผ ิดชอบท่ีจะมอบหมายให ผ ูใต บ ังค ับบ ัญชา จะพิจารณาถ ึง 
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ี่จ ะ ด ํา เน ิน ก า ร เ ร ื่อ ง น ั้น เป  ็น อ ย  า ง ด  ี ด วยความรอบคอบและ 
เหมาะสม เพ ื่อ ใ ห ก า ร บ ร หิ า ร ง า น ก  อ ใ ห เ ก ิด ป ร ะ โ ย ช น  ส ูง ส  ุด แ ก ร า ช ก า ร  ดังนั้น การดําเนินการของหน วยงานต องมี 
การปร ับให เข าก ับสภาพส ังคมและท ันต อสถานการณ ท่ีการบร ิหารราชการต องเป ็นไปเพ่ือประโยชน ส ุขของ 
ประชาชน  เก ิดผลส ัมฤทธิ์ต อภารก ิจของร ัฐ  ความม ีประสิทธิภาพ  ความคุ มค าในเช ิงภารก ิจแห งร ัฐ การลด 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการต ัดส ินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความ 
ตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผ ิดชอบต อผลของงานซ่ึงเป ็นหล ักการบริหารกิจการบ านเม ืองท่ีดี 

 
3. ว ัตถุประสงค 

เพ ื่อ ใ ห  ก า ร บ ร ิห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล  ภายใตกรอบอํานาจ
หนาท่ีตามท่ี ก ฎ ห ม า ย ก ํา ห น ด ให  เ ป น ไ ป อ ย  า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ  รวดเร็วและเก ิดประโยชน สูงส ุดแกราชการ 

 
4. เปาหมาย 

คณะผ ูบริหารหนวยงาน พนักงานหรือหวัหน าส วนราชการ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ จ ัด ท ํา บ ัน ท  ึก เส น อ เพ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ข อ อ น ุม  ัต ิ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ

ผ ูบริหาร พนักงานหรือห ัวหน าส วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏ ิบัติราชการ 
6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผ ูบริหารหนวยงาน พนักงานหรือหวัหน าส วนราชการทุกส วน 

ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(นักทรัพยากรบุคคล) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๖๔- 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน ก า ร ป ฏ ิบ  ัต ิง า น เ ก ิด ค ว า ม ค ล  อ ง ต ัว แ ล ะ ร ว ด เร ็ว  ตลอดจน 

การอํานวยความสะดวกและการให บริการประชาชน/บริการสาธารณะได อยางมีประสิทธิภาพ



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๖๕- 
 

โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภาตําบลและองคการบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ ่ิมเติมถึง 
(ฉบ ับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ได บ ัญญ ัต ิเก่ียวก ับอํานาจห น  า ท ี่ข อ ง น า ย ก อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น ไ ว  
ห ล า ย เร ื่อ ง ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอ ีกหลายฉบับท่ีบัญญ ัต ิอํานาจหน าท่ี ข อ ง น า ย ก อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง
ส ว น ท อ ง ถ ิ่น เอ า ไ ว ก า ร ท ี่น า ย ก อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น จ ะ ด ํา เน ิน ก า ร ใ น เ ร ื่อ ง ต  า ง ๆ  เพียงผ ูเด ียว ก ็อาจทําให เก ิด
ชองวาง ในการประพฤต ิม ิชอบในข้ันตอนต างๆ เก ิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเป ็นการแก ไขป ัญหาต างๆ ท่ีอาจเก ิดข้ึน 
หนวยงาน จ ึงได กําหนดมาตรการให ม ีการมอบอํานาจของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ให รองนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พนักงานและรอง พนักงานไดปฏ ิบัติราชการแทนนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพ ินิจต างๆ ของฝายบริหารเป ็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ านเมืองท่ีดี 

3.2 เพ่ือใหเปนการป องกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจ าหน าท่ี 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

มีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 

 
 
6.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยู ในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาลเสนอนายก
องคการบริหารสวนตําบลนาตาลพ ิจารณา 

6.2 อ อ ก ค ํา ส ั่ง ม อ บ ห ม า ย ห น  า ท ี่ข อ ง น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ให  ร อ ง น า ย ก
อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล  ปล ัด รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาตาลและหัวหนา
สวน ปฏ ิบัติราชการแทน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(นักทรัพยากรบุคคล) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
รอยละ 80 ของเป าหมายดําเนินการแล วเสร ็จ 
 
 
 
 



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 
 

 

-๖๖- 
 
โครงการท่ี 3 
๑. ช่ือโครงการ : ม อ บ อ ำ น า จ เ จ  า พ น  ัก ง า น ท อ ง ถ ิ่น ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิค ว บ ค ุม อ า ค า ร  พ.ศ. 2522 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบ ัญญ ัต ิควบค ุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได บ ัญญ ัต ิกําหนดอํานาจหน าท่ีของ    
น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ใน ฐ า น ะ เจ า พ น ัก ง า น ท อ ง ถ ิ่น ไ ว ห ล า ย ป ร ะ ก า ร  ท้ังการอน ุญาตก อสร าง
อาคาร รื้อถอนอาคาร ต อ เติมดัดแปลงอาคาร เป ็นต น ซ่ึงล วนแต เก่ียวข องก ับส ิทธิ หน าท่ี และเสร ีภาพของ
ประชาชน การท่ีจะใชอํานาจอ ย ูก ับ น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ก ็อ า จ เป  ็น ผ ล ใ ห  ก า ร บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น
เ ก  ิด ค ว า ม ล  า ช า  และอาจเป ็นชองวางท่ีทําให เก ิดการท ุจร ิตข้ึนมาไดดังนั้นจ ึงได กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ
เจ าพน ักงานทองถ่ินตามพระราชบ ัญญ ัต ิควบค ุม อาคาร พ.ศ. 2522 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ ใ ห ก า ร ใ ช ด ุล ย พ  ิน ิจ ข อ ง เจ า พ น ัก ง า น ท อ ง ถ ิ่น ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิค ว บ ค ุม อ า ค า ร  พ.ศ. 
2522 เปนไปอย างรอบคอบ 

3.2 เพ่ือป องกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหน าท่ี 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ค ํา ส ั่ง น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ท อ ง ถ ิ่น ม อ บ อ ํา น า จ เจ  า พ น ัก ง า น ท อ ง ถ ิ่น  ตาม
พระราชบัญญัต ิควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ใหกับรองนายกองคการบริหารสวนทองถ่ิน 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 

 

 
 
เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาตาลมอบอํานาจเจาพน ักงานทองถ่ินให รองนายก
องคการบริหารสวนทองถ่ินเป ็นผ ูปฏ ิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนทองถ่ิน

                       ในการใช อํานาจเจ าพนักงานทองถ่ินตามพระราชบ ัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองชาง องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
ม ีก า ร อ อ ก ค ํา ส ั่ง ม อ บ อ ํา น า จ น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ใน ฐ า น ะ เจ  า พ น  ัก ง า น

ท อ ง ถ ิ่น  ตามพระราชบ ัญญัติ ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๖๗- 
 

โครงการท่ี 4 
๑. ช่ือโครงการ : ม า ต ร ก า ร ก า ร อ อ ก ค ํา ส ั่ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง น า ย ก อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  พนักงานและ
ห ัวหน าส วนราชการ 

 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล เปนหนวยงานบริหารราชการองค กรปกครองส วนทองถ่ิน 
ร ูปแบบหนึ่งท่ีม ีอ ํา น า จ ห น า ท ี่ใ น ก า ร จ ัด ท ํา บ ร ิก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ให  แ ก ป ร ะ ช า ช น ใ น ท อ ง ถ ิ่น  ตามอํานาจหน าท่ีของ
หนวยงาน ท้ังท่ีเป ็น หน าท่ีตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภา ตําบลและองคการบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ ิ่มเติมถึง (ฉบ ับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 หน าท่ีตามพระราชบ ัญญ ัต ิกําหนดแผนและข้ันตอนการ ก ร ะ จ า ย
อ ํา น า จ ใ ห แ ก อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  พ.ศ. 2542 และหน าท่ีตามกฎหมายอ ื่นท่ีกําหนดให หนวยงาน ม ีหน าท่ี
ต องทําอีกมากมาย  ในการให บร ิการสาธารณะแก ประชาชน ผ ูมาร ับบร ิการต ิดต อก ับหน วยงานต างๆ ของ
หนวยงานนั้น ม ักจะประสบป ัญหาด านการอํานวยความสะดวกในการต ิดต อราชการเนื่องจากภารก ิจมี 
มากมายไปรวมอยู ก ับฝายบร ิหาร ไม ม ีการกระจายอํานาจหร ือมอบหมายอํานาจหน าท่ีในการสั่งการ อน ุม ัติ 
อนุญาต ไปยังหวัหน าหน วยงานระดับสาํนัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอย างยิ่งต อการให บร ิการ ทําให 
การบร ิการเก ิดความล าช าประชาชนไม ได ร ับความสะดวกอ ันอาจเป ็นสาเหต ุหนึ่งของการกระทําการท ุจร ิต 
ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ ใน ก า ร ป ฏ บิ  ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง เจ  า ห น  า ท ี่ ส งผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเส ื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให เป ็นไปตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภา ตําบลและองคการบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ ิ่มเติมถึง (ฉบ ับท่ี 6) พ .ศ. 2552 มาตรา 67 ท่ีกําหนดให การปฏิบัติงานตามอํานาจหน าท่ีของ
หนวยงาน ต องเป ็นไปเพ่ือประโยชน ส ุขของประชาชน โดยใชวิธีการบร ิหาร ก ิจการบ านเม ืองท่ีดี  ตามพระราช
กฤษฎีกาวาด วยหล ักเกณฑ และวิธีการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท ีดี  พ.ศ.2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ี
กําหนดให การบร ิหารราชการเพื่อให เก ิดประโยชน ส ุขของประชาชนและ เก ิดผลส ัมฤทธิ์ต อภารก ิจของร ัฐ ไม ม ี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเก ินความจําเปนประชาชนได ร ับการอํานวยความสะดวกและได ร ับการตอบสนองความ
ต องการการบร ิหารงานม ีประสิทธิภาพคุ มค า ตามพระราชบ ัญญ ัต ิสภาตําบลและองคการบริหารส วนตําบล 
พ.ศ. 2537 แกไขเพ ิ่มเติมถึง (ฉบ ับท่ี 6) พ .ศ. 2552 มาตรา 67 ท่ีกําหนดให นายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีอํานาจหน าท่ีในการสั่ง อน ุญาต และ อน ุม ัติ เก่ียวก ับราชการของหนวยงาน มาตรา 48 ส ัตต ู 
กําหนดให นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินควบค ุมและร ับผ ิดชอบในการบริหารกิจการของหนวยงานและเป ็น
ผูบังค ับบ ัญชาพนักงานและล ูกจ างของหนวยงาน มาตรา 48 วี สติ นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจ
มอบหมายการปฏ ิบัติราชการให แกรองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีได ร ับแตงตั ้งในการสั่งหร ือ           
การปฏิบัติราชการของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นได มาตรา48เอก ู สติ กําหนดให ปล ัดหนวยงาน 
เป ็นผู บ ังค ับบ ัญชาพนักงานและล ูกจ างหนวยงานรองจากนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นและร ับผ ิดชอบ
ควบค ุมด ูแลราชการประจําของ หนวยงานให เป ็นไปตามนโยบาย และม ีอํานาจหน าท่ีอื่น ตามท่ีม ีกฎหมาย
กําหนดหร ือตามท่ีนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มอบหมาย 

ดังนั้น เพ่ือให การบร ิหารราชการเป ็นไปตามหล ักการบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท่ีดี ตอบสนอง 
ความตองการของประชาชน ล ด ข ั้น ต อ น ก า ร ใ ห  บ ร ิก า ร แ ล ะ ไ ม ส ร า ง เ ง ื่อ น ไ ข ข ั้น ต อ น ท ี่ม ีค ว า ม ย ุ ง ย า ก  จ ึงจําเปนต อง 
มีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหน าท่ีของหนวยงานข้ึน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ เ ป น ก า ร ล ด ข ั้น ต อ น ก า ร ใ ห  บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น ให  ไ ด ร  ับ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความต องการของประชาชน 

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพ ึงพอใจในการให บร ิการจากหน วยงาน 
3.3 เพ ื่อ เ ป น ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ํา น า จ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ใ น ก า ร ส ั่ง  อนุญาต อนุมัต ิของผูบริหารทุกระดับ 
 



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๖๘- 
 
3.4 เพ่ือป องกันการผูกขาดอํานาจหน าท่ีในการใชดุลยพ ิน ิจอันอาจเป ็นเหต ุแห งการทุจร ิต 

และประพฤต ิมิชอบในตําแหนงหน าท่ีราชการ 
 
4. เปาหมาย 

จ ัด ท ํา ค ํา ส ั่ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ข อ ง น า ย ก อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น  พนักงานและหัวหน าส วน 
ราชการ จํานวน  4  ฉบ ับ  ประกอบด วยนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมายให รองนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมายให ปล ัด หนวยงาน รองพนักงานและห ัวหน า
ส วนราชการ ปล ัดหนวยงานมอบหมายให รองพนักงานและ ปล ัดหนวยงานมอบหมายใหหวัหน าส วนราชการ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบ ังค ับ

และหนังสือ สั่งการ 
6.2 จัดทําหนังส ือแจ งเวียนให ทุกส วนราชการและผ ูรับมอบอํานาจให ปฏ ิบัติราชการแทน 

รับทราบและถือปฏ ิบัติ 
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6.4 ใหผ ูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏ ิบัติงานตามคําสั่งท่ีได รับมอบหมายใน 

ทุกเด ือน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(นักทรัพยากรบุคคล) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ ผลผล ิต 
ม ีค ํา ส ั่ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ให  ผ ู ท ี่เ ก ี ย ว ข  อ ง ป ฏ  ิบ ัต ิร า ช ก า ร แ ท น  จํานวนไมนอยกว า 4 ฉบับ 
๑0.2 ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความพ ึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผ ูกขาดอํานาจหน าท่ีอ ันเป ็นชองทางแห งการทุจริต



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๖๙- 
 

2.4 ก า ร เ ช ิด ช ูเ ก ีย ร ต ิแ ก  ห น  ว ย ง า น /บ ุค ค ล ใ น ก า ร ด ํา เน ิน ก  ิจ ก า ร  การประพฤติปฏิบัติตนให เปนท่ีประจักษ 
2.4.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีม ีความซ่ือสัตย สุจริต ม ีค ุณธรรม จริยธรรม 

 

โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : ยกยองและเชิดชูเกียรติหน วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให เปนท่ีประจกัษ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในป จัจุบ ันอยูดวยความเร งรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยู รอดในเช ิงเศรษฐก ิจแบบท ุน 

น ิยม ทําให การม ีค ุณธรรม จร ิยธรรมของผ ูคนเก ิดความเสื่อมถอย เก ิดป ัญหามากมายในป ัจจ ุบ ัน ไม ว าจะเป ็น 
เร ื่อ ง ก า ร ท ุจ ร ิต ท ุก ร ะ ด ับ ท ุก ภ า ค ส  ว น ร ว ม ถ  ึง ป  ัญ ห า ก า ร ก  อ อ า ช ญ า ก ร ร ม แ ล ะ อ  ื่น ๆ  เพ่ือเป ็นการส งเสร ิมให คนด ีม ีท่ี 
ย ืนในส ังคม สร างแบบอย างท่ีด ีแก คนรุ นหล ัง องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจ ึงจ ัดให ม ีการยกย อง เชิดชู
เผยแพร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ แ ล ะ ม อ บ ร า ง ว  ัล ห ร ือ ป ร ะ ก า ศ เก ีย ร ต ิค ุณ แ ก ผ ู ก ร ะ ท ํา ค ว า ม ด ี เพ่ือส งเสร ิมสร างขว ัญและ
กําล ังใจแก คนด ีเหล านั้นให ร วมก ันสร างสรรค ส ังคมท่ีม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม ตลอดจนเป ็นแบบอย าง เพ่ือปล ุก
กระแสการ สร างส ังคมแห งความด ีอย างเป ็นร ูปธรรม เนื่องจากความด ีและค ุณธรรม เป ็นรากฐานอันสําคัญใน
การพัฒนา สังคม ส ูความอยูเย็นเป ็นส ุข 

 
3. ว ัตถุประสงค

 
 
 
 

ทองถ่ิน 

3.๑ เพ ื่อ ย ก ย อ ง เช ิด ช  ูเ ก ีย ร ต ิแ ก ห น  ว ย ง า น /บ ุค ค ล ท ี่ม ีค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย  สจุริต มีค ุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกยองเชิดช ูเกียรติแกหน วยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหล ือกิจการสาธารณะของ 
 
 
3.3 เพ่ือยกยองเชิดช ูเกียรติแกหน วยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพ ียง 
3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปล ุกจิตสํานึกและกระตุ นให ทุกภาคสวนได มีแบบอย าง

ท่ีดีอ ันเปน กุสลบายหนึ่งในการปล ูกจิตสํานึกให สงัคมตระหนักถึงคุณค าแห งความด ีมากยิ่งข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

มีการยกย องเชิดช ูเกียรต ิแกหน วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏ ิบัติตนเป ็นแบบอย างท่ีดีจํานวนไม 
นอยกว า ๑0 คน/ป 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ ื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
จัดให มีการเผยแพรป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ย ก ย  อ ง เช ิด ช  ูเ ก ีย ร ต ิห น  ว ย ง า น /บ ุค ค ล  ท่ีประพฤติปฏิบ ัติตน 



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๗๐- 
 
ใ ห เป น ท ี่ป ร ะ จ  ัก ษ  ผ  า น ท า ง ส ื่อ ช อ ง ท า ง ต า ง ๆ  ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลนาตาล เว ็บไซต องคการ
บริหารสวนตําบลนาตาล สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(งานสารบรรณ) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีได รับการยกย องเชิดช ูเกียรติ



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๗๑- 
 

 
2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีให ความช วยเหลือกิจการสาธารณะของท องถิ่น 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : ก ิจ ก ร ร ม ย ก ย  อ ง แ ล ะ เช ิด ช ูเ ก ีย ร ต  ิแ ก  บ ุค ค ล  หนวยงาน องคกรดีเด น ผูทําค ุณประโยชน หรือ 
เขาร วมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตาํบลนาตาล 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ก า ร ส  ง เส ร  ิม ค  ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม ใ ห  เ ก ิด ข ึ้น ใ น ห น  ว ย ง า น แ ล ะ ส  ัง ค ม  ถ ือเป ็นการสร างรากฐาน 
อ  นั ส ํา ค ัญ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ส  ัง ค ม ส ู ค ว า ม อ ย ูเ ย ็น เป  ็น ส  ุข  โดยเฉพาะเน นการส งเสร ิมและสน ับสน ุนให คนดํารงชีวิตตาม 
แนวปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพียง การม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม วิร ิยะอุตสาหะ กล าหาญ ซ่ือสัตยส ุจร ิต และเส ียสละ 
เพ่ือส วนรวม ถ ือ ว  า เป น ห ล  ัก ส ํา ค ัญ ข อ ง ก า ร ท ํา ค ว า ม ด  ีด ัง น ั้น  เพ่ือส งเสร ิมให บ ุคลากร หน วยงานท่ีม ีความตั้งใจใน 
การปฏิบ ัติงานดวยความซ่ือสัตย สจุริต ท ํา ค ว า ม ด ีอ ย  า ง ต อ เน ื่อ ง เป น แ บ บ อ ย า ง แ ก ป ร ะ ช า ช น ต ํา บ ล น า ต า ล ผ ูท่ีทํา 
ค  ุณ ป ร ะ โ ย ช น  ห ร  ือ เ ต  ็ม ใ จ เ ข  า ร  ว ม ใ น ก  ิจ ก ร ร ม ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล อ ย  า ง ส ม ่ํา เ ส ม อ องคการบริหาร
สวนตําบลนาตาลจ ึงจ ัด ก ิจ ก ร ร ม ย ก ย  อ ง แ ล ะ เช ิด ช  ูค ว า ม ด ี ความซ่ือสัตย สจุริต และการตอตานการทุจร ิตแก 
บ ุคคล หน วยงาน องค กร ด ีเด น ผ ูทําความดี ม ีความซ่ือสัตยส ุจร ิต และผ ูทําค ุณประโยชน หร ือเข าร วมใน
ก ิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล โดยการมอบใบประกาศเก ียรติคุณเพ่ือยกย องบ ุคคลผ ูเส ียสละ
และทําค ุณประโยชน ให ก ับหนวยงานท่ีควร ได ร ับการยกย องชมเชย และเป ็นบ ุคคลต ัวอย างและจ ัดก ิจกรรม
รณรงค เผยแพร ประชาส ัมพันธให ประชาชน หน วยงาน องค กรในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาตาลม ี
ค าน ิยม ยกย อง เช ิดช ูและเห ็นค ุณค าของการประพฤต ิปฏิบัติ ตนตามหล ักค ุณธรรมและจริยธรรม 

 
3. ว ัตถุประสงค

 
 

ตําบลนาตาล 
3.๑ เพ ื่อ ส ร า ง ข ว ัญ แ ล ะ ก ํา ล ัง ใ จ แ ก  ผ ู ท ํา ค  ุณ ป ร ะ โ ย ช น  และมีส วนร วมในก ิจกรรมของหนวยงาน 
 
 
3.2 เพ ื่อ ส  ง เ ส ร ิม ก า ร ส ร  า ง แ ร ง จ งู ใ จ ใ ห  ป ร ะ ช า ช น  หน วยงาน องค กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ใ น เข ต อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ต ร ะ ห น ัก ถ  ึง ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย ส ุจ ร ิต  เสียสละเพ่ือประโยชน ส วนรวม 
3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหประชาชน หน วยงาน องค กรในเขตหนวยงาน 

ตําบลนาตาลมีค านิยม ยกยอง เช ิดช ูและเห็นคุณค าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหล ักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

- ประชาชน หน วยงาน องค กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
นาตาล 
- ผ ูทําค ุณประโยชน และม ีส วนร วมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ ื้นท่ีในเขตความรับผิดชอบองคการบริหารสวนตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหว ัดสกลนคร 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ จัดประช ุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการร วมก ันในการกําหนด

ห ล  ัก เก ณ ฑ ก า ร พ  ิจ า ร ณ า ใ น ก า ร ค ัด เล ือ ก บ  ุค ค ล  หน วยงาน องค กรดีเดน 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกย องบุคคล หน วยงาน องค กรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอย าง 
6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดช ูเกียรติ และมอบใบประกาศแก บุคคล หน วยงาน องค กรดีเด นท่ี 

ผ านการคัดเลือกและได คะแนนส ูงสุด



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๗๒- 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

20,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(งานสารบรรณ) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ ยกยองและเชิดช ูเกียรติแกบุคคล หน วยงาน องค กรดีเดน ผ ูทําค ุณประโยชน หรือเขา 

รวมในก ิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
๑0.2 ประชาชน หน วยงาน อ ง ค  ก ร ใ น เข ต อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ม ีค า น ิย ม  ยกยอง 

เช ิดชู และ เห็นคุณคาของการประพฤติปฏ ิบัติตนตามหล ักคุณธรรมและจริยธรรม



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๗๓- 
 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเช ิดชูเกียรติประชาชนผู ปฏิบัต ิตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียง 

 
2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป ็นปร ัชญาท่ีพระบาทสมเด ็จพระเจ าอยู ห ัวทรงม ีพระราชดำร ัสชี้แนะแนว 
ท า ง ก า ร ด ํา เ น ิน ช ีว ิต แ ก  พ ส ก น  ิก ร ช า ว ไ ท ย ม า โ ด ย ต ล อ ด น า น ว า  25 ป ีตั้งแต ก อนวิกฤต ิการณ ทางเศรษฐก ิจ และ 
เม่ือภายหล ังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแก ไขเพ่ือให รอดพนและสามารถดํารงอยู ได อย างม่ันคงและยั่งย ืนภายใต 
กระแสโลกาภ ิวัฒน และความเปลี่ยนแปลงต างๆ ซ่ึงการเกษตรในสม ัยก อน  เกษตรกรจะทําการผูผล ิตเพ่ือการ 
บ ร ิโ ภ ค โ ด ย อ า ศ  ัย ธ ร ร ม ช า ต  ิต า ม ส ภ า พ แ ว ด ล  อ ม ม  ีก า ร ป ล  ูก พ ืช ห ล า ก ห ล า ย ช น  ิด ค ล ะ ก  ัน  ท้ังพืชผ ัก ไม ผล ไม ย ืนต น 
พ ืชสมุนไพร พ ืชใช สอย ในลักษณะของสวนผสม ต อมาม ีการพัฒนาเป ็นการเกษตรเพ่ือการบร ิโภคและจําหน าย 
ทําให ต องใชทร ัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต นท ุนการผูล ิตส ูงข้ึนประกอบก ับเก ิดว ิกฤต ิทางเศรษฐก ิจของ 
ประเทศ ทําให ต องห ันกล ับมาทําการเกษตรเพ่ือการบร ิโภคและจำหน ายในล ักษณะเศรษฐก ิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปล ูกผ ักสวนคร ัวรั้วก ินได จ ึงเป ็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน าสนใจ เนื่องจากเป ็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป ็น 
การใชพ ื้นท่ีเล ็กๆ ให เก ิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคม ีและสารพิษตกค าง ทําให สภาพแวดล อมของ 
บริเวณบ านน าอยู น าอาศ ัย และท่ีสําคัญสามารถใชบร ิโภคในคร ัวเร ือนเป ็นการลดรายจ ายของครอบคร ัวแทนท่ี 
จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบรโิภคในครัวเรือนสามารถขายเป ็นการเพ ิ่มรายได ให แกครอบครัวอ ีกดวย 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาลได เห ็นความสําคัญของการส งเสร ิมการดําเนินชีวิตตามหล ัก 
เศรษฐก ิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในคร ัวเร ือนเป ็นลำด ับแรก จ ึงได ค ัดเล ือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตาม
ปร ัชญา เศรษฐก ิจพอเพียง  ท่ีสามารถลดการใชทร ัพยากรน้ําและต นท ุนในการใชจ ายลงได และสามารถนําผูล ิต
ผลท่ี เห ล  ือ จ า ก ก า ร บ ร ิโ ภ ค ไป เพ ิ่ม ร า ย ไ ด อ  ีก ท า ง ห น ึ่ง  โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีม ีการบร ิหารจ ัดการ
น้ํา ในพ้ืนท่ีเพาะปล ูกพืชฤด ูแล งให สอดคล องก ับปร ิมาณน้ําต นท ุนและสถานการณ ท่ีเก่ียวข องเพ่ือเป ็นต ัวอย าง 
ตลอดจนสามารถถ ายทอดความรู เพ่ือช วยเหล ือเกษตรกรท่ีได ร ับผลกระทบจากภ ัยแล งให ม ีรายได จากก ิจกรรม 
อ ื่นทดแทนอย างยั่งย ืน จ ึงได จ ัดทําก ิจกรรมเช ิดชูเก ียรต ิประชาชนผ ูปฏิบัติตามปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพียง เพ่ือ 
เปนตัวอย างใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพ ียงของพระบาทสมเด ็จพระเจ าอยู ห ัวมาใช ใน
การดําเนินช ีว ิตอ ีกด วย 
 
3. ว ัตถุประสงค 

เพ ื่อ เช  ิด ช  ูเ ก ีย ร ต ิป ร ะ ช า ช น ผ ูป ฏ  ิบ ัต ิต า ม ป ร ชั ญ า เศ ร ษ ฐ ก ิจ พ อ เพ  ีย ง  ใหเปนตัวอย างและเป ็น 
ว ิทยากร ถายทอดใหแกเกษตรกร 

 
4. สถานท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
5. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
5.๑ ประชุมคณะกรรมการ ประจําตําบลนาตาล 
5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐก ิจพอเพ ียง ประจาํป 
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนว ิทยากร 
5.4 ประชาสัมพันธ 
5.5 สร ุปและรายงานผลการดําเนินงาน

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕)



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๗๔- 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
20,000 บาท 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

งานบริหารงานท่ัวไป(งานสารบรรณ) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
9. ตัวช ี้ว ัด 

 
 
9.๑ ตัวช ี้ว ัดท่ี ๑ ระดับความสําเร ็จของเกษตรกรสมัครใจเข ารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพ ียง

เพ่ือสนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ ียง 
9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรู โดยว ัดจากเป าหมาย 

เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ บ ุค ค ล ท ั่ว ไ ป ท ี่ส น ใ จ ข อ เข า ศ ึก ษ า โ ค ร ง ก า ร ฯ  จํานวน ๑00 คน 
 

๑0. ผลลัพธ 
๑0.๑ เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเข ารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพ ียงเพ่ือสนอง 

พระราชดําร ิตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลบัไปดําเนินการอย างเปนรูปธรรม 
๑0.2 ดําเนินงานอยางเปนร ูปธรรมและเป ็นศูนยเรียนรู มีช ีว ิตของตําบลนาตาลได



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๗๕- 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได ทราบ หรือรับแจ งหร ือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.๑ ด ํา เน ิน ก า ร ใ ห  ม  ีข อ ต ก ล ง ร ะ ห ว า ง บ ุค ล า ก ร ใ น อ ง ค  ก ร ไ ด  ป ฏ ิบ ัต ิห น  า ท ี่ร า ช ก า ร ด  ว ย ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย  สุจริต 
ม ีค ุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ านเมืองท่ีดี 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏ ิบัติราชการ” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหน วยงานภาคร ัฐได กําหนด 
ด ัช น  ีใ น ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ท ี่ค ํา น ึง ถ  ึง ห ล  ัก ธ ร ร ม ม า ภ ิบ า ล  จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป ็นหล ัก 
รวมถ ึงข อเท ็จจร ิงของการท ุจร ิตท่ีเก ิดข้ึนภายในหน วยงานของภาคร ัฐ สาเหต ุส วนมากเก ิดจากการดําเนินงาน 
ของระดับบุคคล ห ร ือ เก  ิด จ า ก ป จ จ ัย ท า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค ก ร  หร ือเก ิดจากล ักษณะงานและการร ับสิ่งของต างๆ 
ท่ีเอ้ือให เก ิดการท ุจร ิต ดังนั้น วิธีการบร ิหารจ ัดการภายในองค กรท่ีนําไปส ูการปร ับเปลี่ยนพฤต ิกรรม ค าน ิยม 
และวัฒนธรรมขององค กรให กลายเป ็นสิ่งท่ียอมร ับได ของผ ูบร ิหารและเจ าหน าท่ีภายในองค กร โดยการสร าง 
ความตระหน ักถ ึงความร ับผ ิดชอบและการม ีส วนร วมในการต อต านการท ุจร ิตภายในองค กร ของผ ูบร ิหารและ 
เจ าหน าท่ีถ ึงแม จะเป ็นสิ่งท่ียากต อการดําเนินงานก ็ตาม แต เป ็นสิ่งสําคัญท่ีหน วยงานต องสร างให เก ิดการ 
เป ล  ่ีย น แ ป ล ง เพ ื่อ น ํา ไ ป ส ู อ ง ค  ก ร ท ี่ม  ีค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น  ตลอดจนเป ็นการสร างแนวร วม 
ในการต อต านการท ุจร ิตอ ันจะส งผลต อส ังคม ชมชน และประเทศเก ิดความตระหน ักถ ึงภ ัยจากากรท ุจร ิตและ 
ปฏ ิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจ ึงได จ ัดทํามาตรการ “จ ัดทําข อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ี กําหนดด ัชน ีในการประเม ินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย   ส ุจร ิต   ตามแนวทางการ
บร ิหารก ิจการ บ านเม ืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเป ็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค กรท่ีจะนําไปส ูการยกระด ับ
ค ุณธรรมและ ความโปร งใสในการดําเนินงานให สูงข้ึน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ ใ ห บ ุค ล า ก ร ป ฏ  ิบ ัต ิร า ช ก า ร ด  ว ย ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย  สจุริต มีค ุณธรรม ตามแนวทางการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3.2 เพ่ือใหทุกส วนราชการ (สําน ัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏ ิบัติ 
3.3 เพ ื่อ เ ส ร ิม ส ร า ง ว ัฒ น ธ ร ร ม อ ง ค  ก ร ท ี่ม ีค ว า ม โป ร  ง ใ ส  มีค ุณธรรม 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

บุคลากรในองค กรปฏิบ ัติตามเกณฑตัวช ี้ว ัดข อตกลงการปฏ ิบัติราชการ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ จัดทําข อตกลงในการปฏิบัติราชการของท ุกส วนราชการระหวางสวนราชการก ับผูบร ิหาร

ท อ ง ถ ิ่น ท ี่ม  ีด ัช น ีใ น ก า ร ป ร ะ เม  ิน ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิร า ช ก า ร ด  ว ย ค ว า ม ซ ื่อ ส ัต ย  สจุริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏ ิบัติราชการของทุกส วนราชการเสนอผู บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจ งใหทุกส วนราชการถือปฏ ิบัติ



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๗๖- 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(นักทรัพยากรบุคคล) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบ ัติราชการ



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๗๗- 
 

2.5.2 ม  ีก า ร ใ ห ค ว า ม ร  ว ม ม ือ ก ับ ห น  ว ย ง า น ร า ช ก า ร  จังหวด อำเภอ ท่ีได ดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัตริาชการขององค กรปกครองส วนทองถิ่น 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความร วมม ือก ับหนวยตรวจสอบท่ีได ดําเนินการตามอํานาจหน าท่ีเพ่ือการ 
ตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัตริาชการขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
2. หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาลให ความร วมม ือก ับหน วยตรวจสอบท่ีได ดําเนินการตาม
อํานาจหน าท่ี เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ด ูแ ล ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล  เนื่องจาก
เห ็นความสําคัญของการ ตรวจสอบท่ีจะเป ็นป ัจจ ัยสําคัญชวยให การดําเนินงานตามภารก ิจขององคการ
บริหารสวนตําบลนาตาลเป ็นไปอย างมี ประส ิทธิภาพและประส ิทธิผล ช วยป องก ันหร ือลดความเส ียงจาก
การดําเนินงานท่ีผ ิดพลาดและลดความ เส ียหายท่ีอาจจะเก ิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให ความร วมม ือก ับหน วย
ตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช.,  ส วง. จ ังหวด, อําเภอ) แลว อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ย ัง ใ ห ค ว า ม ส ํา ค ัญ ก  ับ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ด  ว ย  โดยให ม ีเจ าหน าท่ีตรวจสอบ ภ า ย ใ น ท ํา ห น  า ท ี่ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น โ ด ย อ  ิส ร ะ /ม  ีแ ผ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น  และรายงานผลการตรวจสอบภายใน ท ุกส วนราชการการให ความร วมม ือก ับสํานักงานการ
ตรวจเง ินแผ นด ิน ในการตรวจสอบบ ัญชีและงบการเง ิน ประจําป  ได มอบหมายให หน วยงานผ ูเบ ิก/ห ัวหน า
หน วยคล ัง ม ีหน าท่ีให คำชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก เจ า ห น  า ท ี่ข อ ง ส ํา น ัก ง า น ก า ร ต ร ว จ เ ง ิน แ ผ น ด ิน  กรณี
ไดรับขอทักทวงใหหวัหน าหน วยงานผ ูเบ ิก/ห ัวหน าหน วยงาน คล ังปฏิบัติตามข อท ักท วงโดยเร ็ว  อย างชาไม เก ิน  
45  วันน ับจากว ันท่ีได ร ับแจ งข อท ักท วง กรณ ีท่ีช ี้แจงข อ ท ักท วงไปย ัง สตง. แล ว แต สตง.ย ืนย ันวาย ังไม ม ี
เหต ุผลท่ีจะล างข อท ักท วง ก ็จะดําเนินการชี้แจงเหต ุผลและ รายงานให ผ ูว าราชการจ ังหวดให เสร ็จสิ้นภายใน 
45 วัน น ับจากวันท่ีได ร ับทราบผลการวิน ิจฉ ัยตามระเบ ียบ กระทรวงมหาดไทยวาด วยการร ับเง ิน การเบ ิก
จ ายเง ิน การฝากเง ิน การเก ็บร ักษาเง ิน และการตรวจเง ินของ องค กรปกครองส วนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แก ไข
เพ ิ่มเต ิมถ ึง (ฉบ ับท่ี 3) พ.ศ. 2548ในกรณ ีท่ีม ีการตรวจสอบ การท ุจร ิต ม ีการมอบหมายให งานสอบสวนและ
ดําเนินการทางวิน ัย หนวยงานม ีหน าท่ีดําเนินการให เป ็นไปตาม ระเบ ียบกฎหมายโดยเคร งคร ัด เท่ียงธรรม ไม 
เล ือกปฏิบัติ กรณ ีม ีเรื่องร องเร ียนกล าวหาบ ุคลากรท่ีปฏิบัติ ราชการตามอํานาจหน าท่ีโดยม ิชอบนอกจากนี้ 
ย ังให ความร วมม ือก ับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จ ังหวด  ท่ีได ดําเนินการตามอํานาจหน าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบควบค ุม ด ูแล  การปฏิบัติราชการของหนวยงาน ตําบลนาตาล เพ่ือความโปร งใส และป องก ันการ
ทุจริต และผลการบร ิหารงานท่ีผานมาในรอบ ๑0 ป ไม พบการ ทุจริตแตอยางใด  

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหร ือรับแจ ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปร งใส และป องก ันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ านเมืองท่ีดี 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ทุกสําน ัก/กอง/ฝาย จัดทําข อตกลงการปฏ ิบัติราชการต อผ ูบริหาร 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ทุกสําน ัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลนาตาล



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

 

6. ว ิธีดําเนินการ 
 

-๗๘- 
 
 
- ทุกสําน ัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความร วมม ือกับหน วยตรวจสอบท่ีได ดําเนินการตามอํานาจ

หน าท่ีเพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบ ัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
- ปฏ ิบัติตามขอท ักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกสําน ัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
    ๑0.๑ อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ม  ีม า ต ร ก า ร จ ัด ก า ร  กรณ ีไดรับทราบหรือรับแจ ง หรือ                  
    ตรวจสอบพบการทุจริต 

 
 ๑0.2 อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ม  ีค ว า ม โป ร  ง ใ ส  และป องก ันการทุจริต ตามหลักการ

บริหารกิจการบ านเมืองท่ีดี



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๗๙- 
 
 

2.5.3 ด ํา เน ิน ก า ร ใ ห  ม  ีเ จ า ห น า ท ี่ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ํา เ น ิน ก า ร ใ ห  เ ป น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  กรณ ีม ีเรื่อง ร องเรียน
กล าวหาบุคลากรในองค กรปกครองส วนทองถิ่นท่ีปฏ ิบัติราชการตามอํานาจหน าท่ีโดยม ิชอบ 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวก ับเรื่องร องเรียน” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาตาลมีนโยบายใชหล ักธรรมาภิบาลส งเสร ิมใหภาคประชาชน
เข ามาม ีส วน ร วมโดยเป ิดโอกาสให ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร องเร ียน แจ งเบาะแส  เสนอข อค ิดเห ็น ซ่ึง
สามารถยื นคำ ร องเร ียนผ านช องทางต างๆได อ ินเตอร เน ็ต ทางโทรศ ัพท  หร ือแจ งเบาะแสด วยตนเอง  ฉะนั้น  
เพ่ือให การ ดําเนินการร ับเรื่องร องเร ียนเป ็นไปด วยความเร ียบร อยสามารถแก ไขความเด ือดร อนของประชาชน
ได อย างมี ประสิทธิภาพ จ ึงได แตงตั้งคณะทํางานร ับผ ิดชอบการร ับเรื่องร องเร ียนประจําองคการบริหารสวน
ตําบลนาตาลรวมถ ึงจ ัดทําคู ม ือดําเนินการเรื่องร องเร ียนขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลข้ึนเพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจ ัดการในกรณ ีได รับทราบหรือรับแจงเรื่องร องเรียนต างๆ เจาหน าท่ีรับผิดชอบไดถือปฏ ิบัติ
ให เปนแนวทางเดียวกัน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือจัดใหมีเจาหน าท่ีผ ูรับผ ิดชอบดําเนินการรับแจ งเรื่องร องเรียนต างๆ 
3.2 เพ่ือจ ัดให ม ีมาตรการจ ัดการในกรณ ีได ร ับทราบหร ือร ับแจ งหร ือตรวจสอบพบการท ุจร ิต 

เป น ไ ป ต า ม ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ส อ ด ค ล  อ ง ก ับ ก ฎ ห ม า ย  ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกต อง 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหน าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก ี่ยวกับเรื่องร องเรียน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ กําหนดผ ูรับผ ิดชอบเรื่องร องเรียน 
6.2 จัดทําคู ม ือดําเนินการเรื่องร องเรียนขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6.3   จ ัดประชุมให ความรู เจ าหน าท่ีผ ูร ับผ ิดชอบเรื่องร องเร ียนเพ่ือใชเป ็นมาตรฐานในการ

ป ฏ  ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ด ํา เน ิน ก า ร แ ก ไ ข ป  ัญ ห า เ ร ื่อ ง ร  อ ง เ ร  ีย น ท ี่ไ ด  ร  ับ จ า ก ช  อ ง ท า ง ก า ร ร  อ ง เ ร  ีย น ต  า ง ๆ  ให เป ็นไปในท ิศทาง 
เดียวกัน โดยโปร งใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพร กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวก ับเรื่องร องเร ียนของหนวยงาน 
ตำบลนาตาลให ผ ูร ับบร ิการผู ม ีส วนได เส ียคู ส ัญญาประชาชนท่ัวไปหน วยงานภายนอกตลอดจนบ ุคลากร 
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชน จากกระบวนการและข้ันตอนด ังกล าวได ตรงกับความตองการ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
 
 
 
 



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๘๐- 
 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

เจ าหน าท่ีร ับผ ิดชอบดําเนินการเกี ยวก ับเรื่องร องเร ียนดําเนินการจ ัดการเรื่องร องเร ียนของ 
องคการบริหารสวนตําบลนาตาลตามคู ม ือดําเนินการเรื่องร องเร ียนขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลโดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการ ปฏ ิบัติงานท่ีสอดคล องก ับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก ี่ยวของอยางถูกต อง



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๘๑- 
 

โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร องเรียน กรณ ีม ีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลว าทุจริตและปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยม ิชอบ” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ส ืบเนื่องจากคําสั่งคณะร ักษาความสงบแห งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป องก ันและ 
แ ก ไ ข ป  ัญ ห า ก า ร ท  ุจ ร  ิต ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ ไ ด  ก ํา ห น ด ใ ห  ท  ุก ส  ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร  ัฐ  กําหนดมาตรการหร ือ 
แ น ว ท า ง ป อ ง ก  ัน แ ล ะ แ ก ไ ข ป  ัญ ห า ก า ร ท  ุจ ร  ิต ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ ใ น ส  ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร  ัฐ  โดยมุ งเน นการ 
สรางธรรมมาภิบาลในการบร ิหารงาน แ ล ะ ส ง เ ส ร  ิม ก า ร ม  ีส  ว น ร  ว ม จ า ก ท  ุก ภ า ค ส  ว น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เฝ า ร ะ ว ง  เพ่ือ 
สก ัดก้ันม ิให  เก ิดการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบได ประกอบก ับนโยบายของพลเอกประย ุทธ   จ ันทร โอชา 
นายกร ัฐมนตรี ได แถลงนโยบายของร ัฐบาลต อสภาน ิต ิบ ัญญ ัต ิแห งชาติ เม่ือวนท่ี ๑2 ก ันยายน 2557 ก ็ได 
กําหนดให ม ีการบร ิหารราชการแผ นด ินท่ีม ีธรรมมาภ ิบาลและการป องก ันปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติ 
ม ิชอบในภาคร ัฐ เป ็นนโยบายสําคัญของร ัฐบาล เพ่ือให การข ับเคลื่อนนโยบายของร ัฐบาลและคณะร ักษาความ 
สงบแห งชาติ  ในการป องก ันและแก ไขป ัญหาการท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบเป ็นไปอย างม ีประสิทธิภาพ ในการนี้ 
องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจ ึงได จ ัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวก ับเรื่องร องเร ียนกรณ ีม ี
บ ุคคลภายนอกหร ือป ร ะ ช า ช น ก ล  า ว ห า เจ  า ห น  า ท ี่ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ว  า ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ต า ม
อ ํา น า จ ห น  า ท ี่โ ด ย ม  ิช อ บ ข้ึน ท้ังนี้เพ่ือให ประชาชนหร ือผ ูม ีส วนได เส ียได ทราบชองทางการร องเร ียนแนวทางการ
พิจารณาร ับเรื่องร องเร ียนและก า ร ต อ บ ส น อ ง ต  อ ข  อ ร  อ ง เ ร  ีย น ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ท  ุจ ร  ิต ห ร  ือ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม  ิช อ บ ข อ ง
ข  า ร า ช ก า ร  และเป ็นการสร างเคร ือข าย ภาคประชาชนในการชวยสอดส องและเฝ าระว ังม ิให เจ าหน าท่ีกระทํา
การท ุจร ิตหร ือประพฤต ิม ิชอบนอกเหน ือ อํานาจท่ีตนมีไดอ ีกทางหนึ่งด วย 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑เพ ื่อ ส ร า ง จ ิต ส ํา น ึก ใ ห  แ ก พ น ัก ง า น พนักงานครูหนวยงาน บุคลากรทางการศ ึกษาใน
หนวยงานพน ักงานจ างตามภารก ิจและล ูกจ างขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลยึดม่ันในค ุณธรรม
จร ิยธรรมท่ีด ีและ ตระหนักถ ึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติม ิชอบ 

3.2 เพ ื่อ ใ ห ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เร ื่อ ง ร  อ ง เ ร ีย น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม  ิช อ บ  เปนไปอยาง 
รวดเร็ว โปร งใส เปนธรรม 

 
4. เปาหมาย 

“เจาหน าท่ี” หมายถึง พนักงานพนักงานคร ูบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ าง ของ
องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร องเรียนวาม ีมูลและเขา

องค ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤต ิมิชอบหร ือไม 
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบข อเท็จจริง กรณีมีเจาหน าท่ีทุจริตและปฏ ิบัติราชการตาม 

อํานาจหน าท่ีโดยมิชอบ 
 
 



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๘๒- 
6.3 กําหนดชองทางการร องเร ียน แจ งเบาะแสข อม ูลเกี ยวก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 

และพัฒนาช องทางการร องเร ียนให ง าย สะดวกและวิธีการคุ มครองผ ูให ข อม ูล เพ่ือเป ็นหล ักประก ันและสร าง 
ความม่ันใจแกผ ูใหขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชน แกหน วยงาน 

๖.๔ แจงผลก า ร พ ิจ า ร ณ า ใ ห  ผ ู ร  อ ง เ ร  ีย น ท ร า บ ผ ล แ ล ะ ค ว า ม ค  ืบ ห น  า ข อ ง ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร  ภายใน 
๕ วัน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ ตัวช ี้ว ัด รอยละของเรื่องร องเรียนของเจ าหน าท่ีท่ีม ีการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ผลลัพธ 
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร เฝ า ร ะ ว ัง  และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ าหน าท่ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๘๓- 
ม ิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการม ีส วนร วมของภาคประชาชน 
3.๑ จัดใหม ีและเผยแพร ขอมูลข าวสารในชองทางท่ีเป ็นการอํานวยความสะดวกแก ประชาชนได มี 
สวนร วมตรวจสอบการปฏ ิบ ัติราชการตามอํานาจหน าท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได ทุกข้ันตอน 
3.๑.๑ จัดใหม ีศ ูนย ขอม ูลขาวสารตามกฎหมายวาด วยข อม ูลขาวสารของทางราชการ 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศนูย ขอม ูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลให ม ี
ประสิทธิภาพมาก ย่ิงข้ึน” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แห งพระราชบ ัญญ ัต ิข อม ูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บ ัญญ ัต ิให 
หน วยงานของร ัฐต องจ ัดให ม ีข อม ูลข าวสารของราชการอย างน อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวให ประชาชนเข า 
ตรวจด ูได ณ  ท่ีทําการของหน วยงานของร ัฐโดยเร ียกสถานท่ีท่ีจ ัดเก ็บรวบรวมข อม ูลข าวสารและให บร ิการว า 
“ศ ูนย ข อม ูลข าวสาร” โดยม ีเจตนารมณ ให ประชาชนม ีโอกาสอย างกวางขวางในการได ร ับข าวสารเก่ียวก ับการ 
ดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให การดําเนินการด ังกล าวเป ็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบล 
นาตาลจ ึงได ให ม ีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข าตรวจด ูข อม ูลข าวสารซ่ึงได รวบรวมไว โดยจ ัดเป ็นศ ูนย ข อม ูล
ข าวสาร องคการบริหารสวนตําบลนาตาลให บร ิการ  ณ  ศ ูนย บร ิการร วมองคการบริหารสวนตาํบลนาตาลโดยม ี
สำน ักปล ัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล เป น ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ ข  อ ม ูล ข า ว ส า ร ต  า ง ๆ  ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดู
ได เพ่ือประชาชนจะได สามารถร ับรู สิทธ ิและหน าท่ีของตนอย างเต ็มท่ีในการแสดงความค ิดเห ็นและใชส ิทธิทาง
การเม ืองได โดยถ ูกต องตรงก ับความ เปนจร ิง ในการรักษาประโยชน ของตนตอไป 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ เ ผ ย แ พ ร  ข อ ม ูล ข า ว ส า ร อ  ัน เป  ็น ป ร ะ โ ย ช น  แ ก ป ร ะ ช า ช น อ ย  า ง ค ร บ ถ ว น  ถูกต องและไม 
บิดเบือนขอเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ ิ่มช องทางใหประชาชนไดมีสวนร วมในการตรวจสอบการปฏ ิบัติงานของหนวยงาน 
ตําบลนาตาล 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ศูนย ขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลนาตาล จํานวน ๑ แหง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ณ ศูนย ข อมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ มีการจัดตั้งศูนยข อมูลข าวสารและจัดสถานท่ีให ประชาชนเข าตรวจดูขอมูล 
6.2 มีการแตงตั้งเจาหน าท่ีผ ูรับผ ิดชอบเป ็นปจจุบ ัน 
6.3 ม ีก า ร จ ัด ว า ง เอ ก ส า ร ข อ ม ูล ข า ว ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร  ิห า ร ง า น บ  ุค ค ล  การบร ิหารงบประมาณ

การเง ิน  การจ ัดหาพ ัสดุ  การคำนวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป ็นไปตามหล ักเกณฑ วิธีการท่ี 
กฎหมาย ระเบ ียบ กฎข อบ ังค ับท่ีกําหนดให องค กรปกครองส วนทองถ่ินต องเผยแพร ให ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 

6.4 ม ีก า ร จ ัด ป ร ะ ช  ุม ใ ห  ค ว า ม ร ู แ ก บ ุค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น  เก่ียวกับการ 
ปฏ ิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๘๔- 
 

6.5 มีการให ความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอ ินเตอรเน ็ตสําหรับให บริการประชาชนท่ัวไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู มารับบริการและสรุปผลเสนอผู บร ิหาร 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(งานสารบรรณ) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

จํานวนศูนย ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๘๕- 
 

โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ใหความรู ตาม พ.ร.บ. ขอมูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ค ุณธรรม จร ิยธรรมเป ็นหนึ่งในหล ักธรรมาภิบาลท่ีหน วยงานภาคร ัฐท ุกแห งพึงปฏิบัติเพ่ือให 
เก ิดการบร ิหารจ ัดการท่ีด ีและส งเสร ิมองค กรให ม ีศ ักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถ ึงความโปร งใสการ 
ทํางานท่ีจําเปนต องม ีในท ุกหน วยงานโดยเฉพาะหน วยงานภาคร ัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยให เก ิดความ 
โปร งใสในการทํางาน ค ือ การเป ิดเผยข อม ูลข าวสาร ตามท่ีร ัฐธรรมน ูญแห งราชอาณาจ ักรไทย พ.ศ.  2540 
มาตรา 58 บ ัญญ ัต ิเก่ียวก ับส ิทธ ิการร ับรู หร ือร ับทราบข อม ูลข าวสารของราชการว า “บ ุคคลย อมม ีส ิทธิได ร ับ 
ท ร า บ ข  อ ม  ูล ห ร  ือ ข  า ว ส า ร ส า ธ า ร ณ ะ ใ น ค ร อ บ ค ร อ ง ข อ ง ห น  ว ย ร า ช ก า ร  หน วยงานของร ัฐร ัฐวิสาหก ิจ หร ือราชการ 
ส วนทองถ่ิน” แ ล ะ ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ  ัต  ิข  อ ม  ูล ข  า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ.ศ. 2540 ได ระบ ุหล ักการและเหต ุผลของ 
พระราชบ ัญญ ัต ิข อม ูลข าวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การให ประชาชนม ีโอกาสกวางขวางใน 
การได ร ับข อม ูลข าวสารเก่ียวก ับการดําเนินการต างๆ ของร ัฐเป ็นสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดง 
ความค ิดเห ็นและใชส ิทธ ิทางการเม ืองได โดยถ ูกต องมากยิ่งข้ึนการเป ิดเผยข อม ูลข าวสารของหนวยงาน
ตําบลนาตาลให ประชาชนร ับรู อย างถ ูกต อง รวดเร ็วจากการทํางานท่ีม ีประส ิทธิภาพจ ึงเป ็นสิ่งท่ีจําเปนอย าง
ยิ่งซ่ึง สอดคล องก ับแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

ดังนั้น เพ ื่อ เ ส ร  ิม ส ร  า ง ใ ห อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ม  ีค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ท ํา ง า น ม า ก
ย ิ่ง ข ึ้น  จ ึงได จ ัด กิจกรรมเสริมสรางค ุณธรรมจริยธรรม นําความโปร งใสส ูองค กร เพ่ือให บ ุคลากรของหนวยงาน
และต ัวแทนช ุมชน ได  ร  ับ ร ู ส  ิท ธ ิใ น ก า ร เ ข  า ถ  ึง ข  อ ม  ูล ข  า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร แ ล ะ เ ร  ีย น ร ู  เ ร ื่อ ง ค  ุณ ธ ร ร ม  จร ิยธรรม และ
ความโปร งใส และเม ื่อ เ ก ิด ค ว า ม เข  า ใ จ แ ล  ว จ ะ ส า ม า ร ถ ข ย า ย ผ ล บ อ ก ต  อ ไ ป ย  ัง ผ ู ใ ก ล  ช ิด  สร างเคร ือข ายความ
ร วมม ือระหวางหนวยงาน กับภาคประชาชนให มีความเขมแข ็งยิ่งข้ึน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

เพ่ือให ผ ูเข าร วมก ิจกรรมตระหน ักถ ึงความสําคัญของการม ีค ุณธรรม จร ิยธรรมและความ 
โปร งใสในการทํางานและม ีความร ูเก่ียวก ับส ิทธิในการเข าถ ึงข อม ูลข าวสารตามพระราชบ ัญญ ัต ิข อม ูลข าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ผ ูเข าร วมอบรม จํานวน 90 คน 
(ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน ๑0 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 คน) 
ผลการเรียนเฉลี่ย รอยละ 80 
ผ ูเข าร วมก ิจกรรมมีความพ ึงพอใจ รอยละ 80 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
ข้ันตอนท่ี ๑ สํารวจความต องการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหล ักสูตร  
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนท่ี 4 ว ัดผลความรู 
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๘๖- 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ   
จํานวนผูเข ารวมอบรม รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละความพ ึงพอใจของผู เข ารวมก ิจกรรม



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๘๗- 
 

3.๑.2 ม  ีก า ร เ ผ ย แ พ ร  ข  อ ม  ูล ข  า ว ส า ร เก ี่ย ว ก  ับ ก า ร บ ร  ิห า ร ง า น บ ุค ค ล  การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ ว ิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบ ังคับ ท่ีกําหนดให องคกรปกครองสวนทองถิ่นต องเผยแพร ให ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพร ขอม ูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

ด วยพระราชบ ัญญ ัต ิข อม ูลข าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  มาตรา  7  และมาตรา  9 
ก ํา ห น ด ใ ห  ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร  ัฐ จ ะ ต  อ ง จ  ัด ใ ห  ม  ีก า ร เผ ย แ พ ร  ข  อ ม  ูล ท ี่ส ํา ค ัญ ๆ  ของหน วยงาน เช น โครงสร างและการ 
จัดองคกร อํานาจหน าท่ี แผนงาน โครงการและอ ื่นๆ 

ดังนั้น   องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจ ึงได จ ัดทํามาตรการ  “เผยแพร ข อม ูลข าวสารท่ี 
สําคัญและหลากหลาย” ข้ึน เพ่ือให ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการตามอํานาจหน าท่ีและเข าถ ึง
ข อม ูลตาม ภารกิจหล ักขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพร ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเข าถึงงาย 
3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพร ขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
3.3 เพ่ือใหประชาชนหร ือผ ูร ับบริการสามารถเข าถ ึงข อมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

มีขอมูลประเภทต างๆ เผยแพร ตอประชาชนในพ ื้นท่ี และเข าถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑0 
ประเภทข้ึนไป 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ ื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
จ ัด ใ ห  ม ีข อ ม ูล ข า ว ส า ร ป ร ะ เภ ท ต  า ง ๆ  เผยแพร ใหประชาชนท้ังในและนอกพ ื้นท่ี ไดแก 
- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจ ายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากาลัง 
- แผนการจัดหาพ ัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สร ุปผลการจัดซ้ือจัดจ าง 
- ขอมูลรายร ับและรายจ าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผ ูบรหิารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏ ิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏ ิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๘๘- 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(งานสารบรรณ) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0.ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีได รับการเผยแพร



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๘๙- 
 

โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ข  อ ม  ูล ข า ว ส า ร ด  า น ก า ร เ ง ิน  การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ 
หนวยงาน และการร ับเรื่องร องเรียนเกี่ยวก ับการเงินการคลัง” 

 
2. หลักการและเหตุผล 

การบร ิหารงานราชการในป ัจจ ุบ ัน ภาคประชาชนได เข ามาม ีส วนร วมและม ีบทบาทอย างมาก 
ในการบร ิหารงานของราชการส วนทองถ่ินในด านต างๆ การบร ิหารงานราชการส วนทองถ่ินต องสามารถ 
ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ต องให ประชาชนได ร ับทราบข อม ูล ข าวสาร ในการดําเนินก ิจกรรมต างๆ เพ่ือ 
เปนการปองก ันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤต ิมิชอบเพ่ือให เกิดประโยชน สูงส ุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

เพ่ือเผยแพร ข อม ูลข าวสารในการปฏิบัติงานให ประชาชนได ร ับรู เพ่ือประชาส ัมพันธการ 
ปฏิบัติงานของภาคร ัฐเพ่ือส งเสร ิมบทบาทการม ีส วนร วมของภาคประชาชนในการต ิดตามตรวจสอบการท ุจร ิต 
ประพฤต ิม ิชอบในภาคร ัฐเสร ิมสร างและพัฒนาเคร ือข ายในการต ิดตามและตรวจสอบการท ุจร ิตและประพฤติ 
ม ิช อ บ ใ น ภ า ค ร ัฐ ใ ห ม ีค ว า ม เข ม แ ข  ็ง เพ ื่อ ใ ห ม ีร ะ บ บ  แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร ป  อ ง ก  ัน แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ม  ิใ ห  เ ก  ิด ก า ร ท  ุจ ร  ิต  หร ือ 
การปฏิบ ัติหน าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ประชาชนภายในเขตหนวยงาน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
เผยแพร ข อม ูลข าวสารเก่ียวก ับงบประมาณ รายการบ ัญชีร ับจ ายเง ินประจําป และการจ ัดซ้ือ

จ ัดจ าง  จ ัดหาพ ัสด ุต างๆรวมถ ึงการประชาส ัมพ ันธเก่ียวก ับการชาระภาษ ีทองถ่ิน และการร ับเรื่องร องเร ียน 
ทางด านการเง ินการคล ัง ผ านทางเว็บไซต ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลและป ิดประกาศข อม ูล
ด ังกล าวท่ีบอร ด ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด ร ับ ร ูข  อ ม ูล ข า ว ส า ร ท ี่ส ํา ค ัญ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  ประชาชนมีโอกาสได ตรวจสอบการ 

บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น ท ํา ใ ห  ล ด ก า ร ท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต  ิม ิช อ บ  มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๙๐- 
 

3.๑.3 ม ีการปดประกาศ เผยแพร ขอม ูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัตริาชการท่ีเป ็นประโยชนกับการ 
ม ีสวนร วมตรวจสอบของประชาชน 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหม ีช องทางท่ีประชาชนเข าถึงขอม ูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
นาตาล” 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

ด วยพระราชบ ัญญ ัต ิข อม ูลข าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
ก ํา ห น ด ใ ห  ห น  ว ย ง า น ข อ ง ร  ัฐ จ ะ ต  อ ง จ  ัด ใ ห  ม  ีก า ร เผ ย แ พ ร  ข  อ ม  ูล ท ี่ส ํา ค ัญ ๆ  ของหน วยงาน เช น โครงสร างและการ 
จัดองคกร อํานาจหน าท่ี แผนงาน โครงการและอ ื่นๆ 

ดังนั้น    องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจ ึงได ตระหน ักและเห ็นความสําคัญของ 
การเผยแพร ข อม ูลท่ี สําคัญๆ ของหน วยงานผ านทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให การเผยแพร ข อม ูล
ข าวสารครอบคล ุมท ุก กล ุมเป าหมาย ได แก หน วยประชาส ัมพันธ ณ ท่ีทําการของหน วยงาน เว็บไซต ของ
หน วยงานหร ือส ือส ังคม (Social Media) หมายเลขโทรศ ัพท เฉพาะ การเผยแพร ข อม ูลทางสื่อสิ่งพิมพ ต างๆ 
โทรท ัศน วิทยุ สื่อ อิเล ็กทรอน ิกส อ ันๆ ท้ังนี้  เ พ ื่อ ใ ห  ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร ต า ม
อ ํา น า จ ห น าท่ีและเข าถ ึง ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลไดง ายและสะดวกมากข้ึน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหมีช องทางการเผยแพร ข อมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
3.2 เพ่ือใหประชาชนหร ือผ ูร ับบริการสามารถเข าถ ึงข อมูลขาวสารได สะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือใหมีช องทางในการร ับเรื่องร องเรียนท่ีเข าถึงประชาชนได งาย 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ช  อ ง ท า ง ใ น ก า ร เผ ย แ พ ร  ข  อ ม ูล ข า ว ส า ร ข อ ง ห น  ว ย ง า น  จํานวนไมนอยกว า 7 ช องทาง 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

พ ื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 

ไดแก 
 
 
 
 
 

เคลื่อนท่ี 

 
 
จัดให มีและเผยแพร ข อมูลขาวสารในช องทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก ประชาชน 
 
 
- บอรดหน าสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
- บ อ ร ด ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล  รานคาช ุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/ว ิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หน วยประชาส ัมพันธ 
 
 
- ศ ูน ย  ข อ ม ูล ข า ว ส า ร ข อ ง อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น  มีเจาหน าท่ีให บริการประจาํและให

ประชาชนส ืบคนได เอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพร รายงานประจาํป 
- ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ข อ ม ูล ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ข อ ง อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น  ผ านส ื่อมวลชน/การจัด

แถลงขาว 
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-๙๑- 
-หนังส ือพ มิพ-หนังส ือพ มิพหรือวิทย ุทองถ่ิน 
- ป ร ะ ก า ศ ผ  า น เ ว  ็บ ไ ซ ต  /เ ว  ็บ บ อ ร ด / เฟ ส บ  ุค  ท่ีม ีขอมูลผลการดําเนินงานขององค กรปกครอง

                       -รายการ TV 
                       - รายการทาง Youtube ออนไลน 
- 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(งานสารบรรณ) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0.ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
จํานวนชองทางในการเผยแพร ขอมูลข าวสารของหน วยงาน
-
 
ร
า
ย
ก
า
ร
 
T
V 
-
 
ร
า
ย
ก
า
ร
ท
า
ง
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-๙๒- 
โครงการท่ี 2 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
ในภาวะสังคมป ัจจุบ ัน ความเจริญกาวหน าด านวิชาการ และเทคโนโลย ีต างๆ ก าวหน าไปมาก 

เครื่องม ือสื่อสารอ ิเล ็กทรอน ิกส ต างๆ ท่ีท ันสม ัย และม ีประส ิทธิภาพส ูง การนําเอาเทคโนโลย ีต างๆ เข ามาใชใน 
การดําเนินงานผ านสื่อการประชาส ัมพ ันธ เพ่ือให บรรล ุผลสำเร ็จ และรวดเร ็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสร ุปเพ่ือให 
ความรู ความเข าใจได ง ายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หร ือชวงระยะเวลาอ ันจําก ัดนั้นเป ็นเรื่องท่ีต องป ูพ ื้นฐาน สร าง 
ความนาเช ื่อถือ แ ล ะ น า ส น ใ จ ใ ห  ก ับ ก  ิจ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ห น ว ย ง า น  ให สามารถมองเห ็นภาพหร ือเห ็นความ
เก่ียวโยงก ันของก ิจกรรม/โครงการต างๆ ได ช ัดเจนถ ูกต อง ฉะนั้นการสร างความส ัมพ ันธ ก ับประชาชนต องการ
ให ประชาชนเข าถ ึงและม ีส วนร วมร ับรู ในภารก ิจของหนวยงาน จ ึงจําเปนต องพิจารณาในการเล ือกสื่อให 
เหมาะสม ก ับสภาวการณ นั้นๆ การใชสื่อเทคน ิคและวิธีการเป ็นอย างไรบ าง ในแต ละข้ันตอนท่ีต างก ันเป ็นสิ่ง
สําคัญท้ังนี้เพ่ือให ประชาชนยอมร ับและให ความร วมม ือสน ับสน ุนซ่ึงจะม ีผลต อการพัฒนาตามภารก ิจ บทบาท  
หน าท่ี อยางโปร งใสและยุติธรรม 
3. ว ัตถุประสงค 

๑. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของหนวยงานให ประชาชนได รับทราบโดยผานทาง
สื่อ ประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพ ิมพ, สื่อวิทย ุ, โทรทัศน , สื่อ Social network ผ านทางจดหมาย
อิเล็กทรอน ิกส 

2. เพ่ือสรางจิตสํานึกให เกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏ ิบัติงานของหนวยงาน 
อยางถูกต องและโปร งใส 

3. เพ่ือส งเสร ิมใหประชาชนมีส วนร วมและรับผ ิดชอบในภารกิจของหนวยงาน 
4. เพ่ือให เกิดความหวงแหนและภาคภ ูมิใจในทองถ่ินของตน 
5. เพ ื่อ น ํา เ ส น อ ผ ล ง า น /โ ค ร ง ก า ร โ ด ด เด  น  ใหเปนท่ีทราบก ันอยางแพร หลาย 
6. เพ ื่อ ค ว า ม ส  ัม พ  ัน ธ ท ี่ด ีแ ล ะ เ ช  ื่อ ม ค ว า ม ส า ม  ัค ค  ีร ะ ห ว า ง ห น ว ย ง า น  สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 
 
 

อยางกวางขวาง 

 
 
เพ่ือผูล ิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพร ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลใหแกประชาชน
โดยท่ัวไป 
4.๑ จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของหนวยงาน 
4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผ ูบริหาร 
4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธหนวยงาน และคูม ือการให บริการประชาชน 
4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของหนวยงาน 
4.5 จัดทําภาพเคลือ่นไหว/ภาพยนตร 
4.6 จัดทําคู ม ือสําหรับประชาชน 
4.7 จัดแถลงข าวสื่อมวลชน 
4.8 จัดงานเล ี้ยงขอบค ุณสื่อมวลชน 
4.9 จัดทําของท่ีระลึก 
4.๑0 รถโฆษณาเคลือ่นท่ี 
4.๑๑ ปายประชาสัมพันธ 
4.๑2 จดหมายอิเล็กทรอน ิกส 
4.๑3 จัดทํา spot 
4.๑4 เสียงตาสาย 
4.๑5 อ ื่นๆ 
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-๙๓- 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ เสนออน ุมัติโครงการ 
6.2 ดําเนินการประช ุม 
6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร วมนําเสนอร างรูปแบบ 
6.4 ผูล ิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือให เกิดการเรียนรอยางเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(งานสารบรรณ) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
- ใ ช  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม พ  ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล  ซ่ึง 

ออกแบบโดยค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล เป น ต ัว ช  ี้ว  ัด  โดย
กําหนดตัวช ี้ว ัด ดังนี้ 

- ป ร ะ ช า ช น ได ร ับ ท ร า บ เข า ใ จ ถ ึง บ ท บ า ท  ภารกิจของหนวยงานและมีความพ ึงพอใจใน
สื่อ เ อ ก ส า ร ใ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ไ ม  น อ ย ก ว  า ร อ ย ล ะ  60
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-๙๔- 
 

3.2 การรับฟงความค ิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร องเรียน/ร องท ุกข ของประชาชน 
3.2.๑ ม  ีก ร ะ บ ว น ก า ร ร ับ ฟ  ัง ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน าท่ีของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ด ํา เน ิน ก ิจ ก า ร ท ี่จ ะ ม ีผ ล ก ร ะ ท บ ต  อ ค ว า ม เป  ็น อ ย ู และส ุขอนาม ัย 
ของประชาชนในทองถิ่น 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนช ุมชน 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส งเสร ิมการปกครองทองถ่ิน ม ีนโยบายในการบ ูรณาการ 
ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ํา ง า น ร ว ม ก  ัน ข อ ง ท  ุก ภ า ค ส ว น ท ี่เ ก ี ย ว ข   อ ง ใ น ก า ร ส ง เ ส ร  ิม ส น  ับ ส น  ุน ใ ห ท  ุ ก ห ม ู บ   า น /ช ุม ช น 
กระบวนการจ ัดทํา ทบทวน ปร ับปร ุงแผนช ุมชน เพ่ือพัฒนาค ุณภาพแผนชุมชน และสน ับสน ุนให หน วยงาน 
ภาคร ัฐ องค กรปกครองส วนทองถ่ิน นําแผนช ุมชนส ูการปฏิบัติซ่ึงเป ็นกลไกสําคัญในการส งเสร ิมการม ีส วนร วม 
ในการพัฒนาช ุมชนและท องถ่ินของประชาชน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ ื้นฐานท่ีเป ็นมาตรฐานสามารถนําไปใช ประโยชน ในการจัดทําแผน 
ช ุมชนและวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือระดมความค ิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขป ัญหาของผู นําช ุมชน 
3.3 เพ่ือใหได แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจ ุไวในแผนพัฒนาส ี่ป ีของหนวยงาน 
3.4 เพ่ือรับทราบป ญัหาและความต องการท่ีแทจริงของประชาชน 
3.5 เพ ื่อ ฝ า ก ให  ป ร ะ ช า ช น ได  ร  ว ม ก ร ะ บ ว น ก า ร  รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม 

ระบอบประชาธ ิปไตยแบบมีส วนร วม 
3.6 เพ่ือใหประชาชนมีส วนร วมในการป องก ันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบ ัติราชการ 

ขององค กรปกครองส วนทองถ่ิน 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

จัดเก็บข อมูลพ้ืนฐานช ุมชน และจัดใหมีประช ุมเวทีประชาคม จํานวน 9 หมูบาน หมูบานใน 
เขตองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ส ํา ห ร ับ ใ ห  ป ร ะ ช า ช น ไ ด แ ส ด ง ค ว า ม ค  ิด เห ็น ใ ห  ไ ด ม า ซ ึ่ง แ ผ น ง า น ข อ ง ช ุม ช น  
เพ่ือนํามา บรรจุไว ในแผนพัฒนาส ี่ป ีของหนวยงาน 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ เสนอขออน ุมัติโครงการ 
6.2 ประสานช ุมชนเพ่ือคัดเล ือกผู จัดเก ็บข อมูลพ้ืนฐาน 
6.3 ประสานว ิทยากร และหน วยงานท่ีเก่ียวข อง 
6.4 จัดประช ุมชี้แจงทําความเข าใจ 
6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ ื้นฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข อมูล 
6.6 จัดประช ุมผ ูนําช ุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
6.7 จัดประช ุมเพ่ือพ ิจารณาร างแผนช ุมชน 
6.8 จ ัด ท ํา แ ผ น ช  ุม ช น เพ ื่อ ส  ง ใ ห  ก อ ง ว ชิ า ก า ร ฯ  และหนวยงานท่ีเก่ียวข อง
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6.9 ประเม ินผล และรายงานผลให ผ ูบริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

จัดเวทีประช ุมประชาคมช ุมชน แ ล ะ จ ัด ใ ห ม  ีก า ร พ  ิจ า ร ณ า ร  า ง แ ผ น ช  ุม ช น  จํานวน 9 หมูบาน 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

 
 
กองสวัสดิการและสังคม สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล

 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

๑. มีขอมูลพ้ืนฐานช ุมชนท่ีได มาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาช ุมชนและพัฒนา
ทองถ่ิน 

 
 
2. ไดรับทราบป ัญหาและความตองการท่ีแท จริงของประชาชนในแต ละชุมชน 
3. ไดแผนงานโครงการของช ุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว ในแผนพัฒนาสี่ป ีของหนวยงาน 
4. ประชาชนไดแสดงความค ิดเห็นและร วมก ันแกไขป ัญหาของชุมชน 
5. ประชาชนไดเข ามาม ีส วนร วมในการตัดส ินใจตามระบอบประชาธ ิปไตย 
6. ประชาชนไดมีสวนร วมในการป องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏ ิบัติราชการของ

องค กรปกครองส วนทองถ่ิน
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โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการการดําเนินงานศ นูย รับเรื่องราวร องท ุกข องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล เป น ห น ว ย ง า น ภ า ค ร  ัฐ ท ี่เ น  น ก า ร ใ ห  บ ร  ิก า ร ป ร ะ ช า ช น  และม ี
เป าหมายให ม ีการบร ิการประชาชนในด านต างๆ ท่ีอยู ในอํานาจหน าท่ีด วยความรวดเร ็ว ม ีประสิทธิภาพ และ
เก ิดประโยชน ต อประชาชนผ ูร ับบร ิการโดยตรง โดยถ ือวาประชาชนเป ็นศ ูนย กลางท่ีจะได ร ับการบร ิการอย าง
สะดวกรวดเร ็ว และลดภาระของประชาชนเป ็นสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเป ็นไปอย างต อเนื่องและเป ็นการอํานวยความสะดวก 
แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจึงม ีการจ ัดตั้งศ ูนย ร ับเรื่องราวร อง
ท ุกข เพ่ือไว สําหรับร ับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีได รับความเดือดร อนตางๆ 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ ร ับ ท ร า บ ป  ัญ ห า ค ว า ม เด ือ ด ร  อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น พ ื้น ท ี่ และจะไดแกไขปญหาไดอย าง 
ถูกต องหรือนํามาเปนข อมูลในการทําแผนงานโครงการแก ไขปญหาตอไป 

3.2 เพ ื่อ อ ํา น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ป ร ะ ช า ช น ท ี่ม า ต ิด ต  อ ร า ช ก า ร  ณ สํานักงานหนวยงาน 
ตําบลนาตาล
 
 
 
4. เปาหมาย 

 
3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอ ันดีระหวางบุคลากรของหนวยงานกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
 
 
ใหบริการรับเรื่องร องเรียน/รองท ุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได รับความเด ือดร อนรำคาญหรือ

ผ ูมีสวนไดเสียท่ีเก ี่ยวข อง โ ด ย ก า ร ป ฏ บิ  ัต ิร า ช ก า ร ต  อ ง ส า ม า ร ถ ให  บ ร ิก า ร ไ ด อ ย  า ง ม  ีค ุณ ภ า พ  สามารถดําเนินการ 
แ ล ว เส ร  จ็ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ก ํา ห น ด  สรางความเชื่อม ั่นไววางใจ รวมถ ึงตอบสนองตามความคาดหว ัง/ความ 
ตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดส วนเส ียท่ีมีความหลากหลายและม ีความแตกต างก ันไดอย าง 
เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ม  ีก า ร จ ัด เต ร ีย ม ร ะ บ บ ก า ร แ ก  ไ ข ห ร ือ บ ร ร เท า ป  ัญ ห า แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ใ ด ๆ  ท่ีอาจจะเก ิดข้ึนตามมาได 

 
5. ว ิธีดําเนินการ 

5.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหน าท่ีผ ูรับผ ิดชอบรับเรื่องร องเร ียน/รองท ุกข 
5.2 เผยแพร ประชาสัมพันธให ประชาชนทราบชองทางในการร องท ุกข/รองเรียน 
5.3 น ํา เร ื่อ ง เส น อ ค ณ ะ ผ ู บ ร ิห า ร พ ิจ า ร ณ า ส ั่ง ก า ร เจ  า ห น  า ท ี่ผ  ูเ ก ี่ย ว ข  อ ง  เพ่ือแกไขป ัญหาตาม 

ความจําเปนและเร งดวน 
5.4 แจงผลการปฏิบ ัติงานให ผ ูรองทราบ 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ใหบริการในว ัน เวลาราชการวันจ ันทร – ว ันศุกร ตั้งแต เวลา 08.30 น. – ๑6.30 น. โดย 
ช องทางร องท ุกข/รองเรียน ดังนี้ 

6.๑ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6.2 ทางโทรศ ัพทหมายเลข 042-704934 ทางโทรสารหมายเลข 042 -704934 
6.3 ทางเว็บไซต 
6.4 ทางไปรษณ ีย 

 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
9. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

9.๑ ม ีส ถ ิต ิจ ํา น ว น เ ร ื่อ ง ร  อ ง ท  ุก ข /ร อ ง เ ร ีย น  ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวา 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด  ม ีส ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ส อ ด ส  อ ง ด  ูแ ล ส  ัง ค ม แ ล ะ ก า ร อ ย ู ร ว ม ก  ัน  แสดงใหเห็นถึงการเป ิดโอกาสใหประชาชน 
มีสวนร วมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร องเรียน/รองทุกข 
9.3 แ จ ง ผ ล ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร ใ ห  ผ ู ร อ ง เ ร ีย น ท ร า บ ภ า ย ใน  ๑5 ว ัน



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 
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3.2.2 ม ีช องทางให ประชาชนในทองถิ่นสามารถร องเรยีน/ร องท ุกข ได โดยสะดวก 
 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร องเรียน 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ศ ูนย บร ิการสาธารณส ุของคการบริหารสวนตําบลนาตาลเป ็นหน วยบร ิการด านสาธารณส ุข    
ในการใ ห  บ ร ิก า ร แ ก ป ร ะ ช า ช น แ บ บ อ ง ค  ร ว ม ผ ูส ม ผ ูส า น แ ล ะ ต  อ เ น ื่อ ง  สามารถตอบสนองความต องการของประชาชน
ท้ัง ใ น ด  า น ก า ร ร  ัก ษ า พ ย า บ า ล แ ล ะ ก า ร ส  ง เ ส ร  ิม ส  ุข ภ า พ แ ล ะ ก า ร ป  อ ง ก  ัน โ ร ค  เพ่ือมุ งเน นให ประชาชนได ร ับบร ิการท่ีมี 
มาตรฐานอย างเท าเท ียมก ัน ท่ัวถ ึงเสมอภาคตามร ัฐธรรมน ูญของประเทศไทยการแสดงความค ิดเห ็นของ 
ประชาชน เป น ก ล ไ ก ห น ึ่ง ใ น ก า ร น ํา ม า พ ัฒ น า ป ร ับ ป ร  ุง บ ร ิก า ร ใ ห  ด ีย ิ่ง ข ึ้น  รวมท้ังเป ็นชองทางท่ีเป ิดให ประชาชนได มี
สวนร วม และไดรับบร ิการท่ีม ีความเทาเทียมและโปร งใส 
 
3. ว ัตถุประสงค

 
 

ประชาชน 
3.๑ เพ ื่อ เ ป น ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร ร ับ เ ร ื่อ ง ร  อ ง เ ร ีย น  หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก 
 
 
3.2 เพ่ือใหประชาชนได ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร องเรียน

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

มีช องทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการร องเรียน 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ แ ล ะ ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร ร ับ เ ร  ื่อ ง ร  อ ง เ ร ีย น จ า ก ป ร ะ ช า ช น  ไดแก 
- กล องรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
- ผ านเว ็บไซต องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
- ผ าน facebook องคการบริหารสวนตําบลนาตาล

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

 
 
งานบริหารงานท่ัวไป(งานสารบรรณ) สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล

 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความค ิดเห็นผานชองทางในการร ับ 
เรื่องร องเรียน
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โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการองคการบริหารสวนตําบลนาตาลเคล่ือนท่ี 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล เป น ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ ท ี่เน  น ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น  และม ี
เป าหมายให มี การบริการประชาชนในด านตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหน าท่ีด วยความรวดเร ็ว ม ีประสิทธิภาพ และ
เก ิดประโยชน ต อ ประชาชนผูรับบร ิการโดยตรง โดยถ ือว าประชาชนเป ็นศ ูนย กลางท่ีจะได ร ับการบร ิการอย าง
สะดวกรวดเร ็วและ ลดภาระของประชาชนเป ็นสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานด านบร ิการประชาชนเป ็นไปอย างต อเนื่องและเป ็นการให บร ิการ 
ในเช ิงร ุก จ ึงได จ ัดทําโครงการองคการบริหารสวนตําบลนาตาลเคล ือนท่ี เพ่ือสํารวจความต องการของ
ประชาชนตาม ค ร ัว เ ร  ือ น ว  า ต อ ง ก า ร ใ ห  ห น ว ย ง า น ด ํา เน ิน ก า ร ใ ห บ ร  ิก า ร ใ น ด  า น ใ ด บ  า ง  และให บร ิการงานด านต างๆ 
ซ่ึงอยู ในอํานาจหน าท่ี  อาจดําเนินการด วยตนเองหร ือร วมม ือก ับองค กรเอกชนโดยเน นให บร ิการฟร ีแก 
ประชาชน หร ือหาก จําเปนต องค ิดว าบร ิการก ็ให ค ิดในอ ัตราถ ูกท่ีส ุด เพ่ือให ประชาชนเด ือดร อนน อยท่ีส ุด
ร วมก ับการประชุมเวที ประชาคมทําแผนพัฒนาช ุมชน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ อ ํา น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ไ ม ต อ ง เด ิน ท า ง ม า ร ับ บ ร ิก า ร  ณ สํานักงาน 
หนวยงาน ซ่ึงอาจเส ียคาใช จายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 

3.2 เพ ื่อ ร ับ ท ร า บ ป  ัญ ห า ค ว า ม เด ือ ด ร  อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น พ ื้น ท ี่ และจะไดแกไขปญหาไดอย าง 
ถ ูก ต  อ ง ห ร ือ น ํา ม า เป น ข  อ ม ูล ใ น ก า ร ท ํา แ ผ น ง า น  โครงการแก ไขป ัญหาต อไป 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพ ันธอ ันดีระหวางบุคลากรของหนวยงานกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
4. เปาหมาย/ผลลัพธ 

น ํา บ ร ิก า ร ใ น ห น า ท ี่ข อ ง ท ุก ส ว น ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น  ออกไปให บริการแกประชาชน
หมุนเว ียน ช ุมชนต างๆ ในเขตหนวยงานท้ังหมด รวมก ับการประชุมเวท ีประชาคมทําแผนพัฒนาช ุมชน 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ก ํา ห น ด ให  อ อ ก ห น ว ย ง า น เค ล ื่อ น ท ี่ร  ว ม ก  ับ ก า ร ป ร ะ ช  ุม เว ท ีป ร ะ ช า ค ม ท ํา แ ผ น พ ัฒ น า ช  ุม ช น  ใน
เขต องคการบริหารสวนตําบลนาตาล โดยแบงเปนแตละเขตตามเขตเลือกตั้ง 

 
6. ว ิธีดําเนินการ 

๑. จัดทําร างโครงการเสนอคณะผ ูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดหางบประมาณเพ่ือสน ับสนุนโครงการให บรรลผุลตามเป าหมาย 
3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือค ัดเลือกกิจกรรมและงานในหน าท่ีท่ีจะนําไปให บริการ 

แกประชาชนในเขตหนวยงานท้ังหมด 
4. กําหนดสถานท่ี ว ัน เวลา ในการออกให บร ิการเคลื่อนท่ี (รวมก ับกองสว ัสดิการส ังคมในการ 

ประชาคมทําแผนพัฒนาช ุมชน) 
5. ประสานงานกับท ุกส วนงาน 

6. ว ิธีดําเนินการ 
 
 
๑. จัดทําร างโครงการเสนอคณะผ ูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดหางบประมาณเพ่ือสน ับสนุนโครงการให บรรลผุลตามเป าหมาย



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑๐0- 
 

3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือค ัดเลือกกิจกรรมและงานในหน าท่ีท่ีจะนําไปให บริการ 
แกประชาชนท้ัง ๑7 ช ุมชน 

4. กําหนดสถานท่ี ว ัน เวลา ในการออกให บร ิการเคลื่อนท่ี (รวมก ับแผนช ุมชน) 
5. ประสานงานกับทุกส วนการงาน 
6. ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ใ ห ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ล ว ง ห น  า ท า ง เส ีย ง ต า ม ส า ย  และรถประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี 
 
 
7. นํากิจกรรมงานในหน าท่ีออกบร ิการประชาชน 
8. ประเม ินผลการปฏ ิบัติงาน

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

กําหนดออกให หนวยงานเคลื่อนท่ีร วมกับการประช ุมเวทีประชาคมทําแผนช ุมชน 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง และกองสวัสดิการและสังคม สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ ม ีส ถ ิต ิจ ํา น ว น ป ร ะ ช า ช น ท ุก ช ุม ช น ท ี่อ ย ู ใ น เข ต ห น ว ย ง า น  ซ่ึงได เข ารวมโครงการฯ ได รับ 

บริการท่ีสะดวก รวดเร็วประหยัด พรอมท้ังได รับทราบนโยบายต างๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลอยาง
ท่ัวถึง 

๑0.2 ป ร ะ ช า ช น ท ุก ช ุม ช น ท ี่อ ย ู ใ น เข ต ห น ว ย ง า น  มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมี
เจ าหน าท่ี ข อ ง ห น ว ย ง า น ร ว ม ร ับ ฟ ง ท ั้ง ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น  และความต องการด าน
สาธารณูปโภคของ ประชาชน



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 
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3.2.3 ม  ีร า ย ง า น ห ร ือ แ จ  ง เ ป  ็น ล า ย ล ัก ษ ณ  อ ัก ษ ร ใ ห  ป ร ะ ช า ช น ผ  ูร  อ ง เ ร ีย น /ร  อ ง ท  ุก ข  ได ทราบถึงการ 
ได รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร องเรียน/ร องท ุกข 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข อเท็จจริงใหผูร องเรียน/ร องท ุกขรับทราบ 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ก า ร แ ต ง ต ั้ง เจ  า ห น  า ท ี่ใ น ก า ร ร  ับ เร ื่อ ง ร  อ ง เร ีย น  รองทุกข เปนส ิ่งสําคัญเพราะการปฏ ิบัติหนาท่ี 
ร า ช ก า ร ท ุก ค ร ั้ง จ ะ ต  อ ง ม  ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ  กลั่นกรองการใช อํานาจโดยการเปดโอกาสให ทุกภาคสวนไดรับทราบ 
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกต อง และต องเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร องเรียน 
ร อ ง ท  ุก ข เ ส ร  ็จ แ ล  ว ใ ห แ จ  ง ผ  ูร อ ง ร ับ ท ร า บ โ ด ย เ ร ็ว ไ ม เ ก ิน  ๑5 วน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือปฏ ิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข องอย างเคร งครัดลดป ัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบ ัติหน าท่ีราชการอยางถ ูกตองโดยการนําข อเสนอแนะจากหน วย 

ตรวจสอบมาปฏ ิบัติ 
3.3 เพ่ือใหผ ูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องร องเรียนรองทุกข และส งเสร ิม 

ภาคประชาชนร วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 
4. เปาหมายการดําเนินการ 

ผ ูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
6. ว ิธีการดําเนินการ 

ต ร ว จ ส อ บ ข  อ เ ท ็จ จ ร ิง แ ล ว เส ร  ็จ แ จ  ง ผ  ูร อ ง โ ด ย เร ็ว ไ ม เ ก ิน  ๑5 ว ันทําการ 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สําน ักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
9. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 

๑0.ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ ก า ร ป ฏ ิบ  ัต ิห น  า ท ี่ร า ช ก า ร ถ ูก ต  อ ง ต า ม ร ะ เบ ีย บ  กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
๑0.2 ใช เปนแนวทางปฏิบัติงานด านการรองเรียนรองทุกข



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑02- 
 

3.3 การสงเสริมให ประชาชนม ีส วนร วมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.๑ ด ํา เน ิน ก า ร ใ ห  ป ร ะ ช า ช น ม ีส ว น ร  ว ม ใ น ก า ร จ ัด ท ํา แ ผ น พ ัฒ น า  การจัดทํางบประมาณ 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสน ับสน ุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
นาตาล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยการจ ัดทําแผนพัฒนาองค กรปกครองส วนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด ๑ องค กรจ ัดทําแผนพัฒนา ข อ 7 (2) และข อ 9 กําหนดให ม ีองค กรและโครงสร างของ 
องค กรจ ัดทําแผนพัฒนาขององค กรปกครองส วนทองถ่ินในร ูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให หนวยงาน 
ต ํา บ ล น า ต า ล ใน ฐ า น ะ อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ ิ่น ร ูป แ บ บ ห น ว ย ง า น มีองค กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทยว าด วยการจ ัดทําแผนพัฒนาขององค กรปกครองส วนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หนวยงานตําบล
นาตาลจึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาตาลข้ึน 
3. ว ัตถุประสงค 

เ พ ื่อ ส  ง เ ส ร  ิม ใ ห  บ  ุค ล า ก ร ข อ ง ห น ว ย ง า น แ ล ะ ต  ัว แ ท น ป ร ะ ช า ช น จ า ก ท  ุก ภ า ค ส วนได ม ีส วนร วม
และ แสดงความคิดเห็นในการจัดทําร างแผนยุทธศาสตร การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาตาลและ
แผนพัฒนาสี่ป ีหนวยงาน ต าํ บ ล น า ต า ล ให ส อ ด ค ล  อ ง ก  ับ ป ร ะ เ ด  ็น ห ล  ัก ก า ร พ ัฒ น า ท ี่ป ร ะ ช า ค ม ห น ว ย ง า น ฯ  และ
คณะกรรมการพัฒนาหนวยงาน ตําบลนาตาลกําหนดด วยความถูกตอง โปร งใส และสุจริต 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส น ับ ส น ุน ก า ร จ  ัด ท ํา แ ผ น พ ัฒ น า อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล  จํานวน ๑๑ คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ จัดประช ุมคณะกรรมการช ุมชน เพ่ือคัดเล ือกผู แทนประชาคมหนวยงาน

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาตาลบางตําแหนงใน
ป ัจจ ุบ ันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป เพ่ือให เป ็นไปตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทย ว าด วยการจ ัดทํา
แผนพัฒนา ขององค กรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด ๑ องค กรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 
ท่ีกําหนด 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาลม ีคณะกรรมการสน ับสน ุนการจ ัดทําแผนพัฒนาองคการ 
บริหารสวนตําบลนาตาลเพ่ือเปนองค กรในการยกร างหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตร การพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลนาตาลและร างแผนพัฒนา สี่ป ีองคการบริหารสวนตําบลนาตาล เพ่ือใช เปนแผนพัฒนาในการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลนาตาลความต องการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาตาล
ด วยความถ ูกต อง โปร งใส ส ุจร ิต และให ความสําคัญในการต อต านการ ทุจริต
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-๑03- 

 

โครงการท่ี 2 
 

๑.ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาตําบลหาป(๕ป) 

๒.หลักการและเหตุผล   

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๓  ขอ  ๑๗  และพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒  มาตรา ๖๙ /๑ ไดกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลนั้น  ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลโดยประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร  และตรวจสอบในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

ซ่ึงเวทีประชาคมเปนการพบปะของผูคนท่ีมีความหลากหลายดานความคิด  ขอมูล  ประสบการณ  และนําความคิด

มารวมแลกเปลี่ยนขอมูลเพ่ือกําหนดวิสัยทัศน  วิเคราะหสถานการณ  ปญหา  การวางแผนงาน  การดําเนินงาน

และติดตามประเมินการทํางานรวมกันโดยใชความแตกตางท่ีหลากหลายของแตละคนท่ีเปนจุดแข็งในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในความสําเร็จในการจัดทําแผน 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาตาล  จึงจัดทําโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ

แผนพัฒนาตําบลหาปข้ึน  เพ่ือรับทราบปญหาของประชาชนในหมูบานอยางแทจริง  ในการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  และองคการบริหารสวนตําบลนาตาลจะไดตอบสนองตอปญหา  ไดตรงตามความ

ตองการของประชาชนเพ่ือเปนแนวทางในการลดปญหาตาง ๆ ในชุมชนตามวัตถุประสงคของแผนพัฒนาตําบล

ตอไป 

๓.วัตถุประสงค  

 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาหาป  มีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

 ๑.เพ่ือองคการบริหารสวนตําบลนาตาล  ไดแกปญหาของประชาชนไดตรงตามความตองการ        

                            ของประชาชน 

 ๒.เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอ 

                  ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.เพ่ือเปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสาร 

                 งบประมาณประจําป  และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 

 ๔.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวมติดตามและประเมินผล 

๔.เปาหมาย 

 ๑.จัดทําเอกสารแผนพัฒนาหาป 

 ๒.จัดทําเอกสารแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ๓.การรวมตัวกันของชุมชน  องคกรภาครัฐ  เอกชนและประชาชน   
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-๑๐๔- 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

๖.วิธีดําเนินการ 

 ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติ 

               ๒.ดําเนินการตามโครงการ  

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
8.งบประมาณดําเนินการ 

๒๕,๐๐๐ บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(งานนโยบายและแผน) สํานักงานปล ัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
 ๑.องคการบริหารสวนตําบลนาตาล  ไดแกปญหาไดตรงตามความตองการของประชาชน 

 ๒.องคการบริหารสวนตําบลนาตาลมีโครงการ / แผนงาน พรอมจะบรรจุในเอกสาร  

                งบประมาณประจําป  และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ 

 ๓.ประชาชนไดมีสวนรวมในการกําหนดแนวคิดมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
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-๑0๕- 

 

3.3.2 ดําเนินการให ประชาชนมีสวนร วมในการจัดหาพ ัสดุ 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏ ิบัติตามหล ักเกณฑและว ิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ต า ม แ น ว ท า ง แ ล ะ ว ิธ ีก า ร บ ร  ิห า ร ก  ิจ ก า ร บ านเม ืองท่ีด ีขององค กรปกครองส วนทองถ่ินซ่ึง 
สอดคล องก ับหมวด 5 และหมวด 7 แห งพระราชกฤษฎีกาว าด วยหล ักเกณฑ และวิธีการบร ิหารก ิจการ 
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

๑. การบริหารราชการเพ่ือให เกิดผลสมฤทธิ์ต อภารกิจของร ัฐ 
2. การบริหารราชการอย างม ีประสิทธิภาพและเกิดความคุ มค าในเชิงภารกิจของรัฐ 
3. การปรับปรุงภารกิจขององค กรปกครองส วนทองถ่ิน 
4. การประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการ 
ดังนั้น เพ่ือเพ ิ่มประสิทธ ิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลใหเกิด

ความโปร งใส ต ร ว จ ส อ บ ได เ ส ร  ิม ส ร  า ง บ ท บ า ท ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  เข  า ม า ม ีส  ว น ร  ว ม ก  ับ ป ร ะ ช า ช น /ต ํา บ ล /ช  ุม ช น /
ห ม ูบ า น  และเพ่ือให ส อ ด ค ล  อ ง ก  ับ แ น ว ท า ง แ ล ะ ว  ิธ ก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร บ  า น เม  ือ ง ท ี่ด ีข อ ง อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น  
ซ่ึงสอดคลองกับ หมวด 5 และหมวด 7 แ ห ง พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎ ีก า ว  า ด ว ย ห ล  ัก เก ณ ฑ  แ ล ะ ว ิธ  ีก า ร บ ร ิห า ร ก ิจ ก า ร
บ  า น เม ือ ง ท ี่ด ี พ.ศ.2546 

 
3. ว ัตถุประสงค 

๑. เพ ื่อ เพ ิ่ม ป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น อ ง ค  ก า ร บ ร ิห า ร ส  ว น ต ํา บ ล  ใหเกิดความโปร งใส 
ตรวจสอบได เสร ิมสร างบทบาทของประชาชน 

2. เพ่ือเป ิดโอกาสให ประชาชนเขามาม ีส วนร วมและแสดงความค ิดเห็นในการบริหารงานของ 
องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
4. เปาหมาย 

ผ ูแทนชุมชน ผ ูแทนสภาทองถ่ิน ผ ูทรงคุณว ุฒิ ผ ูแทนพน ักงานสวนตําบล 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
6. ว ิธีดําเนินการโครงการ 

6.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
6.2 ประเม ินผลการปฏ ิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลนาตาลตามหล ักเกณฑ และ
วิธ ีการบริหารกิจการบ านเมืองท่ีดี 
6.3 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า ใ ห  ผ ู บ ร ิห า ร ท ร า บ  ตามหลักเกณฑ กําหนด 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ
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-๑06- 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานท่ัวไป(งานสารบรรณ) สํานักงานปล ัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

เป ็นการเป ิดโอกาสให ประชาชนได เข ามาร วมในการต ัดส ินใจในการบร ิหารงานของ
หนวยงาน ตําบลนาตาลหร ือโครงการท่ีม ีผลกระทบต อความเป ็นอยู ของประชาชนทําให องคการบริหารสวน
ตําบลนาตาลม ีความโปร งใสตรวจสอบได
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ม ิติท่ี 4 การเสร ิมสร างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏ ิบัติราชการขององคกรปกครองส วน 
ทองถิ่น 
4.๑ ม  ีก า ร จ ัด ว า ง ร ะ บ บ แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ นดินกําหนด 
4.๑.๑ ม ีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายในให ผูกํากับดูแล 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจาํป 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป ็นป ัจจ ัยสําคัญท่ีจะช วยให การดําเนินงานตามภารก ิจของ
หนวยงาน ตำบาลนาตาลเป ็นไปอย างม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธิผล ท้ังย ังชวยป องก ันหร ือลดความเสี่ยง
จากการ ดําเนินงานผ ิดพลาดและลดความเส ียหายท่ีอาจ ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นย ังถ ือเป ็นส วนประกอบ 
ส ํา ค ัญ ท ี่แ ท ร ก อ ย ูใ น ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น ต า ม ป ก ต ิ ซ ึ่ง จ ะ ต อ ง ม ีก า ร ก ร ะ ท ํา อ ย  า ง เป  ็น ข ั้น ต อ น ท ี่ถ  ูก ต  อ ง ต า ม ร ะ เบ  ีย บ และ 
กฎหมายท่ีกําหนด     โ ด ย ผ ู บ ร  ิห า ร ส า ม า ร ถ น ํา แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ม า ใ ช  โดยรวมเป ็นส วนหนึ่งของ
กระบวนการบร ิหารเพ่ือให สามารถบรรล ุวัตถ ุประสงค ของการดําเนินงานอกท้ังย ังเป ็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเป ็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชดเจน ดังนั้น การจ ัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย างม ีมาตรฐาน 
ประกอบก ับม ีระเบ ียบ ข อบ ังค ับ ตลอดจนกฎหมายต างๆ ท่ีเก่ียวข องจะทําให การปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ตําบลนาตาลเปนไปอย างถ ูกต องและเป ็นไปตามวัตถุประสงค ของทางราชการ 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ จ ัด ว า ง ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ต า ม ร ะ เบ ีย บ  สตง. ว าด วยการกําหนดมาตรฐาน 
ควบคุมภายใน  

3.2 เพ ื่อ พ  ิส ูจ น  ค ว า ม ถ ูก ต  อ ง แ ล ะ เช ื่อ ถ ือ ไ ด  ข อ ง ข  อ ม ูล แ ล ะ ต ัว เล ข ต  า ง ๆ  ทางด านการบ ัญช ีและ 
ดานอ่ืนๆ ท่ีเก ี่ยวของ 

3.3 เพ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ  ิบ ัต  ิง า น ข อ ง ห น  ว ย ร ับ ต ร ว จ ว า เป น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง มตคิณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 

3.4 เพ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ห า ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น  ว ย ร  ับ ต ร ว จ ว  า เพ  ีย ง พ อ  และเหมาะสม 
3.5 เพ ื่อ เ ป น ห ล  ัก ป ร ะ ก ัน ก า ร ใ ช  แ ล ะ ร ะ ว  ัง ท ร  ัพ ย  ส ิน ต า ง ๆ  ของส วนราชการเปนไปอย าง 

เหมาะสม 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

พนักงานเทศบาลทุกหน วยงาน พนักงานคร ูและเจาหน าท่ีศูนย พัฒนาเด ็กเล็ก ของหนวยงาน 
ตําบลนาตาล 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ส วนราชการทุกหน วยงาน โรงเรียนในสังกัดหนวยงาน และศูนย พัฒนาเด็กเล ็กของหนวยงาน 
ตําบลนาตาล 

 
6. ว ิธีการดําเนินการ 

6.๑ จัดทําแผนปฏ ิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถ  ูก ต อ ง แ ล ะ เช ื่อ ถ ือ ไ ด  ข อ ง ข  อ ม ูล แ ล ะ ต ัว เล ข ต  า ง ๆ  ดวยเทคนิค และวิธ ีการ 

ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ป ร ิม า ณ ม า ก น อ ย ต า ม ค ว า ม จ ํา เป น แ ล ะ เห ม า ะ ส ม  โดยคํานึงถึงประสิทธภิาพของ
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ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น แ ล ะ ค ว า ม ส ํา ค ัญ ข อ ง เ ร ื่อ ง ท ี่ต ร ว จ ส อ บ  รวมท้ังว ิเคราะห และประเมินผลการบริหารและ 
การปฏิบ ัติงานของหน วยรับตรวจ 

6.3 ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น เก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  การเงิน การพ ัสดุและทรัพย สิน 
รวมท้ังการบริหารงานด านอ่ืนๆ ขององค กรปกครองส วนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง แ ล ะ ม ต ิค ณ ะ ร  ัฐ ม น ต ร  ีต ล อ ด จ น ต ร ว จ ส อ บ ร ะ บ บ ก า ร ด ูแ ล ร ัก ษ า  และความปลอดภ ัยของทรพัย สิน 
และการใชทร ัพยากรทุกประเภท ว าเปนไปโดยมีประสิทธ ิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 ส อ บ ท า น ร ะ บ บ ก า ร ป ฏ  ิบ  ัต ิง า น ต า ม ม า ต ร ฐ า น  และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทาง 
ราชการกําหนด เพ่ือให ม่ันใจไดว าสามารถนําไปสู การปฏิบ ัต ิงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค และสอดคล องกับ 
นโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ บ ุค ล า ก ร ม  ีค ว า ม เข  า ใ จ แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ก ฎ ห ม า ย  ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานมากข้ึน 
 
 
๑0.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ ายเงินลดน อยลง 
๑0.3 ก า ร ใ ช ท ร ัพ ย า ก ร ข อ ง ส ำ น ัก /ก อ ง /ห น  ว ย ง า น  ท่ีมีอยู อย างคมค า ประหยัด 
๑0.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเร ือนและท่ีดินค างชาระลดน อยลง
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โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ต า ม ร ะ เบ ีย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ ง  ิน แ ผ  น ด  ิน  ว าด วยการกําหนดมาตรฐานการควบค ุมภายใน 
ก ํา ห น ด ใ ห  ห น  ว ย ร  ับ ต ร ว จ ต  ิด ต า ม ป ร ะ เ ม  ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ท ี่ไ ด   ก ํา ห น ด ไ ว  รายงานต อผ ูกำก ับ ด ูแ ล แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ ง ิน แ ผ น ด ิน อ ย า ง น อ ย ป  ีล ะ ห น ึ่ง ค ร ั้ง  ภายในเก าสิบว ันนับจากวันส ิ้นป ีงบประมาณ 

ดังนั้น เพ ื่อ ใ ห ก า ร ป ฏ ิบ  ัต  ิถ ูก ต  อ ง แ ล ะ เป  ็น ไ ป ต า ม ท ี่ร ะ เบ ีย บ ฯ  กําหนด องคการบริหารสวน
ตําบลนาตาลจึง ไ ด ม ีก า ร จ ัด ท ํา แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น ต า ม ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ ง ิน แ ผ  น ด ิน ก ํา ห น ด  
เปนประจําท ุกป 

 
3. ว ัตถุประสงค 

๑. เพ ื่อ ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล 
นาตาล 

2. เพ่ือสร ุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให นายกองคการบริหารสวนทองถ่ิน 
ทราบตามแบบท่ีระเบยีบฯ กําหนด 

3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบค ุมภายในต อผ ูกํากับดูแลและ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนด ินตามกําหนด 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ส วนราชการทุกหน วยงานขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ส วนราชการทุกหน วยงานขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
๑. แตงตั้งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น  ระดับองค กร 
2. แตงตั้งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น  ระดบัหนวยงานย อย 
3. ผ ูบริหารมีหนังส ือแจ งใหท ุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม  ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใน  ระดับหน วยงานย อย ดําเนินการ

ประเม ินองค ประกอบตามแบบ ปย.๑ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ต า ม แ บ บ  ปย.2 
5. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม  ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใน ร ะ ด  ับ อ ง ค  ก ร  ดําเนินการรวบรวม 

เพ่ือจัดทํารายงานการควบค ุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผู บริหาร พรอมจัดส ง 
รายงานให ผ ูกากบดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
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๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

๑. บุคลากรม ีความรู ความเขาใจในการปฏ ิบัติงานเพ่ือให เก ิดประสิทธิภาพสูงส ุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองก ันและลดความเสี่ยงต อการปฏ ิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน สูงส ุดตอองค กรและประชาชนโดยรวม
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4.๑.2 ม ีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให ม ีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรอื
บริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏ ิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให ผูกํากับ 
ดูแล 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมต ิดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป ็นกลไกท่ีสําคัญและเป ็นเครื่องมือในการบร ิหารงานในหน วยงานไม 
ว าจะเป ็นในภาคร ัฐหร ือเอกชนท้ังขนาดเล ็กและขนาดใหญ ระบบการควบค ุมภายในจะชวยควบค ุมหร ือลด 
ความเสี่ยงของหน วยงานให อยู ในระด ับท่ียอมร ับได ซ่ึงจะทําให ปฏิบัติงานและการจ ัดการของหน วยงานบรรลุ 
ตามวัตถ ุประสงค ในอด ีตท่ีผ านมาการบร ิหารงานของหน วยงานภาคร ัฐ ได ม ีการควบค ุมภายในตามท่ี 
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ล ัง ป ร ะ ก า ศ ให  ใ ช  เป น เร ื่อ ง ๆ  ไป ซ่ึงอาจอยู ในร ูปของกฎหมายระเบ ียบ ระบบบ ัญช ีหน ังส ือสั่งการ 
และหน ังส ือตอบข อหาร ือต างๆ โดยส วนใหญ จะเน นไปท่ีการควบค ุมด านการเง ินและบ ัญช ีและการปฏิบัติให 
ถ ูกต องตามระเบ ียบหร ือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว     ซ ึ่ง ไ ม  ค ร อ บ ค ล  ุม ถ  ึง ก า ร จ  ัด ก า ร ด านอ่ืน ๆ 
นอกเหน ือจากด านการเง ินและบ ัญชีในหน วยงาน จ ึงไม สามารถสะท อนภาพถ ึงผลการดําเนินงานในภาพรวม 
ของหน วยงานได ระบบการควบค ุมภายในท่ีดี ควรเป ็นระบบการควบค ุมท่ีครอบคล ุมงานท ุกด านและสามารถ 
สะท อนภาพให เห ็นเป ็นองค รวมของหน วยงานนั้น ๆ   ว าม ีการดําเนินงานท่ีม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล 
หร ือไม เพียงใด การท่ีระบบการควบค ุมภายในของร ัฐย ังไม ครอบคล ุมท ุกระบบงาน อาจเป ็นชองทางรั่วไหลทํา 
ใ ห เ ก ิด ค ว า ม เส ีย ห า ย ใ น ห น  ว ย ง า น แ ล ะ ก า ร ด ํา เน ิน ง า น ไ ม  ส  ัม ฤ ท ธ ิผ ล  ท้ังนี้สาเหต ุส วนหนึ่งอาจเก ิดจากการกําหนด 
หน าท่ีและมอบหมายงานในหน วยงานไม เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให บ ุคคลใด 
บุคคลหนึ่งเพ ียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมม ีประส ิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ 
ประเม ินและการบร ิหารความเส ียงการควบค ุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน   และพัฒนาให ระบบการ 
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอย ูเสมอ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาลพ ิจารณาแล วเห็นว าเพ่ือให องค กรมีแนวทางในการกําหนด 
ระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอย างมีประสิทธ ิภาพและเหมาะสมกับการปฏ ิบัติงานในหน วยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรม การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลข้ึน 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ ื่อ ใ ห ก า ร ป ฏ ิบ  ัต ิง า น เป  ็น ไ ป อ ย  า ง ม ีป ร ะ ส  ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส  ิท ธ ิผ ล  ทําให การใชทร ัพยากร 
เป ็นไปอย างประหย ัดและคุ มค า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ ซ อนหร ือไม จําเปน ลดความเส ียงหร ือผล 
เสียหายด านการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

3.2 เพ ื่อ ใ ห ม ีข อ ม ูล แ ล ะ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ท ี่ถ ก ต  อ ง ค ร บ ถ  ว น แ ล ะ เช ื่อ ถ ือ ไ ด  สรางความม่ันใจ 
แ ก ผ ู บ ร ิห า ร ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร  ิห า ร แ ล ะ ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น  และบุคคลภายนอกท ี่เก่ียวข อง 

3.3 เพ ื่อ ใ ห บ ุค ล า ก ร ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิต า ม น โ ย บ า ย  กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ 
ขอบังคับตางๆ ของหน วยงานอย างถ ูกต องและครบถวน 

 
4. เปาหมาย 

เพ่ือให การควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลนาตาลเปนไปอย างมีประสิทธ ิภาพ
และเหมาะสม กับการปฏ ิบัติงานในหน วยงาน อ ีกท้ังย ังเปนการควบคุมหร ือลดความเสี่ยงของหน วยงานให อยู
ในระดับท่ี ยอมรับได ซ่ึงจะทําให การปฏิบ ัติงานและการจัดงานของหน วยงานบรรลุตามว ัตถุประสงค



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

 

5. ว ิธีดําเนินการ 
-๑12- 

 
 
 
5.๑ แตงตั้งคณะทํางานต ิดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ

ต ร ว จ เ ง ิน แ ผ น ด ิน ว  า ด ว ย ก า ร ก ํา ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น   
5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย างต อเนื่องเพ่ือให การ 

ป ฏ  ิบ ัต ิต า ม ภ า ร ก ิจ แ ล ะ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง ร ัฐ บ า ล  กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลนาตาล เปนไปอย างมีประสิทธ ิภาพและประสิทธิผล 

5.3 ก า ร ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค  ุม ภ า ย ใ น ให  ค ณ ะ ท ํา ง า น ฯ  เพ่ือสร ุป
ขอมูล  

 
5.4 รายงานผลการปฏ ิบัติงาน ความคิดเห็นและอ ุปสรรคต างๆ ใหนายกองค การบริหารส วน

ตําบลและผ ูบริหารทราบ 
 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล/ ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
7. หนวยงานรับผิดชอบ 

งานนโยบานและแผน สํานักงานปลดั ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดร ับ 

๑. การดําเนินงานของหน วยงานบรรลวุ ัตถุประสงค ท่ีวางไวอยางมีประสิทธ ิภาพ 
2. ก า ร ใ ช  ท ร  ัพ ย า ก ร เป น ไ ป อ ย  า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ  ประหยัด และค ุมคา 
3. ม ีข อ ม ูล แ ล ะ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ ง ิน ท ี่ถ ูก ต  อ ง  ครบถ วนและเช ื่อถือได สามารถนําไปใช ในการ

ตัดสินใจ 

ขอบังคับท่ีวางไว 

 
 
4. ก า ร ป ฏ ิบ  ัต ิใ น ห น  ว ย ง า น เป  ็น ไ ป อ ย  า ง ม ีร ะ บ บ แ ล ะ อ ย ู ใ น ก ร อ บ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย  ระเบียบ 
 
 
5. เป ็นเครื่องม ือช วยผูบรหิารในการกํากับดูแลการปฏิบ ัติงานดีอย างดียิ่ง

 
๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

๑0.๑ ม ีร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ค ว บ ค ุม ภ า ย ใ น  
 
 

 

๑0.2 กิจกรรมการควบค ุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
๑0.3 รอยละของหน วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
๑0.4 มีการจัดการความรู ท่ีเก่ียวข องกับการควบคุมภายใน 
๑0.5 ระดับความพ ึงพอใจของผู ท่ีเก ี่ยวข องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบค ุม

ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก)



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 
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4.2 ก า ร ส น ับ ส น  ุน ใ ห  ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ม  ีส  ว น ร  ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต  ิหรือการบร ิหารราชการตาม 
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
4.2.๑ ส ง เส ร ิม ใ ห ป ร ะ ช า ช น ม ีส  ว น ร  ว ม ต ร ว จ ส อ บ  กํากับดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวก ับการ 
บรรจ ุแตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจ าง 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : ม า ต ร ก า ร ส  ง เ ส ร ิม ใ ห  ป ร ะ ช า ช น ม ีส  ว น ร  ว ม  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจ ุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบร ิหารงานบ ุคคลเป ็นกระบวนการเก่ียวก ับบ ุคคลถ ือวาเป ็นสิ่งสําคัญหร ือเป ็นห ัวใจของ 
อ ง ค  ก ร จ ึง ม ัก จ ะ ก ํา ห น ด ห น  า ท ี่ข อ ง ง า น เป น เ ร ื่อ ง ๆ  การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบ ียบและข อบ ังค ับท่ี 
ปฏ ิบัติงานในองค กรหรือหน วยงานเพ่ือให มีประสิทธ ิภาพและเพ่ือให การปฏิบ ัติงานบรรลุตามว ัตถุประสงค 

อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล จ ึง ไ ด  ก ํา ห น ด ม า ต ร ก า ร ส  ง เ ส ร  ิม ใ ห  ป ร ะ ช า ช น ม  ีส  ว น ร  ว ม  
ตรวจสอบ กําก ับ ด ูแลการบร ิหารงานบ ุคคล โดยพิจารณาจากประเด ็นการบร ิหารงานบ ุคคลโดยยึดม่ันในหล ัก
ค ุณธรรมในเรื่อง การบรรจุ แตงตั้ง การโอนย าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเง ินเด ือน โดยถ ือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบ ียบ หน ังส ือสั่งการโดยเคร งคร ัด เพ่ือให การบร ิหารงานบ ุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

นาตาลเป ็นไปอย างโปร งใส และ สามารถตรวจสอบได 
 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหประชาชนมีส วนร วม การตรวจสอบ กําก ับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลให เปนไป 
ดวยความโปร งใสและเปนธรรม 

3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กําก ับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 
แตงตั้งการโอน ยาย 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

พนักงานพนักงานคร ูหนวยงาน พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการด านการบริหารงาน 
บุคคล 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
6. ว ิธีการดําเนินการ 

ตรวจสอบ กําก ับ ด ูแ ล ก า ร บ ร  ิห า ร ง า น บ  ุค ค ล เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ร ร จ ุแ ต ง ต ั้ง  การโอน ยาย 
- แตงตั้งก ร ร ม ก า ร จ า ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ให  ม ีส ว น ร  ว ม  ตรวจสอบ กากบ ดูแลบร ิหารงานบ ุคคลใน 

ก า ร บ ร ร จ  ุแ ต ง ต ั้ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ไ ด ด ํา เน ิน ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ระเบียบ ขอบังค ับท่ีเก ี่ยวข องอย าง
เคร งครัด 

- ก า ร ส ร ร ห า ก า ร บ ร ร จ ุแ ต ง ต ั้ง ไ ด ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ไ ป ย ัง ห น ว ย ง า น อ ื่น  และ ก.อบต.จังหว ัด 
อ ื่น รวมถ ึงประชาสัมพันธ ใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู บาน 

- มีการประชาสัมพันธลงในเว ็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
- ใ น ก า ร บ ร ร จ ุแ ต ง ต ั้ง ไ ด ม  ีก า ร แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ า ก ห น  ว ย ง า น อ ื่น เป  ็น ก ร ร ม ก า ร  รวมถ ึงมี 

การแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจ ุแตงตั้ง
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- การบรรจ ุแตงตั้งจะต องไดร ับการตรวจสอบค ุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
พนักงาน(ก.ท.จ.) ก อน 

- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลนาตาลจะออกคําสั่งแตงตั้งไดต อง 
ไมก อนว ันท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาตาลรับมติ คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล(ก.ท.จ.) 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- แตงตั้งก ร ร ม ก า ร จ า ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ให  ม ีส ว น ร  ว ม  ตรวจสอบ กําก ับ ดูแลการบริหารงาน 

บ ุค ค ล ใ น ก า ร เล  ื่อ น ร ะ ด ับ /ก า ร เล ื่อ น ต ํา แ ห น ง  อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ไ ด ด ํา เน ิน ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  
ระเบียบ หนังส ือ สั่งการข อบังคับท่ีเก ี่ยวข อง อยางเคร งครัด 

- มีการแจ งผู ท่ีม ีคุณสมบ ัติทราบโดยการบันทึกข อความแจ งผู มีค ุณสมบัต ิท่ีจะเลื่อนระดับ/
เลื่อนตําแหนง 

 
 
- ม ีก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ไ ป ย ัง ห น ว ย ง า น อ ื่น  และ ก.อบต.จังหว ัดอ ื่น รวมถ ึงประชาสัมพันธให

ป ร ะ ช า ช น ภ า ย ใน ต ํา บ ล ท ร า บ โ ด ย ก า ร ป ร ะ ก า ศ เส ีย ง ต า ม ส า ย ภ า ย ใน ห ม ู บ า น  และมีการประชาสัมพันธ ลงใน 
เว ็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบค ุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหน วยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน 

ระด ับ/การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปร งใส 
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย างชัดเจน 
- ผ ู ข อ ร ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ส า ม า ร ถ ซ ัก ถ า ม ข อ ส ง ส  ัย ห ร  ือ โ ต  แ ย ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  หรือตรวจสอบการ 

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
- ก า ร เล ื่อ น ร ะ ด ับ /ก า ร เล ื่อ น ต ํา แ ห น ง  จะต องไดร ับการตรวจสอบคุณสมบ ัติและความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบล(ก.อบต.) กอน 
- ใ น ก า ร อ อ ก ค ํา ส ั่ง ก า ร เล ื่อ น ร ะ ด ับ /ก า ร เล ื่อ น ต ํา แ ห น ง  องคการบริหารสวนตําบลนาตาลจะ

ออกคําสั่ง แตงตั้งไ ด  ต อ ง ไ ม  ก  อ น ว  ัน ท ี่อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ร ับ ม ต ิค ณ ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ น ัก ง า น
อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล  (ก.อบต.จังหว ัด)   การเลื่อนข้ันเงินเด ือน 

- แตงตั้งก ร ร ม ก า ร จ า ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ให  ม ีส ว น ร  ว ม  ตรวจสอบ กําก ับ ดูแลบร ิหารงานบ ุคคล 
ใ น ก า ร ท ี่อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ไ ด ด ํา เน ิน ก า ร เล ื่อ น ข ั้น เ ง ิน เด  ือ น ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ระเบียบ หนังส ือสั่งการ 
ขอบังค ับท่ี เก่ียวของ อยางเครงครัด 

- ม ีก า ร จ ัด ท ํา ป ร ะ ก า ศ ห ล ัก เก ณ ฑ ห ร ือ แ น ว ท า ง น ํา ก ร ป ฏ ิบ  ัต ิง า น  และประกาศเผยแพร
หล ักเกณฑใหบุคลากรทราบ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏ ิบัติงานและคณะกรรมการ 
พ ิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเด ือน เพ่ือพ ิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนให เปนไปอย างยุติธรรม 

- ม ีก า ร ป ร ะ ช ุม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล ั่น ก ร อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น  และคณะกรรมการ 
พ ิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเด ือน ม ีก า ร น ํา ข  อ ม ูล ม า ใ ช  ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี 
ความชอบ เชน ข อ ม ูล ป ร ะ ส ิท ธ  ิภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ส  ิท ธ ิผ ล ข อ ง ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น  ความสามารถและความอ ุตสาหะ การ 
รักษาว ินัย การปฏิบ ัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- ม ีก า ร แ จ  ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ ห  พ น ัก ง า น ท ร า บ  พรอมเปดโอกาสให ซักถาม ตอบขอสงส ัย และ 
โตแยงผลการประเมินท่ีไม เป ็นธรรม 

- นายกองคการบริหารสวนทองถ่ินตําบลนาตาลออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเด ือนตามมติ 
คณะกรรมการพ ิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเด ือน และม ีการต ิดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเด ือนให พนักงานทราบโดย
ท่ัวกัน
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริหารงานท่ัวไป(นักทรัพยากรบคุคล) สํานักงานปล ัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
ตัวช ี้ว ัด 
กําหนดเป น็ระด ับข้ันของความสําเร ็จ แบงเกณฑ การให คะแนนเป ็น 5 ระดับ โดยพิจารณา 

จากความกาวหน าของข้ันตอนการดําเนินงานตามเป าหมายของแต ละระดับ 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีส วนร วมในการตรวจสอบ กําก ับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ 

การโอน ยาย ข อ ง อ ง ค  ก า ร บ ร ิห า ร ส  ว น ต ํา บ ล น า ต า ล แ ล ะ ม  ีแ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น อ ย  า ง ช  ัด เจ น  พรอมท้ัง 
เปดเผยและสามารถอธ ิบายผลท่ีเกิดข้ึนด ังกล าวได
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4.2.2 ส ง เ ส ร ิม ใ ห ป ร ะ ช า ช น ม ีส  ว น ร  ว ม ต ร ว จ ส อ บ  กํากับดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน 
การหาประโยชน จากทรพัยส ินของทางราชการ 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช จายเงินใหประชาชนได ร ับทราบ 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด านการคล ังเป ็นการทํางานท่ีต องอาศ ัยระเบ ียบกฎหมาย หน ังส ือสั่งการ 
ตลอดจนมต ิคณะร ัฐมนตร ีวิธีการทํางานต องอยู ในกรอบ และต องม ีระบบการบร ิการท่ีรวดเร ็ว ถ ูกต อง 
ประชาชนหร ือผ ูร ับบร ิการเก ิดความพ ึงพอใจสร างความสะดวกให แก ประชาชนมากท่ีส ุดถ ูกต องท้ังระเบ ียบ 
กฎหมาย ข อเท ็จจร ิง ไม ม ีข อผ ิดพลาดบร ิการด วยความเสมอภาคก ันไม เล ือกปฏิบัติเสร ิมสร างความโปร งใสใน 
การปฏิบัติงาน     ก า ร บ ร  ิห า ร ก า ร เ ง  ิน ก า ร ค ล  ั ง เ ก  ิด ค ว า ม โ ป ร   ง ใ ส ไ ม   เ ก  ิด ก า ร ท  ุจ ร  ิต ค อ ร ร ัป ช ั่น ม ีการทํางานมี 
กระบวนการท่ีโปร งใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเง ินจากหน วยงานภายในและภายนอกไม พบ 
ขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลงัท่ีเป ิดเผยขอมูลอ ื่นต อประชาชน 

 
3. ว ัตถุประสงค

 
 
 
 

ได 

3.๑ เพ่ือใหเกิดความโปร งใสสามารถตรวจสอบได 
3.2 การใชงบประมาณอย างคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซ ักถามและตรวจสอบ 
 
 
3.3 ปฏ ิบัติงานถูกต องตามระเบียบท่ีเก่ียวข อง 
3.4 ใ น ก า ร บ ร  ิห า ร จ  ัด ก า ร ต  อ ง ท ํา อ ย  า ง เ ป ด เผ ย ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ได  จึงตองม ีการปรับปรุง

แ ก ไ ข ก า ร ท ํา ง า น ข อ ง อ ง ค  ก ร ใ ห  ม ีค ว า ม โป ร ง ใ ส  สามารถเป ิดเผยขอมูลข าวสาร เปดโอกาสให ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบความถ ูกตองได 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
จ ัดทํางบแสดงฐานะการเง ินและงบอ่ืนๆ  ตามระเบ ียบกระทรวงมหาดไทยวาด วยการร ับเง ิน

การเบ ิกจ ายเง ิน ก า ร ฝ า ก เ ง  ิน ก า ร เ ก  ็บ ร  ัก ษ า เ ง  ิน แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ เ ง  ิน ข อ ง อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น  พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไขเพ ิ่มเติม โดยเป ิดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาลภายใน
เก าส ิบวันน ับ แต วันสิ้นป  แ ล ะ จ  ัด ท ํา ร า ย ง า น แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ํา เ น ิน ง า น ต า ม ท ี่ก ร ม ส งเสร ิมการปกครองทองถ่ิน
กําหนด  เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล าวโดยเป ิดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ
ท ุกสามเด ือน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑17- 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
๑0.ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 

๑0.๑ มีการพัฒนาการบริหารด านการเงินการคลังและงบประมาณอย างมีประส ิทธภิาพ 
๑0.2 มีการเบิกจ ายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑0.3 มีการเสริมสรางการมีส วนร วมของประชาชนในพ ื้นท่ีหรือผู รับบร ิการ



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑18- 
 

โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ม ีส ว น ร  ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ร ับ  การจ าย และการใช 
ประโยชนทรัพย สินขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การเบ ิกจ ายเง ินขององค กรปกครองส วนทองถ่ินเป ็นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบร ิหารการเง ิน 
การคล ังขององค กรปกครองส วนทองถ่ิน เจ าหน าท่ีจะต องปฏิบัติตามอํานาจหน าท่ี ตามระเบ ียบ 
กระทรวงมหาดไทยหร ือหน ังส ือสั่งการท่ีเก่ียวข องให ถ ูกต องครบถ วนเร ียบร อยจ ึงจ ัดทําใบนําฝากเป ็นรายร ับ 
จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป ็นรายจ าย เบ  ิก เ ง  ิน อ อ ก จ า ก ค ล  ัง ข อ ง อ ง ค  ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น ไ ด  สําหรับการใชประโยชน 
ในทร ัพย ส ินขององค กรปกครองส วนทองถ่ินก ็เช นเด ียวก ันต องม ีการดําเนินงานให เป ็นไปตามระเบ ียบกฎหมาย 
ท้ังการเก ็บค าธรรมเน ียม ค าบร ิการ จะต องเป ็นไปด วยความโปร งใส ประชาชนม ีส วนร วมในการตรวจสอบ จ ึง 
จําเปนตองมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกต อง มีความสุจร ิต ส งผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธ ิภาพ 

กองคลัง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล จ ึง ไ ด ร ิเ ร ิ่ม ก ิจ ก ร ร ม เพ ื่อ ใ ห  ก า ร ร ับ  จายเงินและการใช 
ประโยชน ทรัพยสินเกิดความโปร งใส ป ร ะ ช า ช น ม ีส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  และรับทราบถึงรายรับ-รายจ าย 
ของหนวยงาน ตําบลนาตาล 

 
3. ว ัตถุประสงค 

เพ่ือให การรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล เกิดความโปร งใสตรวจสอบได 
 
4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
5. ว ิธีการดําเนินการ 

- มีการแตงตั้งกรรมการพ ิจารณางบประมาณ 
- มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข าร วม

เปนกรรมการ 
 
 
- เปดโอกาสให ประชาชนสอบถามข อสงส ัยเก่ียวกับการรับจ ายเงิน 

- สร ุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล ใหประชาชนทราบทางช องท่ี
ตางๆ เชน ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสายหอกระจายขาว เม่ือสิ้น
ปงบประมาณ 

 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
9. ตัวช ี้ว ัด 

 
 
มีการดําเนินงานตามวิธ ีการดําเนินงานครบท ุกข้ันตอน



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

 

 
๑0. ผลลัพธ 

-๑19- 
 
 
 
 
ป ร ะ ช า ช น ม ีส  ว น ร  ว ม ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ได  ร ับ ท ร า บ ข  อ ม ูล ก า ร ร  ับ  จายเงินของหนวยงานตำบลนาตาล

ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจ ายเงินขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑2๒- 
 
 

4.2.3 ส ง เ ส ร ิม ใ ห ป ร ะ ช า ช น ม ีส  ว น ร  ว ม ต ร ว จ ส อ บ  กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการใหความรู กรรมการตรวจการจ าง 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจร ับพัสดุ การตรวจการจ างและการควบค ุมงานก อสร าง เป ็นกระบวนการท่ีมี 
ความสําคัญท่ีจะบร ิหารส ัญญาให บรรล ุตามว ัตถ ุประสงค และเป ็นไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในส ัญญาอย างมี 
ประสิทธิภาพ ซ่ึงผู ท่ีได ร ับแตงตั้งให ทําหน าท่ีกรรมการตรวจร ับ กรรมการตรวจการจ างและผ ูควบค ุมงาน 
จ ะ ต  อ ง ม ีค ว า ม ร ู ค ว า ม เข  า ใ จ ใ น อ ํา น า จ ห น  า ท ี่ต า ม ข  อ บ  ัง ค  ับ  อ.อ.ป. ว าด วยการพ ัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถ ึงระเบ ียบ 
สําน ักนายกรัฐมนตรีวาด วยการพ ัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก ไขเพ่ิมเต ิม และเข าใจเง่ือนไขข อกําหนดท่ีระบ ุไวใน 
ส ัญญาเป ็นอย างดี เพราะหากไม เข าใจหร ือเข าใจคลาดเคลื่อนหร ือปฏิบัติไม ครบถ วนในหน าท่ีความร ับผ ิดชอบ 
ตามอํานาจหน าท่ีท่ีตนเองได ร ับการแตงตั้งให ทําหน าท่ีแล ว อาจทําให เก ิดความเส ียหายต อ อ.อ.ป. หร ือบ ุคคล
อ่ืน  นอกจากนี้อาจจะต องร ับผ ิดชอบทางแพง อาญา  วิน ัย  หร ืออาจถ ูกฟองร องต อศาลปกครองได หนวยงาน 
ตําบลนาตาลเห ็นถ ึงความสําคัญของการตรวจร ับพัสด ุและการตรวจการจ าง    ประกอบก ับได ม ีการเชิญให 
ป ร ะ ช า ช น เข า ม า ม  ีส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ร ับ ง า น จ  า ง  เพ่ือความโปร งใส จึงได จัดโครงการอบรมให ความรู กรรมการ 
ตรวจการจ าง  เพ่ือให ผ ูท่ีได ร ับแตงตั้งให ทําหน าท่ีกรรมการตรวจการจ างม ีความรู ความเข าใจ  ปฏิบัติหน าท่ี 
ตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถ ูกตอง 

 
3. ว ัตถุประสงค 

เพ ื่อ ใ ห  ผ ู ป ฏ  ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ผ ู ไ ด ร บั ก า ร แ ต ง ต ั้ง ใ ห เป น ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ก า ร จ  า ง  ทําหนาท่ีตรวจงาน 
จางอยางถูกต องสอดคล องก ับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวข อง 

 
4. เปาหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจ าง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ เสนอโครงการให ผ ูบริหารอนุมัติ 
6.2 จัดให ความรูแกคณะกรรมการตรวจการจ าง 
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ างใหเขารวมอบรม

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองชาง องคการบริหารสวนตําบลนาตาล
๑0. ผลลัพธ 

 
 
คณะกรรมการตรวจการจ างทําหน าท่ีตรวจงานจ างอย างถูกตองสอดคล องกับข อบังคับหร ือ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑2๓- 
 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.3.๑ สงเสริมและพัฒนาศ ักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นให ม ีความรู ความเขาใจในการปฏิบัตหิน าท่ี 
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข องได กําหนดไว 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค ว า ม ร ู ด า น ร ะ เบ ีย บ  กฎหมายทองถิ่นใหผูบริหาร และสมาช ิกสภาทองถิ่น 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ในการบร ิหารจ ัดการขององค กรปกครองส วนทองถ่ินม ีกฎหมาย ระเบ ียบ  ประกาศ  คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑ ตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผ ูบร ิหารทองถ่ินได ร ับการเล ือกตั้งมาจากประชาชนต อง 
รู และย ึดเป ็นแนวทางการปฏิบัติหน าท่ีการดําเนินการอย างเคร งคร ัด ป ัญหาท่ีเก ิดข้ึนเป ็นประจําไม ได เก ิดจาก 
เรื่องขาดความรอบคอบ  ความชำนาญ  ประสบการณ หร ือขาดความรู กฎหมาย  ระเบ ียบ  ประกาศ  คําสั่ง 
เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท ี่ม ัก ม ีก า ร ป ร ับ ป ร  ุง เป ล ี่ย น แ ป ล ง ห ร  ือ เพ ิ่ม เ ต  ิม เ ส น อ เท  า น ั้น  หากแต เก ิดจากความรู 
ความเข าใจหร ือการต ีความข อกฎหมาย ระเบ ียบ หร ือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวข องอย างผ ิดๆ ส งผลให สมาชิก 
สภาทองถ่ินและผ ูบร ิหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผ ูบร ิหารทองถ่ินต องตกเป ็นผ ูกระทําผ ิดกฎหมาย ก อให เก ิดความ 
เส ียหายแก องค กรปกครองส วนทองถ่ินและทําให การแก ไขป ัญหาของประชาชนหร ือการพัฒนาทองถ่ินขาด 
ประส ิทธิภาพประส ิทธ ิผล  ส งผลให การพัฒนาขององค กรปกครองส วนทองถ่ินต องล าชา เพราะไม ตอบสนอง 
ความต องการของประชาชนอย างแท จร ิง จากป ัญหาด ังกล าวข างต น จ ึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและ 
ผ ูบร ิหารทองถ่ินต องม ีความรู ความเข าใจระเบ ียบกฎหมาย คําสั่ง และหล ักเกณฑ ต างๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวข อง 
ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท อ ง ถ ิ่น  อันม ีผลให เก ิดประส ิทธิภาพและเก ิดผลด ีต อองค กรปกครอง 
ส วนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผ ูบร ิหารทองถ่ินไม ต องเส ียงก ับการกระทําผ ิดกฎหมายหร ือถ ูก 
ตรวจสอบ 

ดังนั้น เพ่ือให ผ ูบร ิหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาลเพ ิ่มพูนความรู ความ
เข าใจ ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไท ย ว า ด  ว ย ข  อ บ  ัง ค  ับ ก า ร ป ร ะ ช ุม ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น  พ.ศ. 2547 ม ีความรู ความเข าใจ
เก่ียวก ับการยื่นบ ัญชีแสดงรายการทร ัพย ส ินและหนี้ส ินม ีความรู ความเข าใจม ิให ดําเนินก ิจการท่ีเป ็นการข ัดก ัน
ระหวาง ประโยชน ส วนบ ุคคลและประโยชน ส วนรวมตามมาตรา ๑00  แห งกฎหมายประกอบร ัฐธรรมน ูญว า
ด วยการ ปองก ันและปราบปรามการทุจริต และม ีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ าหน าท่ีของร ัฐ
เรื่องการ ร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ันใดของเจ าหน าท่ีของร ัฐ ตามมาตรา ๑03 แห งกฎหมายประกอบ
ร ัฐธรรมน ูญวา ด ว ย ก า ร ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต  งานน ิต ิการ สํานักปลัดจ ึงได จ ัดทําโครงการอบรมให 
ความรู ดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผ ูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหผ ูบริหาร และสมาช ิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาล เพ ิ่มพ ูนความรู 
ความเขาใจ ร ะ เบ ีย บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไท ย ว  า ด ว ย ข อ บ ัง ค ับ ก า ร ป ร ะ ช  ุม ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น  พ.ศ. 2547 

3.2 เพ่ือใหผ ูบริหาร และสมาช ิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาลมีความร ูความเขาใจ 
เก่ียวกับการยื่นบัญช ีแสดงรายการทร ัพย ส ินและหนี้ส ิน 

3.3 เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาลมีความรูความเขาใจมิให
ดําเนิน ก ิจการท่ีเป ็นการข ัดก ันระหวางประโยชน ส วนบ ุคคลและประโยชน ส วนรวมตามมาตรา ๑00  

แหงกฎหมาย ประกอบรัฐธรรมนูญวาด วยการปองก ันและปราบปรามการทุจริต 
3.4 เพ่ือใหผ ูบริหาร และสมาช ิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาลมีความร ูความเขาใจใน

แนว ท า ง ก า ร ป ฏ  ิบ ัต สิ ํา ห ร ับ เจ  า ห น  า ท ี่ข อ ง ร ัฐ  เรื่อง ก า ร ท ร ัพ ย  ส ิน ห ร ือ ป ร ะ โ ย ช น  อ  ื่น ใ ด ข อ ง เจ  า ห น  า ท ี่ข อ ง ร ัฐ  
ตามมาตรา๑03แหงกฎหมายประกอบร ัฐธรรมนูญวาดวยการป องก ันและปราบปรามการทุจริต



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑2๔- 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ผ ูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาตาลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
 
 

เข ารับการอบรม 

 
 
6.๑ จัดทําโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ ว ัน เวลา และสถานท่ีใหแกผ ูบริหาร และสมาชิกสภาหนวยงาน 
 
 
6.3 อบรมให ความรูโดยว ิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเม ินผลและสร ุปผลการดําเนินการ

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

10,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ ผ ูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาลไดเพ่ิมพ ูนความรู ความ

เข าใจระเบียบ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ว  า ด  ว ย ข อ บ ัง ค ับ ก า ร ป ร ะ ช  ุม ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น  พ.ศ. 2547 
๑0.2 ผ ูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาลมีความร ูความเข าใจเก่ียวก ับ 

การยื่นบัญช ีแสดงรายการทร ัพย สนิและหนีส้ ิน 
๑0.3 ผ ูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาลม ีความรู ความเข าใจม ิให 

ดําเนินก ิจการ ท่ีเป ็นการข ัดก ันระหวางประโยชน ส วนบ ุคคลและประโยชน ส วนรวมตามมาตรา ๑00 แห ง
กฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการป องก ันและปราบปรามการทุจริต 

๑0.4 ผ ูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาลมีความร ูความเข าใจแนว
ทางการปฏ ิบัติ สําหรับเจาหน าท่ีของรัฐ เรื่อง ก า ร ร ับ ท ร ัพ ย ส ิน ห ร  ือ ป ร ะ โ ย ช น  อ  ื่น ใ ด ข อ ง เจ  า ห น  า ท ี่ข อ ง ร ัฐ  ตาม
มาตรา๑03แห งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกนและปราบปรามการทุจริต



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑๒๕- 
 

โครงการท่ี 2 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส งเสริมและพัฒนาศ ักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค กรปกครองส วนท องถ่ินม ีบทบาทความสําคัญยิ่งต อการพัฒนาทางการเม ือง เศรษฐก ิจ 
และส ังคม ด วยเหต ุผลด ังกล าวการพัฒนาศ ักยภาพท ักษะและความรู ของสมาชิกสภาทองถ่ินให ม ีความพร อมท่ี 
จ ะ ร ับ ภ า ร ก ิจ แ ล ะ ก า ร จ ัด บ ร ิก า ร ใ ห  แ ก ช  ุม ช น จ ึง เป  ็น เ ร ื่อ ง ท ี่ส ํา ค ัญ อ ย  า ง ย ิ่ง  ประกอบก ับการให การศ ึกษาอบรมเป ็น 
สิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาตาลได ดําเนินการ เพ่ือให สมาชิกสภาทองถ่ินม ีความรู และ
ท ักษะด านการปกครองส วนทองถ่ิน ม ีความรู ความเข าใจในการปฏิบัติหน าท่ี รวมถ ึงม ีความรู ความเข าใจ
เก่ียวก ับระเบ ียบ ขอกฎหมายต างๆ ท่ีเก ี่ยวของก ับทองถ่ินด วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู ไปใชให 
เป ็นประโยชน ต อ ก า ร ป ฏ ิบ  ัต ิห น  า ท ี่ไ ด อ ย  า ง ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ ม  ีป ร ะ ส  ิท ธ ิผ ล ด ัง น ั้น  องคการบริหารสวนตําบล 
นาตาลจ ึงได ม ีการจ ัดส งสมาชิก ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น ใ ห  เ ข  า ร ับ ก า ร ฝ  ึก อ บ ร ม แ ล ะ ศ  ึก ษ า ด ูง า น อ ย ู เ ส ม อ  เพ่ือเป ็นการเพ ิ่ม
ประส ิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ สามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินม ีความเจริญกาวหน า 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณ การทํางานให ก ับสมาชิกสภาทองถ่ินใหม ีความ 
เข าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน าท่ี 

3.2 เพ ื่อ ใ ห ส ม า ช  ิก ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น ไ ด ม คี ว า ม ร ู ค ว า ม เข า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ  ิบ ัต ิง า น ท ี่ถ ูก ต  อ ง  เปนไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย 

3.3 เพ่ือส งเสรมใหสมาช ิกสภาทองถ่ินได เพ ิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอย างถ ูกต อง 
 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

สมาช ิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล และหน วยงานท่ีจัดฝ ึกอบรม 
 
6. ว ิธีการดําเนินการ 

6.๑ ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหล ักสูตรการฝ ึกอบรมท้ังภายในองคการบริหารส วน 
ตําบลและหน วยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสิ่งสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหร ือร วม 
ประชุมสัมมนาแล วแตกรณี 

6.2 เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ห ล  ัก ส ูต ร เ ร ยี บ ร  อ ย แ ล  ว  ดําเนินการเสนอผ ูบังคับบ ัญชา 
เพ ื่อ ส  ง ส ม า ช  ิก ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น เ ข า ร ับ ก า ร ฝ  ึก อ บ ร ม  หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝ ึกอบรมเองโดยสําน ัก/ 
กองงานท่ีรับผ ิดชอบ 

6.3 แจงใหสมาช ิกสภาทองถ่ินผูผ านการฝ ึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ 
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

6.4 ฝ า ย บ ร ิห า ร ง า น บ ุค ค ล ด ํา เน ิน ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ฝ  ึก อ บ ร ม ข อ ง ส ม า ช ิก ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น  และ 
รายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาลทราบ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

                       ไมใชงบประมาณ 
 



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑๒๖- 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานบริหารงานท่ัวไป(นักทรัพยากรบคุคล) สํานักงานปล ัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

๑0. ผลลัพธ 
 
 
 
 
 

๑๑. ตัวช ี้ว ัด 

 
 
๑0.๑ สมาช ิกสภาทองถ่ินมีความรู ความเข าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน าท่ี 
๑0.2 สมาช ิกสภาทองถ่ินไดร ับการเรียนรูและประสบการณ การทํางานใหม ๆ 
๑0.3 การปฏิบ ัติงานของสมาช ิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย

จ ํา น ว น ส ม า ช ิก ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ไดรับการฝ ึกอบรม 



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑๒๗- 
 

4.3.2 สงเสริมสมาช ิกสภาทองถิ่นให ม ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของฝายบริหารตาม 
กระบวนการ และว ิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข องได กําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส งเสร ิมสมาชิกสภาทองถิ่นให มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย 
บริหาร 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การส งเสร ิมสมาชิกสภาทองถ่ินให ม ีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบร ิหาร 
เป ็นกลไกสําคัญท่ีใชสาํหรับต ิดตาม ตรวจสอบ  ประเม ินผลการปฏิบัติงานของฝายบร ิหาร ซ่ึงอํานาจในการ 
บร ิหารป ัจจ ุบ ันองค กรปกครองส วนทองถ่ินม ีอ ิสระเต ็มท่ีในการดําเนินงาน ม ีงบประมาณเป ็นของตนเอง  แต 
ถ ึงแม จะเป ็นอิสระ ส วนกลางก ็จะคอยควบค ุมด ูแลการดําเนินงานต างๆ ขององค กรปกครองส วนทองถ่ินให 
เปนไปโดยความเรียบร อยและถ ูกต อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร วมก ัน นอกจากจะทําให องค การบร ิหาร 
ส วนตําบลม ีบรรยากาศการทํางานแบบม ีส วนร วมและม ีประสิทธิภาพ ย ังสร างความน าเชื่อถ ือให ก ับองค กร 
สามารถนําไปส ูความโปร งใสในองค การบร ิหารส วนตำบลและลดการท ุจร ิตองคการบริหารสวนตําบลนาตาล
จ ึงได ดําเนิน ก ิจ ก ร ร ม ส  ง เ ส ร  ิม ส ม า ช ิก ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น ใ ห  ม ีบ ท บ า ท ใน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ฝ า ย บ ร  ิห า ร ข ึ้น  
เพ่ือกําหนด บทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเป ็นหน วยตรวจสอบ โดยให สมาชิกสภาร วมเป ็น
คณะกรรมการในการดําเนินงานขององค การบร ิหารส วนตําบลเพ่ือให การปฏิบัติงานโปร งใสและสามารถ
ตรวจสอบได อีกท้ังย ังเป ็น การช วยลดป ัญหาการทุจริตได 

 
3. ว ัตถุประสงค

 
 
 
 
 
 
 
4. เปาหมาย 

3.๑ เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบ ัติงานของฝายบร ิหาร 
3.2 เพ ื่อ ใ ห เ ก ิด ค ว า ม โป ร  ง ใ ส แ ล ะ ล ด ก า ร ท ุจ ร  ิต  สามารถตรวจสอบได 
3.3 สมาช ิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หน าท่ีของตนเองมากข้ึน 
 
 
 
สมาช ิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาตาล

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
6. ว ิธีการดําเนินงาน 

6.๑ จัดทําคู ม ือระเบียบกฎหมายท่ีเก ี่ยวข องเพ่ือให สมาช ิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประช ุม 
6.2 แตงตั้งส ม า ช  ิก ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น เป  ็น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ด ํา เน ิน ก า ร ต  า ง ๆ  เชน การ 

จัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติร างขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ 
ประเม ินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

6.3 สมาช ิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาหนวยงาน 
 
7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑๒๘- 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาตาล และงานบริหารงานท่ัวไป(งานสารบรรณ) สํานักงานปลัด
องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

๑0. ผลลัพธ 
 
 
บริหาร 

 
 
๑0.๑ ส ม า ช  ิก ส ภ า ท อ ง ถ ิ่น เ ข า ใ จ บ ท บ า ท ห น  า ท ี ่และรวมตรวจสอบการปฏ ิบัติงานของฝาย 
 
 
๑0.2 การปฏิบ ัติงานตางๆ ม ีความโปร งใส ตรวจสอบได

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

 
-๑๒๙- 

 

4.4 เสร ิมพลังการมีส วนร วมของชุมชน (Community) และบูรณการทุกภาคส วนเพ่ือตอตาน 
การทุจริต 
4.4.๑ สงเสริมใหม ีการดําเนินการเฝ าระว ังการทุจริต 

โครงการท่ี 1 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคและประชาสัมพันธปองกันการทุจริต 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ป ัญหาการท ุจร ิตท่ีเก ิดข้ึนในหน วยงานภาคร ัฐได ส งผลเส ียหายก ับประเทศชาต ิอย างมาก 
จําเปนท่ีท ุกภาคส วนในส ังคมจะต องตระหน ักและร วมก ันแก ไขจ ัดการป ัญหา โดยการเข าไปม ีส วนร วมเป ็น 
เครอืข ายในการขับเคลื่อนต างๆ ให เก ิดการเฝ าระวัง ป องปรามการท ุจร ิต ในร ูปแบบการกระตุ นให ท ุกภาคส วน 
ในจังหว ัดไดตระหนักถ ึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นและมีสวนร วมในการป องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
3. ว ัตถุประสงค 

3.๑ เพ่ือใหประชาชนมีส วนร วมในการป องก ันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแก ไขป ัญหาการท ุจริต 

 
4. เปาหมาย/ผลผูลิต 

ประชาชนในจังหว ัดสกลนคร 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

จังหว ัดสกลนคร 
6. ว ิธีดําเนินการ 

 
 
6.๑ ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณทําแพขนานยนต 
6.3 จัดเจ าหน าท่ีรับผิดชอบร ับแจ งเหตุทางโทรศัพท 
6.4 บันทึกเรื่องร องเรียน รองทุกข 
6.5 เสนอผ ูบริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีได รับการร องเรียน

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

5,000 บาท 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑0.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

๑0.2 นําเรื่องท่ีไดรับการร องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก ไข



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑๓๐- 
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส วนเพ่ือต อตานการทุจริต 
 
โครงการท่ี ๑ 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการส งเสริมและพัฒนาเครือข ายดานการปองกันการทุจริต 

 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบ ัญญ ัต ิสภา ตําบลและองคการบริหารส วนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ ิ่มเติมถึง  
(ฉบ ับท่ี 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 67 กําหนดใหห น ว ย ง า น ม  ีภ า ร ก  ิจ ห น  า ท ี่ท ี่ต  อ ง เป  ็น ไ ป เพ ื่อ ป ร ะ โ ย ช น  ส  ุข ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น  โดยใชวิธีบร ิหารก ิจการบ านเม ืองท่ีดี และ ให คํานงึถ ึงการม ีส วนร วมของประชาชนในการจ ัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจ ัดทํางบประมาณ การจ ัดซ้ือจ ัด จ าง การตรวจสอบ ก า ร ป ร ะ เ ม  ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ
ก า ร เป  ิด เผ ย ข  อ ม  ูล ข  า ว ส า ร  ท้ังนี้ ให เป ็นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ ข อบ ังค ับว าด วยการนั้น ประกอบก ับพระราช
กฤษฎีกาวาด วยหล ักเกณฑ การบร ิหารก ิจการบ านเม ือง ท่ีด ีพ.ศ. 2546 และนโยบายของร ัฐบาลในการป องก ัน
และปราบปรามการท ุจร ิตซ่ึงมุ งเน นในการสร าง จิตสํานึก ค าน ิยม การบ ูรน าการ การสร างความเข มแข ็ง และ
การพัฒนาศ ักยภาพเจ าหน าท่ีของร ัฐในการ ป อ ง ก  ัน แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต ป  ัญ ห า เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ท ุจ ร  ิต ค อ ร ร ัป ช ั่น
ส า ม า ร ถ เ ก  ิด ข ึ้น ไ ด  ใ น ท  ุก ว ง ก า ร  ไม ว าจะเป ็น ว ง ก า ร ร ะ ด  ับ ท อ ง ถ ิ่น จ น ถ  ึง ร ะ ด  ับ ช า ต  ิซ ึ่ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า
ต า ล ม ีภารก ิจหน าท่ีในการบร ิหารราชการทองถ่ินให มี ความก าวหน าภาคเอกชน ร ัฐวิสาหก ิจ รวมถ ึงภาค
ประชาชนท่ัวไปในการร วมก ันพัฒนาทองถ่ินให ประชาชนมี ค ุณภาพชีวิตท่ีด ีและม ีเศรษฐก ิจท่ีด ีในทองถ่ิน    
ดังนั้น    การท่ีองค กรปกครองส วนทองถ่ินจะพัฒนาให เจร ิญก าวหน าได นั้น จําเปนจะต องม ีองค ประกอบ
หลายๆ ด าน ในการร วมก ันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเค ร ือ ข  า ย ท ี่ด ีท ี่ค อ ย ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ร  ว ม ม  ือ ก ัน พ ัฒ น า
ท อ ง ถ ิ่น  จ ึงเป ็นสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเคร ือข ายด านการป องก ัน การทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหก ิจ รวมถ ึงภาคประชาชนได ม ีส วนร วม ในการเป ็นเคร ือข ายร วมก ับองคการบริหารสวน
ตําบลนาตาลในการร วมค ิด ร วมพิจารณา  ร วมต ัดส ินใจ  ร วมทํา  ร วมรับผ ิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองก ัน
การทุจริตคอรรัปชั่นในทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลนาตาลพิจารณาแล วเห ็นว า การม ีเคร ือข ายด ังกล าวเป ็นสิ่งจําเปน 
จ ึงได จ ัดทํา มาตรการส งเสร ิมและพัฒนาเคร ือข ายด านการป องก ันการท ุจร ิตข้ึน เพ่ือส งเสร ิมและสน ับสน ุนการ
ดําเนินงาน ของเครือข ายดานการป องก ันการทุจริตให ม ีความเข มแข ็ง 

 
3. ว ัตถุประสงค

 
 
 
 

ทุจริต 
 
 
 
4. เปาหมาย 

๑. เพ่ือสรางแกนนํา แนวร วมและเคร ือข ายในการรักษาผลประโยชน ของทองถ่ิน 
2. เพ ื่อ พ ัฒ น า อ ง ค  ค ว า ม ร ูใ ห  ก  ับ ท ุก ภ า ค ส  ว น  ใหเกิดจิตสํานึกและตระหน ักเก ี่ยวก ับป ัญหาการ 
 
 
3. เพ่ือให เกิดความรวมมือร วมใจในการป องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน 
ตําบลนาตาล 
 
 
 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐว ิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตหนวยงานของ

ตําบลนาตาลเข ามาม ีส วนร วมในการเป ็นเครอืข ายดานการป องกันการทุจริตรวมก ับองคการบริหารสวน       
ตําบลนาตาล 
5. สถานท่ีดําเนินการ 

ในเขตพ ื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
6. ว ิธ ีดําเนินงาน 

 
 
๑. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐว ิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือข าย

ดานการปองก ันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลนาตาล



   แผนปฏ ิบัติการป องกันการท ุจริตหาป (พ.ศ.256๑ – 256๕) ของอบต.นาตาล 

 

 

-๑๓๑- 
 

2. จัดทําฐานข อมูลบุคคล องคกร ส วนราชการ และองค กรปกครองส วนทองถ่ินท ุกแห ง 
บริเวณใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเข ารวมเปนเคร ือข าย 

3. เป ิดโอกาสใหเครือขายท่ีได รับการแตงตั้งมีส วนร วมในการบร ิหารราชการของหนวยงาน 
ตําบลนาตาลในการร วมคิด รวมพ ิจารณา รวมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให กับเครือข ายในการรวม 
ตรวจสอบเพ่ือป องกันการทุจริต 

5. ทําบันท ึกขอตกลง (MOU) ร ว ม ก  ัน ร ะ ห ว า ง อ ง ค ก า ร บ ร ิห า ร ส ว น ต ํา บ ล น า ต า ล ก ับ บ ุค ค ล  
องค กร ส วน ราชการ และองคกรปกครองส วนทองถ่ินท่ีเขารวมเป ็นเครอืข าย 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – 256๕) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม ใช งบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานกฎหมายและคดี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

๑0. ตัวช ี้ว ัด/ผลลัพธ 
๑. ทําให เก ิดแกนนํา แนวร วมและเคร ือข ายในการรักษาผลประโยชน ของทองถ่ิน 
2. ทําให ท ุกภาคส วนมีความรู กอให เกิดจิตสํานึกและตระหนักเก ี่ยวกับป ัญหาการท ุจริต 
3. ทําให เก ิดความร วมมือร วมใจในการป องก ันการทุจริตในพ ื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
นาตาล



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 

 



 

 



 

 

 


