
 
ประชุมผูบริหาร  ขาราชการ  พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

   เพ่ือหาแนวทาง กิจกรรม  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
วันท่ี  13  มีนาคม   ๒๕๖7 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

เม่ือวันท่ี  13  มีนาคม  2567  เวลา  09.00  น. เปนตนไป นายบง  วงศอินทรอยู  ตําแหนง  นายกองคการ
บริหารสวนตําบลนาตาล  อําเภอเตางอย  จังหวัดสกลนคร เปนประธานในการประชุมเพ่ือหารือแนวทางและกิจกรรมการ
สรางวัฒนธรรมองคกร  ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล  อําเภอเตางอย  จังหวัดสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทันศคติ  คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต อยาง
ชัดเจน  รวมถึงการใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) โดย นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล  ได
แจงใหทราบถึง นโยบายและมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  และหารือแนวทางหรือกิจกรรมการท่ีจะ
ดําเนินการเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy)  ประจําป  2567  โดยแจง
ใหผูบริหารและเจาหนาท่ีทุกคน งดรับของขวัญและของกํานันทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  สรุปแนวทางและกิจกรรมท่ีจะ
ดําเนินการท่ีจะใชเปนแนวทางในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  ดังนี้ 

๑  ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ตามมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  อยางเครงครัด 

2.  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  โปรงใส  พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก 
3.  ตองไมเก่ียวของกับการรับหรือใหสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใดทุกชนิด  และไมทําการใด ๆอันขัดตอ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมในทุกกรณี 
4.  มีจิตสํานึกดานคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือประโยชนสวนรวมของสังคม 
5.  ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเปนแบบท่ีดีในการดําเนินชีวิต 
6. จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
7.  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ และพนักงานหรือพนักงานจางอ่ืนของรัฐ   

                8.  ประมวลจรยิธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
9. ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
10. ประมวลจริยธรรมของฝายบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
11.  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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