
- ราง – 
 
 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

ท่ี  077 /๒๕67 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 
          ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ี  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล เปนไปดวยความ
เรียบรอย  ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม          โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายบง  วงศอินทรอยู  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ประธานกรรมการ 
  2. นายวรินทร  ตะประชุม รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล กรรมการ 
  3. นายประภาส  มุงคุณ  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล กรรมการ
  ๔. นางวนิดา  แสบงบาล   เลขานุการนายก    กรรมการ 
  ๕. นายธนากร  ชาภูคํา  ประธานสภา  อบต. นาตาล    กรรมการ 
  ๖. นายโชคดี   ศรีทิน  รองประธานสภา  อบต.นาตาล  กรรมการ 
  7. นายบรรลุ  สรุาษฎร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาตาล กรรมการ 

8. นางสาวสุกัญญา  ออนจงไกร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาตาล กรรมการ
 9. นางสาวจิตรดา  เมืองมุงคุณ ผอ.กองคลัง    กรรมการ 

  ๑0. นายจํารัส  ม่ังมี  ผอ.กองชาง    กรรมการ 
  ๑1. นางณภาวดี  สัพโส  ผอ.กองสวัสดิการ   กรรมการ 
  12. นายบุญแกว  การเลิศ นิติกร     กรรมการ
  13. นางสาวมนตชญา โตมุงคุณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ 
  14. นางสาวสุจิตรา  คะโยธา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  กรรมการ 

๑5. หัวหนาสํานักปลัด อบต.นาตาล    กรรมการและเลขานุการ 
  ๑6. นางสาวชมพูนุช  กุลสอนนาน  นักทรัพยากรบุคคล...   ผูชวยเลขานุการ
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หนาท่ีและอํานาจ  
๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                       สั่ง ณ วันท่ี  31  มกราคม  พ.ศ. 2567         
 

                                                      (ลงชื่อ)   
                                              (นายบง  วงศอินทรอยู) 

                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 


