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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

ท่ี  077 /๒๕67 
เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 
          ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ี  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ องคการบริหารสวนตําบลนาตาล เปนไปดวยความ
เรียบรอย  ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน
จริยธรรม          โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายบง  วงศอินทรอยู  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ประธานกรรมการ 
  2. นายวรินทร  ตะประชุม รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล กรรมการ 
  3. นายประภาส  มุงคุณ  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล กรรมการ
  ๔. นางวนิดา  แสบงบาล   เลขานุการนายก    กรรมการ 
  ๕. นายธนากร  ชาภูคํา  ประธานสภา  อบต. นาตาล    กรรมการ 
  ๖. นายโชคดี   ศรีทิน  รองประธานสภา  อบต.นาตาล  กรรมการ 
  7. นายบรรลุ  สรุาษฎร  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาตาล กรรมการ 

8. นางสาวสุกัญญา  ออนจงไกร รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาตาล กรรมการ
 9. นางสาวจิตรดา  เมืองมุงคุณ ผอ.กองคลัง    กรรมการ 

  ๑0. นายจํารัส  ม่ังมี  ผอ.กองชาง    กรรมการ 
  ๑1. นางณภาวดี  สัพโส  ผอ.กองสวัสดิการ   กรรมการ 
  12. นายบุญแกว  การเลิศ นิติกร     กรรมการ
  13. นางสาวมนตชญา โตมุงคุณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ 
  14. นางสาวสุจิตรา  คะโยธา นักวิชาการตรวจสอบภายใน  กรรมการ 

๑5. หัวหนาสํานักปลัด อบต.นาตาล    กรรมการและเลขานุการ 
  ๑6. นางสาวชมพูนุช  กุลสอนนาน  นักทรัพยากรบุคคล...   ผูชวยเลขานุการ
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หนาท่ีและอํานาจ  
๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                       สั่ง ณ วันท่ี  31  มกราคม  พ.ศ. 2567         
 

                                                      (ลงชื่อ)   
                                              (นายบง  วงศอินทรอยู) 

                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 


