
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
…………………………………………………….. 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลนาตาล ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหวัด
สกลนคร พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมเปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑0 ประการ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  12   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
     
 

(นายบง  วงศอินทรอยู) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

 

ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. การยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองระบอบ
อ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภัคดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาทไมวาทางกายหรือ
ทางวาจา 

 

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทํา
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวา
การกระทําดังกลาวของขาราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม 
ขาราชการตองหยุดการกระทําดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณี
ท่ีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้น ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดย
ไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้น ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมี
ความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิด
แกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

 

3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย 
และรับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติ
อยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึน 
๓.๔ ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
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ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

 ๓.๗ ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ
ตําแหนงหนาท่ีของตนเองหรือพนักงานคนอ่ืน 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขให 
ถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
๓.๑๐ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมาย 
๓.๑1 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง เพ่ือใหผู
สั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

 

4. การยึดถือประโยชนของ
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ห นื อ ก ว า
ผลประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ
พ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใช
ดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของ
ตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทําการ หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
สวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับ
ประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ี
อ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อ่ืนเรียก รับ หรือ
ยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือ
หลังดํารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด 
เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติ
กรรมหรือสัญญาซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดย 
ชอบดวยกฎหมาย 
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แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

5. กา รยื นหยั ด ทํ า ใ นสิ่ ง ท่ี
ถูกตอง  เปนธรรมและถูก
กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทํา
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการตอง
มีหนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนา
สวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับ
คาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการ
ดํารงตําแหนงนั้น ๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
๕.๔ ในกรณีท่ีขาราชการเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมี
ลักษณะตามขอ ๕.๒ หรือขอนี้ขาราชการมีหนาท่ีตองคัดคานการ
กระทําดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตอง
ตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบ
และประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
๕.๘ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความ
ถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาต ิ

 

6. การใหบริการแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัติ 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใช
ประชาชนดวยความอํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาท่ี หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจ
ตามกฎหมาย 
๖.๓ ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ี
ดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปน
ธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐ
กําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและ
เสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติ ท่ี มี
เหตุผล เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 
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 ๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลาง
ทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 
๖.๕ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง
หรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแก
หนาผูใด 
๖.๖ ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงท่ีมา 
๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเ กียรติ
ผูรับบริการ 
๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยง
การใชศัพทเทคนิค หรือถอยคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 
6.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนได
เสียในสถานท่ีใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไข
ปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

 

7. การใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอย า งครบถ วน 
ถู กต อ ง  แล ะ ไม บิ ด เ บื อ น
ขอเท็จจริง 

๗.๑ ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใช
การปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ 
บุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการ
อันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติ
ตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว
ท้ังนี้ จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ นับแตกระทําการ
ดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับ
ทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย 
๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตอง
ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของ
ทางราชการ 
๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให
เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัด
ให ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 
๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
8.๕ ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ
ตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมกาวกาย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลอ่ืนโดยมิชอบ 
๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนา ท่ีดวยความรู
ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ 
สวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 
๘.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไขให 
ถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตาม 
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใชขอมูล
ท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
๘.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก 
ราชการ ในกรณีท่ีสั่ งราชการดวยวาจาในเรื่ องดังกล าว ให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและ
ปฏิบัติหนา ท่ีเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนดงานในความ
รับผิดชอบ ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธ
ตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตองท่ีกําหนด โดยวิธีการ
กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ
ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ 
และหนวยงาน โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มท่ีดวย
ความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม
อยางเต็มความสามารถ 
๘ .๑๒ พัฒนาตน เอง ให เป นผู มี คว ามรอบรู  และ มีความรู
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
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 ๘.๑๓ พัฒนาระบบการ ทํางานให ได ผลงาน ท่ีดี  มี คุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนแบบอยางได 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ังสถานท่ีใหเปน
ระบบระเบียบ เอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด
คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลือง
เสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร 

๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง 
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย
หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนรีท่ีชอบดวยกฎหมาย พนักงานสวน
ตําบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะดําเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีแลว 
๙.๓ เปนแบบอยางท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของ 
ตําแหนงหนาท่ี 
- รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบลท่ีดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมี
คุณธรรมท่ีดี 
๙.๕ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ
ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี ท่ี ไดรับมอบหมาย เ พ่ือให เ กิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชนสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม
รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
๙.๗ ปฏบิตัิหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ี
เปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมี
อํานาจหนาท่ี และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตาม
กฎหมายกําหนดเทานั้น 

 

 



- 7 - 

ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

 ๙.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับให
ความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยง
อยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทําใหเกิดการแตก
ความสามัคคีในหนวยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 
๙.๑0 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได
สําหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน
หรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู
รองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆอันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการ
ใหตามประเพณี 
๙.๑1 ประพฤติตนใหสามรถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มี
น้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 

 

10 .  การสรางจิตสํานึกให
ประชาชนในทองถ่ินประพฤติ
ตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน
พั ฒ น า ชุ ม ช น ใ ห น า อ ยู  คู
คุณธรรม และดูแลสภาพ
สิ่ ง แ วดล อม ให ส อดคล อง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

๑0.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเอง และ
สังคม สรางคุณธรรมจริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความ
รวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
สังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดําเนิน
ชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม สราง
วินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึง
ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 
- ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่ง
ของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่อง
ของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
๑๐.๓ การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิต
บนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันท่ีดี 
ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร 
ประหยัด และดีข้ึนเปนลําดับ 
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ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

 - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดําเนินการ
ใดๆ ตองคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดย
มีเปาหมายมีการวางแผนและดําเนินการไปสูเปาหมายดวยความ
รอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรม
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 
 

 

 

 

     (ลงชื่อ)    ผูเห็นชอบ 
 (นายบง  วงศอินทรอยู) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                          บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาตาล   

ท่ี  สน  78501 /                                             วันท่ี  12  มกราคม  ๒๕67 

เรื่อง  แจงประชาสัมพันธเรื่องแนวทางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานสวนตําบล  

        และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

.................................................................................................................................................................... 
เรียน  ปลัดอบต./รองปลัด/หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกองคลัง/ผูอํานวยการกองชาง/ผูอํานวยการกอง 
         สวสัดิการสังคม 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ไดจัดทําประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาตาล เรื่อง
แนวทางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลนาตาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้ึน เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ี
สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล และปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้น จึงขอความรวมมือมายังทานเพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแนวทางปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของพนักงานในสังกัดทุกสวนตอไป 

ท้ังนี้ ขอใหหัวหนาสวนทุกทาน ไดแจงใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในสวนของทาน
ไดรับทราบ และขอความรวมมือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ดวย รายละเอียดตามเอกสารท่ี
แนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และประชาสัมพันธโดยท่ัวกัน 
 
                             

 
(นายบง  วงศอินทรอยู) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

 


