
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
…………………………………………………….. 

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลนาตาล ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการ
บริหารสวนตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและ
มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหวัด
สกลนคร พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมเปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑0 ประการ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  12   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 
     
 

(นายบง  วงศอินทรอยู) 
    นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลนาตาล อําเภอเตางอย จังหวัดสกลนคร 

 

ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

1. การยึดม่ันในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครองระบอบ
อ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภัคดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองค
พระมหากษัตริย พระราชินี และพระรัชทายาทไมวาทางกายหรือ
ทางวาจา 

 

2. การยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทํา
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวา
การกระทําดังกลาวของขาราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม 
ขาราชการตองหยุดการกระทําดังกลาว 
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณี
ท่ีมีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาหรือประเพณี 
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้น ตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดย
ไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้น ตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาท่ีมี
ความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน 
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิด
แกสวนราชการหรือราชการโดยรวม 

 

3. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย 
และรับผิดชอบ 

3.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เท่ียงธรรม ไมมุงหวังและ
แสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนไดปฏิบัติ
อยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดท่ี
เกิดข้ึน 
๓.๔ ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
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ประมวลจริยธรรมของ
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แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

 ๓.๗ ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ
ตําแหนงหนาท่ีของตนเองหรือพนักงานคนอ่ืน 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรู
ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ีตองรีบแกไขให 
ถูกตองและแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
๓.๑๐ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมาย 
๓.๑1 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง เพ่ือใหผู
สั่งพิจารณาสั่งการตอไป 

 

4. การยึดถือประโยชนของ
ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ เ ห นื อ ก ว า
ผลประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีเคยมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ
พ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใช
ดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลนั้น 
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของ
ตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 ไมกระทําการ หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
สวนตัว ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับ
ประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 
4.4 ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ี
อ่ืนตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อ่ืนเรียก รับ หรือ
ยอมรับซ่ึงของตอบแทนของตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือ
หลังดํารงตําแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแลวก็ตาม 
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการท่ีเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด 
เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติ
กรรมหรือสัญญาซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดย 
ชอบดวยกฎหมาย 
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แนวทางปฏิบัติ หมายเหตุ 

5. กา รยื นหยั ด ทํ า ใ นสิ่ ง ท่ี
ถูกตอง  เปนธรรมและถูก
กฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทํา
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เม่ือรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ขาราชการตอง
มีหนาท่ีรายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนา
สวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงท่ีไดรับคาตอบแทนและไมไดรับ
คาตอบแทนในนิติบุคคลซ่ึงมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการ
มหาชน ราชการสวนทองถ่ิน ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีท่ีการ
ดํารงตําแหนงนั้น ๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ี 
๕.๔ ในกรณีท่ีขาราชการเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซ่ึงมี
ลักษณะตามขอ ๕.๒ หรือขอนี้ขาราชการมีหนาท่ีตองคัดคานการ
กระทําดังกลาว 
5.5 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ และทักษะในการ
ดําเนินงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในความถูกตองเท่ียงธรรมถูกตอง
ตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.6 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน รวมท้ังละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบ
และประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน 
๕.๘ ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดม่ันความ
ถูกตอง เท่ียงธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาต ิ

 

6. การใหบริการแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัติ 

๖.๑ ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใช
ประชาชนดวยความอํานาจเกินกวาท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหนาท่ี หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืนกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจ
ตามกฎหมาย 
๖.๓ ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ี
ดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปน
ธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม
ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐ
กําหนด เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและ
เสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติ ท่ี มี
เหตุผล เปนธรรม และเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 
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 ๖.๔ ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลาง
ทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 
๖.๕ ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวกเพ่ือนฝูง
หรือผูมีบุญคุณและตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแก
หนาผูใด 
๖.๖ ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงท่ีมา 
๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเ กียรติ
ผูรับบริการ 
๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยง
การใชศัพทเทคนิค หรือถอยคําภาษากฎหมายท่ีผูรับบริการไมเขาใจ 
6.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนได
เสียในสถานท่ีใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไข
ปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

 

7. การใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนอย า งครบถ วน 
ถู กต อ ง  แล ะ ไม บิ ด เ บื อ น
ขอเท็จจริง 

๗.๑ ไมใชขอมูลท่ีไดมาจากการดําเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไมใช
การปฏิบัติหนาท่ีโดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ 
บุคคลอ่ืน 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลท่ีแทจริงอยางครบถวนในกรณีท่ีกระทําการ
อันกระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติ
ตามคําขอของบุคคล หรือเม่ือบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว
ท้ังนี้ จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ นับแตกระทําการ
ดังกลาวหรือไดรับการรองขอ 
๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับ
ทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย 
๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางท่ีเปนประโยชนถูกตอง
ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของ
ทางราชการ 
๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของหนวยงาน 
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8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให
เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็มกําลังความสามารถ 
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัด
ให ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย 
๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
8.๕ ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ
ตําแหนงหนาท่ีของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอ่ืน ไมกาวกาย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลอ่ืนโดยมิชอบ 
๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนา ท่ีดวยความรู
ความสามารถ เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ 
สวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 
๘.๗ เม่ือเกิดความผิดพลาดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี ตองรีบแกไขให 
ถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 
8.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตาม 
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใชขอมูล
ท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 
๘.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแก 
ราชการ ในกรณีท่ีสั่ งราชการดวยวาจาในเรื่ องดังกล าว ให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 
๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงม่ันและ
ปฏิบัติหนา ท่ีเสร็จสมบูรณภายในเวลาท่ีกําหนดงานในความ
รับผิดชอบ ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธ
ตามเปาหมาย คุมคาดวยวิธีการท่ีถูกตองท่ีกําหนด โดยวิธีการ
กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ
ประชาชน 
๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ 
และหนวยงาน โดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มท่ีดวย
ความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม
อยางเต็มความสามารถ 
๘ .๑๒ พัฒนาตน เอง ให เป นผู มี คว ามรอบรู  และ มีความรู
ความสามารถทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
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 ๘.๑๓ พัฒนาระบบการ ทํางานให ได ผลงาน ท่ีดี  มี คุณภาพ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนแบบอยางได 
๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมท้ังสถานท่ีใหเปน
ระบบระเบียบ เอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 
๘.๑๕ ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด
คุมคาเหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลือง
เสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

 

9. การยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร 

๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
๙.๒ เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง 
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอสงสัย
หรือมีขอทักทวงวาการกระทําไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนรีท่ีชอบดวยกฎหมาย พนักงานสวน
ตําบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา และจะดําเนินการตอไดตอเม่ือไดขอยุติจากหนวยงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีแลว 
๙.๓ เปนแบบอยางท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของ 
ตําแหนงหนาท่ี 
- รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
พนักงานสวนตําบลท่ีดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมี
คุณธรรมท่ีดี 
๙.๕ ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสียสละ
ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี ท่ี ไดรับมอบหมาย เ พ่ือให เ กิด
ประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชนสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
๙.๖ มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม
รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 
๙.๗ ปฏบิตัิหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ี
เปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมี
อํานาจหนาท่ี และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตาม
กฎหมายกําหนดเทานั้น 
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 ๙.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับให
ความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยง
อยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทําใหเกิดการแตก
ความสามัคคีในหนวยงาน 
- ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพใน
การปฏิบัติงาน 
๙.๑0 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรได
สําหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน
หรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู
รองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆอันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการ
ใหตามประเพณี 
๙.๑1 ประพฤติตนใหสามรถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มี
น้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอาง
เปนผลงานของตน 

 

10 .  การสรางจิตสํานึกให
ประชาชนในทองถ่ินประพฤติ
ตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกัน
พั ฒ น า ชุ ม ช น ใ ห น า อ ยู  คู
คุณธรรม และดูแลสภาพ
สิ่ ง แ วดล อม ให ส อดคล อง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

๑0.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเอง และ
สังคม สรางคุณธรรมจริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความ
รวมมือในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
สังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการในการดําเนิน
ชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 
๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพ่ือประโยชนตอตนเองและสังคม สราง
วินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึง
ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาท่ีความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 
- ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่ง
ของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซ่ึงเปนเรื่อง
ของสวนรวมท้ังตอประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
๑๐.๓ การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินชีวิต
บนสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันท่ีดี 
ภายใตเง่ือนไขความรูและคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของ
ตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร 
ประหยัด และดีข้ึนเปนลําดับ 
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 - ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมี
ระบบ มีเหตุผล ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดําเนินการ
ใดๆ ตองคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันท่ีดี ดวยการดําเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดย
มีเปาหมายมีการวางแผนและดําเนินการไปสูเปาหมายดวยความ
รอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐานความรูและคุณธรรม
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
- ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบดวยกฎหมาย 
 

 

 

 

     (ลงชื่อ)    ผูเห็นชอบ 
 (นายบง  วงศอินทรอยู) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                          บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาตาล   

ท่ี  สน  78501 /                                             วันท่ี  12  มกราคม  ๒๕67 

เรื่อง  แจงประชาสัมพันธเรื่องแนวทางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานสวนตําบล  

        และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

.................................................................................................................................................................... 
เรียน  ปลัดอบต./รองปลัด/หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกองคลัง/ผูอํานวยการกองชาง/ผูอํานวยการกอง 
         สวสัดิการสังคม 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาตาล ไดจัดทําประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาตาล เรื่อง
แนวทางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลนาตาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้ึน เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ี
สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล และปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิ
ชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ดังนั้น จึงขอความรวมมือมายังทานเพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแนวทางปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของขาราชการ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลนาตาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของพนักงานในสังกัดทุกสวนตอไป 

ท้ังนี้ ขอใหหัวหนาสวนทุกทาน ไดแจงใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในสวนของทาน
ไดรับทราบ และขอความรวมมือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ดวย รายละเอียดตามเอกสารท่ี
แนบมาพรอมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และประชาสัมพันธโดยท่ัวกัน 
 
                             

 
(นายบง  วงศอินทรอยู) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาตาล 
 

 


